Nagykozségi Onkormanyzat
Polgirmesterétdl
Ocsdd, Kossuth tér 1.

MEGHIVO
Ocstd Nagykizségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2015. oktéber 30. napjin /pénteken/

13.30 brakor tartja iilését, melyre ezaton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az {ilés helve: Tanacskozo-terem

Napirend

1. Beszdmolé az intézményeknél tOrtént ellendrzésekrdl, javaslat az Ocsidi Szivarvany
Ovoda és Bolesdde, Bolesddel Szakmai Programjanak mddosftasara

Elfadé: Gergulics Andrisné intézményvezeto
dr. Boldizsér Didna jegyz6

(Az Ocstdi Szivarvany Ovoda és Bolcséde, Bolcsddei Szakmai Programja elérhetd a
www.ocsod.hu honlapon,)

2. Javaslat a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
integraldsarol

Eléadé: dr. Boldizsar Didna jegyzd
3. Beszdmol6 a Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont munkajarol

Eldadé: Dr. Talmécsi Edit intézményvezetd
dr. Boldizsar Didna jegyz§

4. El6terjesztések

Elbadé: Molnir Bilint polgdrmester
dr. Boldizsér Didna jegyzd

5. Jelentés a két tilés kdzHtti munkardl

Eldadé: Molnar Bélint polgdrmester
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Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgirmesterétél

ELOTERJESZTES

Beszimolé az nkorminyzat fenntartisiban lévé intézmények hatésdgi
ellendrzéseirdl

Tisztelt Képviseltestiilet!

A nyir folyaman tobb nkormdnyzati intézményben is hatdségi ellendrzésre keriilt sor.

1. 2015. jhnius 2. napjan a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez6tiri Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya folytatott ellendrzést a hdziorvosi rendeliben.

Az ellenbrzés sordn megéllapitist nyert, hogy az épiletben lévoé helyiségekben kisebb-
nagyobb mértékben mallik a falrél a festék, helyenként salétromos a fal, a padozat nem
résmentes; a rendeldhelyiségekben a mosdék koridli csempe hidnyos. Ezen hidnyossdgok miatt
nem biztosftott a felilletek fertStlenithetdsége.

A feltart hidnyossagok megsziintetésére az alabbi Intézkedési tervet készitettik:
1. A hdziorvosi rendelGhelyiségek és a hozzd kapesoléds vdrdk, szocldlis helyiségek és
Jolyosok fal- és padléburkolata hidnyos, tisztasdgt meszelést igényelnek:
A haziorvosi rendelhelyiségekben a hidnyos falburkolatok potlasra keriiltek. A
rendeldhelyiségek és a hozzd kapesolddd vardk, szocidlis helyiségek és folyosok
tisztasdgi meszelésére sor keriil.
Felelds: Kozséggondnoksdg

2. A kézfertBtlenités feltérelei, a WC-hez kapcsolodo ellkiilonitetten kialakitott kézmosasi
lehetlség a személyzet és a betegek részére nincsenek biztositva:
A rendelbhelyiségben a kézfertbtlenits, valamint kéztdrld tartd felszerelésre keriiit.
Felelds: Kdzséggondnoksag

Ezen kiviil hatarid hosszabbitist kértlink a Hatdsigtél a munkak elvégzésére, mivel a
Kozséggondnoksig a nydri idbszakban az SesGdi 4ltaldnos iskola tantermeinek felGjitisan
dolgoztak, amit nem hagyhattak félbe, hiszen szeptember 1-jén az oktatis megkezdésére
készen kellett &llniuk, Ugyanakkor tijékoztattuk a Hatésdgot, hogy Snkormanyzatunk részérél
folyamatban van a Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program kistérségek fejlesztését
tAmogatd forrdsira torténd palydzat benydjtdsa, melynek Kkeretében sor kerillne az
Egészséghdz —benne a hdziorvosi rendeld- teljes kel felgjitdsdra és igy a feltdrt hidnyossdgok
maradéktalan helyreallitisira.

2. 2015. jilius 28. napjan a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal altal a Téth Jozsef
Alapszolgdltatisi Kozpontban nyljtott h#zi segitségnydjtds és étkeztetés hatosagi
ellenérzésére kerillt sor.

Az ellendrzés sorin megéllapitdst nyert, hogy a fenti feladatok ellitisa megfeleld, mind
targyi, mind személyi feltételek vonatkozasiban. A dokumentdciés rend vizsgdlata sorén az



alapdokumentumokat rendben talltik, a szakmai programban, hézirendben ¢s a Szervezeti ¢s
Milksdési szabalyzatban voltak hidnyossigok, melyek azonban dtdolgozésra keriiltek, és a
szeptemberi képvisel6testilleti tlésen elfogadésra is keriilt a dokumentumok médositasa.

3. 2015. jiilius 28. napjan a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal az Ocsddi Szivarvany
Ovoda és Bolcsode bilesddei szolgiltatisst ellendrizte.

A részletes ellendrzés sorén megéllapitdst nyert, hogy a Bolcsdde térgyi és személyi feltételei
megfelelden biztositottak. A dokumentdciés rend vizsgdlata sordn az alapdokumenturnokat
rendben taldltidk, a szakmai programban, Szervezeti ¢és Muokddési szabilyzatban voltak
hidnyossagok, melyek azonban atdolgozésra keriiltek.

Kérem, hogy a tajékoztatast tekintsék at és fogadjik el az alabbi hatdrozati javaslatot.

Hatérozati javaslat:
W/2015, (X. ) szdm testiileti hatarozat

Az Onkorminyzat fenntartisdban 1évd intézmények hatosagi ellendrzésérfl sz6l6
beszédmoldrdl

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviseltestiilete megtargyalta és jévahagyja az
tnkorményzat fenntartdséban 1évé intézmények -Szivérvany Ovoda és Bolcsdde
bélcsddei szolgaltatisa, Toth Jozsef Alapszolgéltatisi Kozpont, haziorvosi rendelé-
hat6sagi ellendrzésérdl késziilt beszamolot.

Ocsdd, 2015. oktéber 22.
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Ocsidi Szivarviny Ovoda és Bolesdde
Vezetdjétdl
Ocsod

Targy: A Bolcséde modositott Szakmai Programjénak
elfogaddsa.

Ocsbd Nagykozségi Onkorményzat
Keépviselo-testilletének
Ocsod

Tisztelt Képviself-testiilet!

Az Ocstdi Szivarvany Ovoda és Bélcs6de, Bolesédei Szakmai Programja a torvényi eldirdsoknak
megfeleloen dtdolgozasra kertilt, melyet a kisgyermeknevelék és az Erdekképviselet tagjai
vélemenyeztek és elfogadasra javasoltak,

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a program megvitatisara és elfogadaséra.

Ocstd, 2015. oktdber 20,
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Ocstd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétél

Javaslat
a KépviselGtestiiletmek

a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integraldsardl, csaldd- és gyermekjoléti
.szolgélat kialakitasarol

Tisztelt Képvisel&testiilet!

Az Orsziggydlés 2015, julius 6-i {ilésén elfogadta az egyes szocidlis gyermekvédelmi
tirgyi térvények mdédositizarol szélé 2015. évi CXXXIIL. torvényt, melynek értelmében a
csalddsegités vonatkozdsdban csak gyermekjoléti szolgfltatissal integraltan —egy
szervezetl és szakmai egységben - mik&dhet 2016. janudr 1-jétdl; telepiilési szinten a
csalad és gvermekjoléti szolgalat keretében,

A csalidsegités Szocidlis torvényben rogzitett szabdlyai modositasra keriilnek, melyek kdzil
kiemelendd, hogy médosul a feladat-ellatdsi kotelezettség szabdlya: csalddsegités biztositisa
mér nem lakossdgszamhoz kotott, hanem minden esetben Dbiztosftani kell az
dnkorminyzamak, ha polgirmesteri hivatalt miikddtet vagy a kozds Onkormanyzati
hivatal székhelye a telepiilésen van,

Az integriltan 1étrejévO szolgiltats telepiilés szinten elérhetd kotelezd szolgaltatas lesz, az
ellatandé teriilet nagysdga szerint differencidlt szolgaltatdsi tartalommal.
Az \j feladatmegosztas:
- a telepiilési Onkorményzatok feladatkbrében marad a lakéhely szintl
minimumszolgiltatisok, dltaldnos segit6 feladatok biztositasa,
- a hatdsdgi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgaltatisok Dbiztositisa a jarasszékhely telepiilési
Snkormanyzatokhoz (gyermekjoléti kdzpont) keriil.

A moédositas értelmében a Gyvt. 40.§ (la) bekezdése alapjan telepiilési Snkormanyzat a
gyemmekjoléti szolgalatot ‘

a) 6nalld intézményként,

b) egészségiigyi vagy nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6néllé
intézményegyseégként, vagy

¢) jogszabalyban meghatdrozott képesitési elbirdsoknak megfeleld személy
foglalkoztatasdval mikddteti.

A telepiilési dnkormanyzatoknak 2015, oktéber 31-éig feliil kell vizsgdlniuk a csalddsegités,
illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok elldtasdnak modjat, szervezeti kereteit €5 az ¢
feladatok biztositisdra kotott elldtdsi szerzOdést, Majd 2015. november 30-dig kell
dinteniiik a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok ellatasénak a 2016.



janudr 1-jétdl hatilyos rendelkezéseknek megfeleld biztositdsa moédjardl és ezen idopontig
kérelmezniiik kell a szolgiltatdi nyilvintartasba bejegyzett adatoknak médositasat.

Jelenleg a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont telephelyeként miikddik a csaladsegités ¢s
gyermekjoléti szolgaltatss, Csaladsegitd & gyermekjoléti iroda néven, egy szervezeti és
szakmai egységben, Ez megfelel a hatdlyba 1épd 11j rendelkezéseknek, azonban a vonatkozd
két torvény szakmai végrehajtdsi rendelete még nem jelent meg, az 6sz folyaman igerte a
térvényalkoto.

Kérem a Képviselbtestiiletet a javaslat megvitatasara és jovahagydsdra.

Hatarozati javaslat:

..../2015. (......) szam® te i hatérozat

A csalddsegités & a gyermekjbléti szolgaltatds integralasir6l, csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat kialakitdsirél

Ocséd Nagykozségi Onkorminyzat Képviselbtestillete megtargyalta a csalidsegités
és a pyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellitisanak modjat, szervezeti kereteit.

A feladatellitds jelenlegi ellatdsinak modja, szervezeti kerete megfelel a jogszabalyi
rendelkezéseknek

Ocsod, 2015, oktbber 22.
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BESZAMOLO

A Toth Jozsef Alapszolgdltatisi Kizpont tevékenységérdl 2015. évben

Intézmény neve: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
Székhelye: 5451 Ocsod, Hunyadi u. 57,
Telephelye: 5451 Ocstdd, Arpad u. 2.

Ellatasok forméja, tipusa: szociglis alapszolgiltatdsok és szakositott ellatas

e Székhelyen:
- Idosek Otthona
- Nappali ellatas
- FEtkezés
- Hézi segitségnynjtas

¢ Telephelyen:
- Csalddsegités
- Gyermekjoléti szolgaltatas

Engedélyezett férdhelyck szdma:  Iddsek Otthona: 2116
Idések Klubja/Hunyadi u./: 6 o
Hazi segitségnyujtas: 24 o

Személyi feltételek

Jelenleg a Toth Jozsef Alapszolgiltatisi Kozpontban, hazi segitségnyujtés teriiletén 2 £0
szakképzett gondozénd van foglalkoztatva, plusz 1 fo szakképzettséggel nem rendelkezd
kazfoglalkoztatott a hdzi segitségnyijtasnal és az étkeztetésnel lat el kisegitd feladatokat,

Az dikeztetés teriiletén a toredék szocialis segité munkakort az id6sek otthona mentalhigiénés
munkatarsa latja el.

Az idések klubjaban 1 f& szakképzett dolgozo latja el a klubvezetdi feladatokat ¢s egyben a
gondozasi munkat is.

A csaladsegitd és gyermekjoléti irodaban pedig 2 6 csaladgondozo lagja el a feladatokat.

Az idések otthondban az intézményvezetd, 6 6  4polo-gondozond, tovabba 1 0
mentalhigiénés munkatars, illetve haziorvos heti 5 draban dolgozik.

A szakmai munkakorokben alkalmazottak szakképesitési ardnya a jogszabdlyi eléirasoknak
megfeleld. Jelenleg az iddsek otthondban dolgozé gondozéndk kozil 1 f6 szakképesitésének
megszerzése folyamatban van.



.

20135. évben 3 dolgozo vett részt tovabbképzésben. A szakmai tudds fejlesztése és a sziikséges
kreditpontok megszerzese érdekeében rendszeresen veszink részt tovabbképzéseken, A
képzest lehetdségek kivalasztasa sordn mindig a  koltségtakarékos tovabbképzési
lehetoségeket keressiik.

2008. november honaptdl kezdddéen az idosek otthondban dolgozéd gondozdénok 12 oras
munkarendben dolgoznak, mely munkarenddel a szabadnapok, pihendnapok, szabadsigok
kiadasa kénnyebben megoldhaté.

A Keépviseld testlilet sajat hataskdrben hozott dontése alapjan lehetdvé valt, hogy az éjszakas
miiszakban két f6 — egy miiszakos gondozénd, és egy kisegitdé — dolgozzon, ami a feladatok
megfeleld ellatasdhoz mindenképpen szitkséges.

Az intézmény iddsek otthoni elldtotijaira sajnos jellemz6, hogy egyre t6bb a fokozott
apoldsra, gondozasra szorulé silyos beteg, ami egyrészt abbol adddik, hogy az Gjonnan
bekeriilok eleve sulyos betegek, masrészt a régebbi lakdink kozill is, a jobb egészségi
allapotban lévOk kozil sokan megbregedtek, igy sok a fekvd, mapatehetetlen beteg, akik
gondozisa, apolasa egyre nagyobb feladatot jelent.

Féleg éjszakds miiszakban jelent még az is nehézséget, hopy az intézmény két éptiletrészbil
tevodik §ssze, ezért ha a gondozond az épiilet egyik szdrnyaban gondoz, a masik szirnyban
trténd eseményeket nemn latja, tehat nem tudja felligyelni sem, Ezért is sziikséges, hogy az
éjszakas gondozond munk4jat egy Kisegitd dolgozd segitse.

A gondozéndknek tényleges gondozisi feladatuk elldtdsa mellett technikai feladatokat is el
kell latniuk (mosas, vasalds, mosogatds), hiszen az engedélyezett dolgozdi létszam ekkora
intézménynél nem tartalmazza a jogszabdlyban leirt mosé- vasalénd, varrénd, konvhai
kisegitd létszamokat.

A hazi segitségnyjtas teriiletén is hasonlé a helyzet, mivel az eliitottak kozott egyre t8bb a
magatehetetlen beteg, akikhez napjaban t8bbszor is menni kell, hogy a szikséges ellatasuk
biztositva legyen. Ugyanakkor az id6sek tdbbsége azt igényelné, hogy a gondozdné tbb idot
t6ltsdn nala, a gondozas elvégzése utan beszélgessen is vele.

Ezen feladatok ellatasahoz a Nagykozségi Onkormanyzat kozfoglalkoziatdsi tervének
megfeleloen, egész évben folyamatosan éliink a kdzmunka programban vald foglalkoztatas
lehetGségevel. Ennek keretében ebben az évben is voltak kéz-foglalkoztatott dolgozoink, a
alapellatasban és az id6sek otthondban i3,

A tovdbbiakban is feltétlentl sziikséges, hogy egész évben legyenek az intézményhez
beosztott dolgozok, mert enélkiil az intézmény alapszolgaltatdsi és szakellatasi feladatainak
maradektalan ellatasa nem valésithatd meg. Mivel az Snkorményzat folyamatosan igyekszik
kihasznalni a kdozfoglalkoztatsra kiirt palyazati lehetoségeket, és szem elétt tartja
intézménytink koz-foglalkoztatott dolgozdk iranti igényét, igy reményeink szerint a
gondozasi, és kisepitd feladatok megfelel6 szinvonald ellatasa a késdbbiekben is megoldhatd
lesz.



Targyi feltételek

A Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont Hunyadi u. 57. szam alatti épitletében mikddd
Idések Otthona és az Idések Klubja. kozds hasznalataban lévd helyiségek: egy tarsalgo, egy
pihendszoba, egy ebédls, egy mentalhigiénés és foglalkoztaté helyiség, 4 firddszoba, 6 WC,
orvosi- és nvér szoba, illetve egyagyas betegszoba.

Ezeken a helyiségeken kiviil egy 4 agyas, egy 3 agyas, hat 2 4gyas ¢s ketd 1 agyas szoba 4ll
idéseink rendelkezésére, melyekben mindenhol biztositva van a jogszabaly altal eldirt egy
fore esd minimum 6 m? terillet, A szobakban a berendezés megfeleld, kényelmes elhelyezést
biztosit. 2014. év végén lehetéségiink nyilt, hogy az intézménynek juftatott adomany
felhasznaldsdval tobb szobaban kicseréliiik a butorokat, igy most a lakoszobdk nagyobb
részében G és korszerli a berendezés. A tovébbiakban elszdsorban a textiliak, (sznyepek
faliszbnyegek) cseréjét tervezziik, mivel jelenleg ezek vannak leginkabb elhasznalodva.

Azon til, hogy az intézmény biztositani tudja a megfelelé lakokornyezetet a bekdltdzok
szamara, az idoseknek lehetOségilk van arra, hogy bekdltdzésikkor néhany butordarabot,
hasznélati targyat - amihez ragaszkodnak - magukkal hozzanak.

Az intézmény részére az ételt a baziskonyha késziti és a melegité konyhdban tdrténik a
tilalas. Az elmult évben ar elhaszndlddott és megfogyatkozott konyhai eszkdzok ¢s
talaloedények egy részét sikeriilt kicserélni, illetve potolni. 2013. évben az ételek tarolasara
vonatkozé szabalyoknak megfelelden milanyag tirolé edényeket vasaroltunk. A konyhai
felszerelések, eszkozok potlasira és cseréjére késSbbiekben is folyamatosan gondot kell
forditani, a higiéniai kovetelményeknek valo megfelelés miatt is.

A Bacso B. uti épiletben taldlhaté kiszolgalo helyiségek: mosdkonyha, vasalé helyiség,
raktarak, vizes helyiségek, valamint a személyzeti 81t6z0.

A mosékonyhaban jelenleg haszndlt minden automata mosogépet ez évben is tibbszor
javittatnunk kellett. Ezzel egyiitt a felijitdsuk is megtbrtént, ennek ellenére jelenleg csak kettd
van mikadoképes allapotban.

A 2014. évben kapott adomanybol, a biitoroken kiviil, tudtunk vésérolni egy {ij moségépet is.
Ennek készénhetden az iddsek otthondban és a hazi segitségnytjtdsban sziikséges mosasi
feladatokat jelenleg el tudjuk végezni, Azonban kénytelenek leszikk még egy j mosogépet
beszerezni, mert a fokozott igénybevétel miatt barmikor elromolhat valamelyik és egy geppel
nem lehetséges a feladatokat teljesiteni.

A telephelyen 16vé épiiletben talalhatok a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Iroda helyiségei is,
a hozzajuk tartozé vardteremmel és vizesblokkal, A Csaladsegité- &5 Gyermekjoléti Szolgalat
1 db 25 mi-es irodabol (mely helyiségben dnalldan dolgozik a csaladsegité csaladgondozd), |
db 30 m-es irodabol (mely helyiségben a gyermekjoléti csaladgondozé dolgozik dnalloan), 1
db 15 m2es raktarhelyiségbdl, egy személyzeti és epy akaddlymentesitett mosdobol, és 1 db
L-alakban hizodd 15 m?-es kliensfogadd folyosobal all.

A Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat mozgassériiltek szdmara is megkdzelithetd,
akadalymentesitett.

2015. évben, az irodak padlozata megromlott igy, jelenleg mindkét szolgalat a Bacso Béla ati
épiilctben latja el a tevekenységét.
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Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segitd munkiban hasznalatos telefonnal,
szolglati kerékparral, fénymdsoldsi, és a szolgalatok irodahelyiségében fax kiildési
lehetdséggel rendelkezik.

Az adminisziracios és nyilvantartdsi munkdkra az Iddsek Otthonaban 2 db, a csalddsegitd és
gyermekjoléti szolgaltatas irodajaban szintén 2 db szamitogép all rendelkezésre, Az idosek
otthondban 2013. évben kellett az egyik szamitogépet cserélni. A csaladsegitd €s
gyvermekjoléli szolgalatndl a gépek mar wbb mint tiz évesek, az utobbi id6szakban teljesen
miikdésképtelenné valtak, igy le kellett cserélni mindkettot.

Etkeztetés

Az étkertetés soran azoknak a szocidlisan rdszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérsl kell gondoskodni, akik ezt dnmapuk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi Allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansiguk miatt.

Az étkeztetés igénybe vétele Snkéntes, ¢s téritéskdteles. A kérelmet az intézmény vezetdjehez
kell benyujtani, a szolgaltatas igénybe vételét az intézményvezetl intézkedése alapozza meg,
Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az igényld dnmaga megy el
érte, vagy az ételt az igénybevétel helyére szallitjak. Telepiilésiinkdn, a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen a kiosztod helyen, illetve a lakdson torténd dtkeztetés téritési dija a
kiszallitas dijat is tartalmazza; jelenleg kiszallitassal 670 Ft/ nap, illetve kiszallitas nélkiil 510
Ft / nap, az intézményi téritési dij dsszege. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja
meg az igénybe vevo jovedelmének 30 %-4t, '

Az étkeztetést a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont a hizi segitségny(jtashoz integralva
tudja biztositani, a Baziskonyha kdzremilkbdesével, egyeb fozihely keretében.

2014. oktobertd! - tovabba 2015-ben 20 j igénylét vettiink fel. 2014, oktébertél - tovabba
2015, évben 28 éikezd igény sziint meg. Jelenleg 38 rdszorulé személy kap napi egyszeri
meleg ételt a Baziskonyharol, ebbdl 7 6 ellatottunk kérte kiszallitas nélkiil, az ételt. A t6bbi
ellatothunknak a hazi gondozéndék, szallitjak ki otthonukba a napi egyszeri meleg ételt. Ebben
a munkiba a kozfoglalkoztatottak segitségére van sziikség egész év folyaman, e nélkil
megoldhatatlan lenne, hogy id6ben hozzdjussanak a hdzi gondozottak és az étkeztetésben
részesiilok az ebédjitkhdz.

Hazi segitségnyajtis

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vev dnallo életvitelének
fenntartdsat — sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazigondozo feladatai ellatdsa soran segitséget nyajt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajal kiryezetében, életkoranak, élcthelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval,
fejlesztésével biztositott legyen.
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A hazi segitségnyijtas keretében biztositani kell az alapveté gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, az Onalld életvitel fenntartdsiban, az ellatott és lakdkdryezete higiénids
kdriilményeinek megtartasaban valo kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulisanak
megelozésében, illetve azok elhdritasdban vald sepitségnyGjtast. Amennyiben a hdzi
segitségnyljtas sordn szakdpolési feladatok ellatasa valik szitkségesse, a hdzi segitségnyujtast
végzd személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgélat keretében tdrténd ellatast.

A hézi segitségnynjtas gondozasi tevékenységel az elldtast igénybe vevével segitd kapesolat
kialakitdsa és fenntartasa, a személyi és lakékOmyezeti higiénia megtartasaban valo
kézremiikaddés, a haztartasi tevékenységekben vald kozremiikddés, fizikatr tamogatds, a
haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpiakévetés, illetve szilkség esetén a bentlakasos
szocialis intézmeénybe t6rténd bekdltdzés segitése.

A gondozas f6 célja, hogy ellatottjaink minél hosszabb ideig meg tudjdk tartant 6nallosagukat,
ne kelljen a megszokott kdrnyezetiikbol kiszakadniuk.

A hazi segitségnyljtas igénybe vétele dnkéntes, és téritéskdteles. Az intézményi téritési dijat a
Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, a személyi téritési dijat az intézmeny
vezetbje allapitja meg. A személyi téritési dijat az oradij, és az adott hénapban gondozasra
forditott idd szorzata alapjan kell kiszdmitani, de ez nem lehet t6bb az ellatott szemeély
jovedelmének hazi segitségnyljtas esetén 25 %-andl, hazi segitségnyijtas és étkeztetés esetén
30 %-anal. Az intézményi téritési dij jelenleg 460 Ft/dra.

Uj ellstottakat csak gondozasi szitkséglet vizsgalata utén lehet felvenni. Az igényld gondozasi
szitkségletének vizsgalatarol szél6 igazolast a szolgdltatds irdnti kérelem, illetve az iddsek
klubja vezetbje altal elvégzett gondozdsi szitkséglet vizsgalata, illetve az egyszerUsitett
elégondozas utan az intézményvezetd allitja ki.

A gondozasi szlikségletet az Onelldtdsi képesség hianya alapozza meg, igy vizsgalni kell az
epészségi allapotot, az dpolasra szorultsagot és az Onkiszolgaldsi képességet. A vizsgilati
szempontok miniszteri rendeletben kerilitek részletesen meghatdrozasra. A gondozasi
szitkséglet vizsgdlat minden esetben megtdrtent.

A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében 2015. szeptember 30-ig rogziteni kellett a hazi
sepitségnytjtasban részestilok gondozasi szitkségletére vonatkozo oraszamot és pontszamot a
TAJ szam alapG orszigos nyilvantartasba, 2015 december 31-ig pedig feliil kell vizsgalni a
hazi segitségnynjtasban részesiilok gondozasi sziikségletét.

2014. oktdbertdl — tovabba 2015, évben 16 (j ellatottat vettiink fel. 2014, oktdbertdl — tovabba
2015. évben megszimt 17 hazi gondozott ellatasa, igy jelenleg 17 f& gondozésat latja el az
intézmeny.

Ellatottjaink koziil tébben dgyban fekvé betegek, akikhez egyszerre ketté gondozéndnek kell
kijarni, a megfeleld szinvonalu ellatds, illetve a gondozdndk fizikai (teherbirdsinak
figyelembevételével. Ellatottjaink kozill néhanyan napi tobbszdri ellatast is igényelnek. Ehhez
nagy sziikség van a kozcéld foglalkoztatouak ellatasban valo folyamatos jelenlétére, hiszen
az agyban fekvo betegek mobilizdlasaban, illetve a bevasarldsokban, takaritdsokban — tehdt a
kiilon szaktudast nem igénylé feladatokban — segitenek a hivatasos gondozéndknek.

Az ellatasi tertletiink — az elmilt idészakhoz hasonldan — kiilterliletre, Babockara is kiterjedt,
mely teriiletre az Snkormdnyzat autdjaval, és a Kozséggondnoksag és Konyvtdr dolgozéinak
segitségével tudtak gondozondink kijarni. 2015. aprilis 24-t81 a Babockan lako hazi gondozott
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bekéltszon az idések otthonaba , igy jelenleg kiilsé terileten hazi segitségnyuijtasba részesiild
ellatotunk nincs.

A raszorult személyekrd]l a gondozas kezdetén egyéni gondozasi terv készill, szitkség szerint
apolasi terv is. A gondozéndk az elvégzett levékenysépitkrol gondozdsi naplot vezetnek,
melyek alapul szolgalnak a havi személyi téritési dijak kiszamitasanal.

Nappali ellitas

A nappali ellatis hajléktalan személyek ¢s elsdsorban a sajat otthonukban €19, tizennyolcadik
életévilket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk mialt szocidlis és mentdlis
tdmogatasra szorulo, Snmaguk elldtdsdra részben képes személyek, ax Szt, 93, § (4) bekezdése
szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviket betdliott, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést
nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, harmadik életéviiket betdltott,
Onkiszolgdldsra részben képes vagy Onellatisra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziiksépleteik kielégitésére.

A nappali ellatdas célja a hidnyzé csaladi gondoskodas potlasa, az ellatottak szocialis
helyzetének javitasa, kulturalt kdrnyezetbe juttatasa, egyediillétilk megsziintetése.

Szolgaltatasok, epészségiigyi alapellatashoz, illetve szakellAtdshoz valé hozzdjutds sepitése,
szabadid6s programok biztositdsa, hivatalos lgyek intézése, életvitelre vonatkozé tanacsadas,
Onszervezdo csoportok tAmogatésa, szervezése.

Az idosek klubjaban vald ellatas igénybe vétele Gnkéntes. A szolgaltatds igénybe vételét az
intézményvezetd és a klubvezetd intézkedése alapozza meg. Az iddsek klubja vezetdje a
nappali ellatdst nyujto intézményekben latogatisi és eseménynapl6t vezet, mely nyilvantartis
alapjan a gondozasi napokat havonta és évente Osszesiti, s ez alapjat képezi az allami
normativa felhasznéldsénak és elszdmolasdnak

Az idosek klubja belsé életét a hazirend, illetve az ellatottakrol kesziild gondozasi tervek
szabdlyozzdk. A gondozasi tervek minden ellatottunk felvétele utan elkésziltek, illetve a
folyamatos feliilvizsgalatokra is sor keriil.

2014. oktobertél — tovabba 2015, évben 1 1§ klubiagot vettitk fel. Ez idészak alatt egyetlen
klubtagunk eliatdsa sem sziint meg, Jelenleg a székhelyen 20 f& klubtag van,

Nagyon nagy segitség lenne a telephely megnyitdsa, mivel jelenleg a 6 féréhelyes kiub, illetve
az idosek ofthona helyiségei kissé kevesnek €s ma mar kicsinek is bizonyulnak az allando
klubélethez, még akkor is, ha egy-egy napon nincs minden klubtagunk jelen (érdeklodési
komek megfelelden, és a férdhely lehetdsége szerint osztjuk el a napokat). Kevés a hely
mivel az 1dések otthona helyiségeit az idések otthona lakoéi is szeretnék hasznalni, de ha az
iddsek klubja tagjai vannak jelen, az ofthon lakdi nem tudjak, illetve nem akarjdk a kdzds
tarsalgot haszndlni, az ebédldben, és a kdzbsen hasznilandd szocidlis helyiségekbe pedig a
kiubtagok nem szeretnének ,,zavarni”. Adédik mindez a helyhidnybdl, illetve a klubtagok és
az otthon lakdi kdzott meglevd korkillonbségbél, érdeklédési kdrik killonbségebsl.

Az id6sek klubja tagjainak atlag életkora 68 év, 6k fiatalosabbak, kénnyebben mozognak,
mozgisigényilk nagyobb, kézdsségi aktivitasuk, tijékozotisaguk, kommunikicidjuk,
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interperszonalis kapcsolataik erésebbek, tehat a foglalkoztatdsukat 1s mas irAnyban lehet és
kell végezniink.

Az id6sek klubjdban folyamatosan tartunk kézmiives foglalkozasokat, illetve a kozkedvelt
tanccsoportos foglalkozasokat,

Téncesoportunk ismét fellépett a 2015, augusztusban Ocsddon megrendezett VI Koros-
Zugi Hagyomény®rzd Fesztival és Elszarmazottak Talalkozojan, illetve jo kapcsolatot
gpolunk az Ocsddi Jozsef Attila Altalanos Iskolaval és az Ocsddi Szivarvany Ovoda és
Bélcsddével is, igy toliik is kaptunk felkéréseket az altaluk szervezett rendezvényekre.

Mivel az id6sek klubja tagjainak nagy része tagja a Miivelddési Hazban miik&do Jozsef Attila
Nyugdijas klubnak is, igy a két klub kozott nagyon jé viszonyt dpolunk. Tanccsoportunk
rendszeresen fellép a Nyugdijas klub rendezvényein itt helyben, illetve vidéken is. A
kézmiives foglalkozdsokon pedig sokszor a Nyugdijas klub rendezvényeire készitink aprd
ajandéktirgyakat (kardcsonyra, anydk napjara..stb), illetve volt, hogy a rendezvények
diszleteit is itt Allitottuk Hssze.

Az idések klubjaban egy vidam, emlékezetes délutdnon megiinnepeltik az Idések
Vilagnapjat, illetve t8bbszér tartottunk teadélutant, melynek keretében fejtord jatékokat,
tarsasjatékokat, memoriat és a testet megmozgatd, fejlesztd jatékokat jatszottunk, melyek
olyannyira kedveltek lettek, hogy szinte minden klubfoglalkozaskor eld kell venniink — meg
ha pér percre is - valamelyik jatékot.

A Klubban is megemlékeztiink névnapokré], tradiciondlis iinnepekrél, és ndlunk is jart a
Mikulés is.

Tobbszor eléfordult, hogy a klubfoglalkozasra valamelyik kiubtagunk unokéja(i) is eljdit(ek),
mivel a ,fiatalabb” korosztalyos iddseknek az unokdkra vigyazas ordme is kijut még,
llyenkor probaltunk a kisebbeknek is elfoglaltsagot és az idsekkel kozos programokat is
kitalalni.

Az elmult évben, tovabbra is probéltuk az lddsek klubjat népszerisiteni, a kozség
lakossaganak figyelmét, érdekldését felkelteni,

Csalddsegités

A szolgdltatdsrél; az 6csodi Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont tobbeélu intézményi
formaban mikédik, ennek kiilén szervezeti egységét képezi a Csaladsegitd Szolgalat, amely
Ocstdbn 1999. november 1. napjan kezdte meg tevékenységét.

1. A szolgiltatas személyi feltételei:

Csalddgondozo:

e 2011 januarjatol, 1 f5 féallasban, ovodapedagogus végzettseggel.



2. A szolgiltatas targyi feltételei:

A szolgaltatds targyi feltételeiben az elmilt évektSl eltérben valtozasok dlltak elé
koltségtakarékossdg okan.

A csaladsegités és a gyermekjoleti feladatok ellatasa a targyev fiitesi id6szakaban az 5451
Ocsdd, Bacso Béla it 4. szam alatt zajlik, a kiesd iddszakban pedig a Csaladsegits és

Gyermekjoléti Szolgaltatas épiiletében torténik az 5451, Ocsod, Arpad u. 2. szam alatt.( Az
irodak padlojanak allapota miatt a Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgaltatds atmenetileg
5451 Ocsdd Bacso B, u, 4, szam alatt tartézkodik.)

A Csalddsegitd Szolgalat épiilete:
« 1 db 25 m*-es irodabd| (ehol a csalddsegit csalddgondozo dolgozik),
- 1db 30 m3-es irod&bod! (ahol a gyermekjoléti csalddgondozd dolgozik),
- 1 db 15m?*-es raktarhelyiséghdl,
- epy személyzeti és ‘
- egy akadalymentesitett mosdobol,
- é5 1 db 15 m®-es, L alakq iigyfélvard folyosobol all.

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat épflilete mozgissérithek szdmdra is megkozelithets
mar hét éve.

Interjii szoba nem all rendelkezéestinkre. ‘
Az intézmény technikai felszereltsépét tekintve a segitd munkdban hasznalatos 1 telefonnal, 1
fénymasolasi lehetdséggel, 1 fax késziilékkel és 2 szolgalati kerékparral rendelkezik.

Az adminiszirdciés és nyilvantartasi munkdkra 2 szamitogép all rendelkezésre, (jakra
cserélve)

3. A szelgidltatis célja:

A Csalddsegitd Szolgélat szocidlis alapszolgaltatist ny(jt. A csalddsegités keretében a
telepiilésen €16k szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe
kertilt személyek, csaladok életvezetési képességeinek megdrzése, az ilyen helyzethez vezet
okok megelozése, a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése céljabdl nyidjt 4ltalanos €s
specidlis szolgaltatasokat.

4. Az ellatottak kdre:

Ocsod Nagykozség kozigazgatasi terliletén él6 (3456 f5) a Csaladsegité Szolgalatot
8nkéntesen felkerest, a jelzdrendszer 4ltal killd$tt vagy egyilittmukddésre kitelezett, szocialis
problémak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1évd személyeknek, csaladoknak
nyujt szocidlis alapszolgaltatast.



5. Szolgaltatasaink:

1. informacié nydjtasa a csalddtdmogatasi, a nyugdij, nyugdijszeri elldtasok formairdl, a
hozzajutasuk médjairél, megvaltozott munkaképességiek ellatasanak igényléscrdl, illetve
azen ellatasokra vonatkozo tdrvények esetleges modositdsairdl,

= segitség hivatalos ligyek intézésében (kérelmek elkészitése, nyomtatvanyok kitdltése),

= fénymdsolas, nyomtatas, faxolas,

= gletvezetési, mentalhigiénds, szociilis tandcsadds, a krizishelyzet kialakulasahoz vezetd
okok megelozescben,

adomanyok gytijtése, dtadasa,

alkalmi munkalehetdségek kozvetitése,

a Szolnok megyei, illetve kozeli telepiiléseken taldlhaté dllasajanlatok megtekintése,

tnéletrajz irdsa,

palyazat elkiildése e-mailben a munkaltato részere.

6. Intézményen beliili munkakapesolat:

A Csaladsegitd Szolgdlat csaladgondozdja munkdja soran egylittmikddik a Gyermekjoléti
Szolgdlat  csaladgondozdjaval, pérhuzamosan kiegészitve egymas tevekenységet.
Intézményiink esetében jé munkakapcsolat van a csaladgondozok kozott.

A targyévben is tobb esetben vélt sziikségessé, hogy kozos csaladgondozast folytassunk, a
kollégané gyermekvédelmi szempontok szerint, mig én életvezetési képességek javitasa €s
parkapcsolati problémak megoldasa céljabol.

7. Adomsénykozvetités:

»  Elelmiszer adomény osztds, hasznalt ruha osztas, hasznélt bhtor osztas lehetdségeinkhez
mérten folyamatosan miikddik a szolgélat keretein beliil.

= 2014 decemberdben, a Csaladsegitd Szolgdlat csaladgondozoja elsd izben szervezett
gyiijtést az dcsddi lakosok korében, CIPOSDOBOZ akei6 néven. Ezen akcié lényege
az volt, hogy az adakozni vagyé emberek egy — egy meglepetéssel teli cipbsdobozt
ajandékoztak koézvetve a szerény anyagi korilmenyek kozott él6  gyerckeknek
Karicsonyra. Ezeket a cipdsdobozokat a Csaladsegité Szolgilathoz eljutiattdk, a
csaladgondozé pedig elvitte a cipdsdobozokat a raszorulé gyerekeknek, még az iinnepek
elOtt.
A gytijtés sordn 13 cipésdoboz érkezett a Csaladsegité Szolgalathoz.

8. Intézményi kapcesolatok:

Gyermekjoléti Szolgalat

Toéth Jozsef Alapszolgaltatasi Kbézpont

Ocséd Nagykozség Polgarmesteri Hivatala

Telepiilési és megyei cgészségiigyi intézmények, helyi védénok
Kunszentmarton Vérosi Gyambhivatal

Kunszentmarton Varosi Renddrkapitanysag
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Korzeti megbizoitak

INSZM Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Kunszentmartoni Kirendeltsége
Esély Szocialis Kézalapitvany-Szolnok

Kunszentmartoni Csaladsegitté Szolgalat

JNSZM Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szerve
JNSZM Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatosag

Nyugdijfolyosito Igazgatosdg (NYUFIG) ~ Budapest

INSZM Kormanyhivatal Rehabilitdcids Szakigazgatasi Szerve

Magyar Allamkinestar INSZM Teriileti Igazgatosaga

Nemzeti Ado -és Vamhbivatal INSZM Igazgatosaga

NAV Kunszentmartoni Kirendeltsége

9, A Csaladsegité Szolgdlat munkdjat az alibbi tablazatokban szemléitetem:

A csaladsegitd szolgalat 2014, év forgalmi adatai:

aves
 forgalom 794 alkalom
a targyévben a szolgalatnal megfordult régi kliensek
ebbdél szama 727 {6
ebbdl a targyévben a szolgalatnal megfordult Uj kliensek széama 67 16
A szolgdltatast igénybe vevik szadma nem és korcsoport szerint:
nem 15-18 19-59 80 év
életkor | 15 évesnél fiatalabb | éves eves felett dsszesen
férfi 0 0 287 76 363
né 0 1 333 97 431
Osszes
en 0 1 820 173 794
A srolgaltatast igénybe vevok szdma gazdasagi aktivitas szerint:
gazdasdgi aktivitas is]
aktiv keresd a8
munkanélkli 341
inaktiv keresd (GYES,
GYED) 148
nyugdiias 172
eltartott 34
kiskoru 1
Osszesen: 794
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A szolgéltatést igénybe vevék szdma csaladi allapot szerint:

csalad: allapot f&
hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban &l gyermek
nélkil 925
hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban él gyermekkel 334
szilé gyermekkel 107
egyedilalld 227
 egyéb 31
Osszesen: 794

A szolgéltatast igénybe vevik szama [skolai végzettség alapjan:

iskolai végzettség fd
iskolaskorunal fiatalabb 0
altaldnos iskola nyolc osztalynal
kevesebb 293
Altatédnos iskola nyolc osztalyt végzett 214
szakmunkasképzd iskola, szakiskola 160
szakkdzépiskola 72
gimnazium 34
felséfoku iskolai végzetiség 21
9s8zesen L Tes.

Elsédleges hozott probléma
életviteli probléma 8
csaladi-kapcsolati probléma 29
deviancia-beilleszkedési zavar ¢
lelki-mentalis 18
 gyermeknevelési gondok 4
anyagi -szocidlis probléma 428
| foglalkoztatassal kapcsolatos 167
egészségkarosodas
kdvetkezmeénye 204
igyintézéshez segitségkérés : 496
informacidkérés 241
ttbb probléma 62
dsszesen 1747
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Esetkezelas jellege
altalanos tanacsadas-
informacics 405
csaladgondozas 8
interjtl, segitd beszélgetés 78
csaladidtogatds 49
dsszesen 540
l L 5
Ugyintézés
adminisztrativ 547
teriileti 79
hivatali 65
telefonos 139
adomanyt vitt 13
dsszesen 843

A tablazatok adataibdl kitlinik, hogy sajnilatos moédon nem csak azok az alul iskoldzott
egyének ¢s csaladok igénylik a legidbb esetben a segitséget, akik nyolc altalanos iskolai
osztalyt, vagy annal kevesebb iskoldt végeztek. Egyre inkdbb megjelennek olyanok is a
szolgalat latokdreben, akik gimnaziumot, sét fSiskolat végeztek,

Ugyfélkdriink talnyomé tobbsége mindennapos anyagi problémakkal kiizd, megélhetésiik alig
vagy csak részben biztositott.
Tovabba sokan kérnek segitséget egyre béviilé korben ligyintézésekhez is.

Az lgyintézesek tilnyomorészt a Csalddsegitd Szolgilat iroddjaban térténnek, de 43
alkalommal Ggynevezett ,terep munkara” is sor kertilt az elmilt év folyaman.

A Szolgalatot problémdjuk megoldasanak céljabol felkeresd ugyfelek sok esetben
onhibajukon kiviil kerilinek nehéz helyzetbe.

Igyeksziink segitséget nyGjtani és a tdliink telheté modokon megoldasokat javasolni
klienseink szamara.
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10. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetisége:

Alapszolgaltatasi Kozpont
Csaladsegitd és Gyermek)oléti Szolgaltatas Irodaja
5451 Ocstd, Arpad ut 2.

(5451 Ocs6d, Bacso Béla t 4.)

Tel.: 56/310-166
Fax: 56/310-166
e-mail cim: csaladsegitoocsod{@gmail.com

11. Ugyfélfogadasi idé:

Hétfo: 9.00-12.00
Kedd: 9.00-12.00
Szerda: 9.00-12.00
Csiitértdk: 9.00-12.00
Péntek: nincs

1dések Otthona

Onmaguk ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
étkeztetésér6l, ruhdzattal, illetve textiliaval valo ellatdsrd], mentalis gondozasrdl,
egészségligyi ellatasrdl, az 4poldst, gondozdst nyijtd intézményekben kell gondoskodni;
teleplilésiinkén az Idések Otthondban., Az idések otthondban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (iddskorGaknak) 4poldsdt, gondozasat végzik,
akiknek egészségi allapota rendszeres gybgyintézeti kezelést nem igényel. Felvehet6 azonban
az idosek otthonaba az a 18, életévét betsltdtt személy is, aki betegsépe miatt nem tud
dnmagarol gondoskodni.

Az Idbsek Otthondba vald felvételt a Toth Jozsef Alapszolgaltatisi Kozpont
intézményvezetdjéhez benyujtott kérelemmel lehet kérelmezni. Az idosek otthonaban valo
ethelyezés elott elégondozast kell végezni, amelynek soran az intézményvezetd, és/vagy az
altala megbizott személy tdj¢kozodik az intézményi ellatist igényld életkdriilmenyeirol,
egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérl a megfeleld, szeméiyre szabott szolgéltatas
biztositisa érdekében, tovabba tijékoztatja az ellatdst igénylot a felvételi eljards rendjérdl,
illetve felkésziti az intézmeényi elhelyezeésre.

Id6s otthoni ellatds az 0j elldtottak esetén (virakozdk, 1) kérelmezék esetében is) csak
meghatarozott gondozasi sziikkséglet fenndlldsa eselén nydjthatd. A gondozasi szlkségletet itt
is, a hazi segitségnyujtashoz hasonléan az Onellatasi képesség hidnya alapozza meg. A
gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd végzi. Az intézményvezetd a gondozdsi
szitkségletet a jogszabalyban meghatirozottak szerint vizsgalja meg, és megéallapitja a napi
gondozasi szikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti koriilmeények fennallasat. Idds
otthoni ellitds napi négy ordt meghaladd, illetve — kiildon jogszabalyban meghatarozott —
egyéb koriiiményeken alapul6 gondozasi szitkségletet megallapitasa esetén nytjthatd.

Az ellatas igénybevételét megeldzden jovedelemvizsgélatot is kell végezni, amely kiterjed az
ellatast kérd személy havi jévedelmére és vagyoni helyzetere.
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Az Idések Otthonaba valo bekeriilés nem fiigg a jovedelmi és vagyoni helyzettdl, az azért
sziikséges, mert annak igazoldsa alapjdn t6rténik a személyi téritési dij kiszamitasa.

Az ellatasért téritési dijar kell fizetni, melynek dsszege 2015. marcius 1-tél: az intézmenyi
téritési dij havi Osszegével megegyez$ 93 750 Ft/hd abban az esetben, ha a kérelmezd, vagy
hozzatartozoja ennek megfizetését véllalja, vagy a kérelmezd jovedelmi helyzete ezt lehetdvé
teszi. Akinek a jivedelmi helyzete ennek megfizetését nem teszi lehetévé, annak személyi
téritési dij keriil megallapitasra, melynek Osszege azonban nem lehet t6bb mint az ellatott
jovedelmének 80 %-a.

A téritési dij mellett az ellatottak havi gyogyszerkoltséget is fizetnek, a vonatkozd
szabdlyoknak megfeleléen,

Az ellatottakrél egyéni gondozasi tervet kell késziteni és ha sziikséges 4poldsi tervet is,

Az intézmény 21 férbhelyes. Az 2015. évben az intézményben atlagosan 21 {6 ellitott
gondozasa tortént. 2014. oktobertdl — decemberig 6 fO keriilt be az intézménybe, 5 5
gondozasa pedig halaleset miatt megsziint. 2015. évben 7 6. Oj gondozottat vettiink fel, 5 {6
gondozasa halaleset miatt sziint meg, 1 6 pedig kikdltdzétt az intézménybol.

Jelenleg a bentlaké gondozottak szama 21 {0, az intézményben egész évben a férdhelyek
szama betdltott volt, és tobb varolistan szereplé személy is van. Gsszcsségében elmondhato,
hogy a bentlakdsos féréhelyek irdnt folyamatos az érdekl6dés.

Fizikai elldtas keretében az intézmény biztositja a napi haromszori étkezést, illetve betegség
esetén, orvosi utasitdsra diétds, napi Otsziri étkezést, Jelenleg 4 cukorbeteg lakonknak
biztositunk betegségiiknek megfeleld diétét,

Az intézmény biziositja az ellatdst igénybe vevok szamara az egészségligyi ellatast,
rendszeres orvosi felligyeletet (heti 5 ordban, illetve szikség szerint), valamint Apolast. Az
intézmény koteles gondoskodni az iddsek szakorvosi ellatdsarol, illetve a sziikséges
gyogyszerekhez vald hozzajutasarol. Az otthon hazirendjének melléklete tartalmazza a lakok
SZAmMAra a téritésmentes gyogyszereket,

Igyeksziink mindent megtenni a lakoink mentalis gondozasa érdekében is, melynek {6 célja
letki egyensiilyuk megtartisa, a szabadiddé kulturalt eltbltésének biztositdsa, az elldtottak
csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, az otthonon bellil szervezidé kiskdzosségek,
tarsas kapcsolatok kialakuldsanak, miikddésének segitése.
Lakéinknak lehetfséget biztosftunk valldsuk gyakorlasara,

Mint minden évben, ebben az évben is megemiékeztiink névnapokrél, sziiletésnapokrdl,
tradicionalis {innepekrol.

Unnepek alkalméval rendszeresen fellépnek a Jozsef Attila Altalanos Iskola tanuloi, vagy az
dvodasok, akik a minden évben megtartott Iddsek Napjan, valamint karacsonykor, farsangkor
szinvonalas €s kedves miisorral szorakoztatjdk az otthon lakéit. A gyerekek misorat az id6sek
mindig nagy drémmel fogadjdk, 2014 évben és ezévben ismét, fellépett az linnepeken a helyi
Népdalkor, és az Idosek Klubja tanccsoportja is, akik a misoruk bemutatisa utin, még
kétetlen beszélgetésre is maradtak a bentlakok Grdmére. Kardcsony elétt minden évben, a
reformatus lelkésznd is tart egy tinnepi megemlékezést az intézmény lakdinak.
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Az intézményben a torvényi eldirdsoknak megfelelden érdek-képviseleti forum is mikodik,
mely miikddésének szabalyait az intézmény hazirendje és az érdekképviseleti-forum
mitkdésének szabalyzata tartalmazza.

Az elzd évekhez hasonldan jé a kapcsolatunk a haziorvosi szolgalattal, kérhazakkal,

dnkormanyzattal €s intézmeényeivel, a rendOrséggel, valamint a Kunszentmartoni Jardsi
Hivatallal is.

Munkank soran tovabbra is szempont marad a megfeleld szinvonali és mindségi elldtds
biztositasa, illetve, térekszlink arra, hogy a rdszorulék minél nagyobb koréhez eljussanak
szolgaltatasaink.

Az Id6sek Klubjaban jelentbsen névekedett a nappali ellatottak szdma, jelenleg 20 6.
Személyi feltételeink tekintetében az Iddsek Otthonaban és az alapellatasok teriiletén egyarant
sziikséges a feladatok megfeleld ellatdsdhoz, hogy a f64lldsh dolgozdk munkéjanak segitésére
egész évben legyenck a kozmunkaprogramok keretében kisegitd munkakorékben
foglalkoztatott dolgozok. Nélkiilik az ellatds zokkendmentes biztositdsa, a szabadsagok
kiadasa, betegsépek esetén az alapszolgaliatds és a szakellatds feladatainak ellatdsa,
megoldhatatlan lenne.

Gondot forditunk szakdolgozoink folyamatos tovabbképzésére, a sziiksépes kredit pontok
megszerzése, €s szakmai fejlodésiik érdekében. Ennek érdekében lehetbség szerint részt
vesziink szakmai forumokon, értekezleteken és elérheté dijszabast tovabbképzéseken.

Targyi feltételeink tekintetében fontosnak tartom, hogy a mér elért szint megmaradjon, vagy
emelkedjen, ennek érdekében biztositani kell a karbantartsi, felujitdsi munkak
folyamatossagdt, az elhasznalodott eszkdzok és berendezések folyamatos potlasit, lehetdség
szerinti fokozatos cseréjét. A karbantartdsi és javitdsi munkdkban nagy segitségiinkre vannak
az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar dolgozéi, akik sokféle siirgds javitdsi munkat el
tudnak végezni, ami a folyamatos mikddéshez szilkséges, Az intézmény festését is a
Kozségpondnoksdg és Kormyvtar dolgozoi szoktdk végezni. Az sz folyamén a Konyha
tisztasdgl meszelésére kerillt sor, jelenleg pedig a Bacsdé B. uti helyiségek festése van
folyamatban. Az dnkormanyzat az intézmények energiafelhasznalasinak Korszerisitésére
sikeresen palydzott, igy intézményikben is megtdriént a napelemek felszerelése, amely
elosegiti majd az energiakoliségek csikkentéset, igy a takarékosabb gazdalkodast.

A fentick szerint kivantam tdjékoztatni a Tisztelt KépviselO-testiiletet a Toth Jozsef
Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységérél. Kérem a beszamold megvitatasat ¢s
jovahagyasat.

Ocsod, 2015 oktober 19.

L e e,
Dr. Talmaécsi Edit
~.intézményvezetd






Ocsdd Nagykdzségi Onkorméanyzat
Polgarmesterctdl

Javaslat
a Képviseldtestilletnek

kozérdekt célbdl (autdpélya épitése) torténd ingatlan eladdsrol

Tisztelt Képviselitestiltet!

Az Mdd-es antdut Tiszakiirt-Kondoros kozdtti szakaszinak épitésével kapcsolatban
megkezdédiek a munkélatok. Az épitkezés Ocsdd kdzigazgatisi tertiletét is érinti, ezzel
kapcsolatban 2 ingatlan vonatkozésdban a Magyar Allam képviseletében eljaré Nemzeti
Infrastruktira Fejlesztd Zrt. kisajétitdst helyettesitd addsvételi szerz8dés iutjan vételi
ajanlatét benydjtotta,

Ocstd 0166/14 hrsz-ii 9409 m? tertiletli szént6 ingatianbol -megosztissal- 837 m? teriletet
kivin a kisajétitast6l sz6lo 2007. évi CXXIII t8rvény alapjan, kozérdekil célbol
(nevezetesen autépélya épitése céliabél) a Magyar Allam kisajétitisi eljdrds lefolytatdsa
helyett, kisajatitast helyettesitd adésvétel Gtjan megszerezni,

Vételdr: 151. 000 Ft.

Ocsild 0401/4 hrsz-i 3622 m? terilletl szdntd ingatlanb6l —megosztassal- 303 m? teriletet
kivin a kisajatitdsrél szol6 2007. évi CXXIIL tSrvény alapjén, kozérdekl célbol
(nevezetesen autopalya épitése céljsb6l) a Magyar Allam kisajétitasi eljaras lefolytatasa
helyett, kisajatitast helyettesitd adasvétel itjdn megszerezni.

Vételdr: 52. 000 Ft.

Kérem a KépviselBtestifletet a javaslat megvitatésira és jovahagydsara.

Hatérozati javaslat:
v 2015, (......) szdmii testiileti hatdrozat

A kozérdekili célbdl (autbpalya épitése) tbrténd ingatlan -0166/14 hrsz- etadbsrol
Ocssd Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestillete megtérgyalta az Mdd-es
aut6iit épitésével kapesolatos ingatian eladést és a kvetkezd hatarozatot hozza:

Ocsod Nagykozség Onkorményzata elfogadja a Magyar Allam képviseletében eljérs
Nemzeti Infrastrukvira Fejlesztd Zrt. kisajatitdst helyettesitd addsvételi szerzbdés
ltjan tett vételi ajanlatat és az Oesdd 0166/14 hrsz-ii 9409 m’ terilletd széntd
ingatlanb6l -megosztissal- 837 m? teriiletet a kisajititdsrél szolé 2007. évi CXXIIL
térvény alapjdn, kozérdekil célbdl (nevezetesen autopalya épitése céljabol) a Magyar
Allam részére kisajatitasi eljérds lefolytatdsa helyett, kisajétitist helyertesitd
addsvétel tj4n eladja 151, 000 Ft—azaz szAzbtvenegyezer forint- vételarert.

A Képviselétestitlet felhatalmazza a polgirmestert az adsvételi szerzddés alairasara.






Hatérozati javaslat:
el 2018. (.. 0o zamn testiileti hatdrozat
A kdzérdeki célbél (autdpilya épitése) torténd ingatlan -0401/4 hrsz- eladdsrol

Ocs6d Nagykszségi Onkorményzat Képviseltestillete megtérgyalta az Mdd-es
autdt épitésével kapcsolatos ingatlan eladdst és a kivetkezd hatarozatot hozza:

Ocsdd Nagykszség Onkorményzata elfogadja a Magyar Allam képviseletében eljéré
Nemzeti Infrastruktira Fejlesztd Zrt. kisajétitist helyettesitd addsvételi szerzbdés
itjdn tett vételi ajanlatst és az Oeséd 0401/4 hrsz-i 3622 m* tertiletl szint6
ingatlanb6l —megosztissal- 303 m? teriiletet a kisajatitdsrél sz616 2007. évi CXXIIL
torvény alapjan, kdzérdeki célbol (nevezetesen autdpilya épitése céljabdl) a Magyar

részére kisajétitasi eljards lefolytatisa helyett, kisajatitdst helyettesitd
adasvétel atjan eladja 52, 000 Ft —azaz dtvenkétezer forint- vételirert.

A Képviseldtestiilet felhatalmazza a polgirmestert az adasvételi szerz6dés aldirdsdra.

Ocsdd, 2015. oktéber 30.

bt







Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgirmesterétil

ELOTERJESZTES

2z Ocsidi Kozséggondnoksig és Kinyvtir vezetdi pilydzatinak kifrasdrol

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Az Qcsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtar vezetéjének megbizatisa 2015. december 31.
napjén lejar,

A munkakor betSltésére szilkséges a vezetdi pdlyazat kiirdsa, mely jelen eldterjesziés
mellékietét képezi.

A 77/1993, (V. 12.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogédlldsarél sz616 1992, évi XXXIIL
torvény végrehajtisarol a helyi dnkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgéltatd feladatokat ellatd
egyes koltségvetési intézményeknél értelmében a koltségvetési szerv vezetbje magasabb
vezetd. A Kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. és 20/B, §-ai
alapjan kozalkalmazotti jogviszony, magasabb vezetd cllitdsdra sz0loé megbizds palyazat
alapjdn létesithetd. A magasabb vezetdi megbizis legfeljebb 5 évig terjedd hatérozott idbre
szo6l.

A pélyazati felhivasban meg kell jelSlni:

- a munkaltat) és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

- a munkakd&rbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaré lényeges feladatokat,
- a palydzat elnyerésének valamennyi feitételét,

- a palyé4zat részeként benyijtandé iratokat, igazolésokat, tovabba

- a pélydzat benyijtdsanak feltételeit és elbiraldsinak hataride;jét.

A péAlyézati felhivast a kormanyzati személyiligyi igazgatisi feladatokat ellato szerv internetes
oldaldn, valamint a helyben szokdsos médon kell kizzétenni. A palyazat benyljtisinak a
hatsrideje a palydzati felhivisnak a személyiligyi kdzpont honlapjdn valé els6dleges
kdzzétételétdl szdmitott harminc napnél révidebb nem lehet.

A palyizé - a palydzat részeként benyhjtandd iratokon, igazoldsokon tilmenden - a
palydzathoz csatolja

- arrél sz616 nyilatkozatit, hogy a pilyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati
eljarissal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjrul,

- & killén jogszabdlyban vagy a pailydzatban eldirt tovabbi kivetelmények igazolasara

vonatkozd okiratokat.

A palydzét a pllyézati hatéridd lejértdt kdvetd 21 napon belil legalabb héromtagnh, a
betsltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorloja a
bizottsdg {rasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hatAridd lejartat kovetd

) hatvan napon belill, vagy



b) elsé iilésén, ha ¢ jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetSi megbizdsrél.

A benyijtott palydzat tartalma csak a pdlyizé beleegyezésével kdzdlhetd harmadik
személlyel. Sikertelen palyézat esetén a pilyizd részére a palydzati anyagot vissza kell
juttatni.

Kérem, hogy az el6terjesztést tekintsék at és fogadjdk el az aldbbi hatirozati javaslatot.

zati iav t:

/2015, (X. ) szhmn testilleti hatdrozat az Ocsadi Kizséggondnoksig és Konyviir
vezetdi palydzatinak kifrasirél

Ocsdd Nagykdzségi Onkorméanyzat Képviselbtestiilete:
1. Pélyézatot ir ki az Ocsddi Kdzséggondnoksag és Konyvtir vezet6i dlldshelyére.
2. A pilyazati felhivist az elfterjesztés mellékletében foglaltak szerint jévahagyja.
3. Felkéri a jegyzlt, hogy a palyazat kdzzétételérdl intézkedjen.

Felel6s: Molndr B4lint Polgarmester, dr. Boldizsér Didna Jegyz6

Hatiridd: kdzzététel 2015, oktéber 30. napjin

Ocsdd, 2015. oktbber 22.

- (aasx
olnér Balint
polgirmester

Melléklet: - palyazati felhivas

Az elbterjesziés véleményezésére a Pénziigyi és Tarsadalompolitikai Bizottsdg az illetékes.



Ocséd Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992, évi XXX torvény 20/A. § alapjin
palyazatot hirdet

Ocsodi Kozséggondnoksig és Konyvear

vezeld
beosztas ellitisara.
Pélydzati feltételek:
- bliintetlen elGélet,
- magyar allampolgar,

- &llam elleni biincselekmény miatt indult biintetGeljaras hatdlya alatt nem all6 személy,

- felsofoka végzettség, vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasigi végzettség vagy
képesités,

- legaldbb két év vezetdi gyakorlat.

- vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vatlalasa

A pilydzat elbirdlisdinil elényt jelent:
- felsbfokd miiszaki szakképesités, teiepilléslizemeltetési gyakorlat,
- B kategbrids gépjarmiivezetdi jogositvany
- Jo szervezd, kommunikicios képesség,

A magasabb vezetfi megbizds idétartama: 5 ¢v

A megbizis kezdd idépontja: 2016, janudr 1.

A megbizds megsziinésének idépontja: 2020, december 31.
Foglalkoztatds jellege: Teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 5451 Ocsod, Kossuth tér 1.

A munkakirbe tartozd, illetve a vezetéi meghbizdssal jéré lényeges feladatok: Az
dnkorményzat telepiilésiizemeltetési, tovabba intézményei gazdasigi —miszaki - gondnoki
feladatait ellatd szervezet vezetése. A kiltségvetés keretein belill gondoskodik az intézmény
személyi és tirgyi feltételeinek biztosithsarol, az alapité okiratban foglalt feladatok
ellatisérél. Az intézmény vezetbjeként az alkalmazottak felett munkaltatdi jogokat gyakorol,
Felelés a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatban meghatirozott feladatok
szakszerd ellatasaért. Ellatja a szervezet képviseletét. E1okésziti az éves kiltségvetdsi tervet,
gondoskodik a gazdalkodas lebonyolitasérél és a zdrszamadés Gsszedllitassrl. Gondoskodik a
szervezet feladatkdrébe tartozd szabdlyzatok elkészitésérdl. Kapesolatot tart fenn a
fenntartdval, az intézményekkel és killdnbdzt szakmai és civil szervezetekkel.

Illetmény és juttatisok: Az illetmény megéllapitasara és a juttatisokra a Kozalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIIL torvény rendelkezései az irdnyaddk.



A pélyazathoz csatolandé iratok, igazoldsok:

» szakmai dnéletrajz,

» iskolai végzettsépet igazolo okiratok mésolata,

e 90 napnil nem régebbi eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitviny a koézalkalmazotiak
jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapjan, a
biintetlen eléélet &5 annak igazolasara, hogy a pélyézo6 nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatélya alatt

» apélyazo nyilatkozata arrél, hogy a pilyézati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyAzati eljrdssal sszefliggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajirul,

» nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrol sz6ld 2007. évi CLIL
tdrvény szerint elbirt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalasarol,

A munkakir betblthetéségének idépontja: A munkakdér legkorabban 2016, januar 1,
napjatol tdlthetd be.

A pilyazat benynjtisdnak hatdrideje: 2015. december 5.
A pdlydzat benyijtisinak médja:

Postai iton, a palyizatnak Ocsdd Nagykbzségi Onkorményzat Polgirmesteréhez tdrténd
megkiitdésével (5451 Ocsbd, Kossuth tér 1). Kérjik a boritékon felttintetni a ,Ocsodi
Kézséggondnoksag és Konyvtdr paly4zata™ sziiveget, illetve a palyazat azonosité szamaét,

A pélyAzati kiirassal kapesolatosan tovébbi informaciét Ocsdd Nagykdzségi Onkormanyzat
polgirmestere nyujt az 56/310-001-¢s telefonszdmon

A pilydzat elbirdldsdnak médja:

A pilyszat elbirdlisdra a benydjtasi hatarid6t kovetd 30 napon beliil keriil sor képviseld-
testilleti Ulés keretében. A képviselé-testiilet fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazati
eljérist eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazat elbirilisanak hatdrideje: a benytjtasi hatarid0 lejartat kdvetd elsd soros
képviselStestiileti lés ideje



Ocséd Nagykszségi Onkormanyzat KépviselGtestilletének
...... /2015. (.....) bnkormanyzati rendelete

a2014/2015. évi fitési idényre a szocidlis céli tiizeldanyag juttatds megallapitisarol sz616
Snkorményzati rendelet médositisdra

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi III. térvény (tovabbiakban:
$zt) 10. § (1) bekezdése és a 32. § (3) bekezdése, kozigazgatisi hatésigi eljaris és
szolgdltatis Altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. trvény 19. § (2) bekezdése alapjan —
figyelemmel a telepiilési dnkorményzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodd
kiegészitd timogatasirdl széloé 46/2014, (IX. 25) BM rendeletben foglaltakra - az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése szerinti feladatkSrében eljarva a 2014/2015. évi fiitési
idényre a szocidlis céld tiizeléanyag juttaths megéllapitisdrél szolo 8/2014. (XL.21.)
dnkorméanyzati rendelet mdositdsara az alabbi rendeletet alkotja.

1. § A 2014/2015. évi fiitési idényre a szocidlis céli tiizelbanyag juttatds megaliapitdsarol
sz6l6 8/2014. (X1.21.) Snkorminyzati rendelet cimében a ,,2014/2015. évi” szbvegrész
helyébe a,,2015/2016. évi” szdvegrész keriil.

2.§ A 201472015, évi fiitdsi idényre a szocilis céli tiizeldanyag juttatads megéllapitisarol
5zO016 8/2014. (X1.21.) dnkorményzati rendelet 1. § (3) bekezdésében ,,az adossigrendezési
tdmogatdshoz kapesolddd adossagesdkkentési tdmogatisra™ szdvegrész torlésre kertl,
valamint a ,.lakdsfenntartdsi tdmogatds” szévegrész . telepliési tAmogatisra™ modosul,

4. § A 2014/2015. évi fiitési idényre a szocidlis céla tiizeldanyag juttatis megallapitisar6l
sz6lé 8/2014. (X1.21.) 8nkorminyzati rendelet 1. § (4) bekezdésében a ,lakésfenntartdsi
tAmogatds” szévegrész ,telepiilési tamogatisra” modosul.

5. § A 2014/2015. &vi fiitdsi idényre a szocidlis célu tlizelbanyag juttatis megallapitisarol
52016 8/2014. (X1.21.) énkormdnyzati rendelet 2. § (1) bekezdésében ,,a 2014. december 15.”
szbvegrész ,,2015. november 20.” —ra médosul.

6. § A rendelet kihirdetése napjan lép hatilyba.

Ocsdd, 2015, okt6ber 30,
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polgarmester jegyz6







