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1. Javaslat a 2020. I. félévi munkaterv elfogadasara

El6add: Soha Attila polgarmester

2. A 2020. évi koztisztviseldi bérekkel kapcsolatos dontések

El6ado: Soha Attila polgarmester
Er6sné dr. Boldizsar Didna jegyzé

3. El6terjesztések
Eléadé: Erosné dr. Boldizsar Didna jegyzd
Soha Attila polgarmester
4. Jelentés a két {ilés kozotti munkéardl

Eldadd: Soha Attila polgarmester
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Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

JAVASLAT
A Képviseld-testiiletnek

A 2020. 1. félévi munkaterv elfogaddsara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A KépviselO-testiilet 2019. évi munkéjardl az alabbiakban szamolok be.

A Képvisel6-testiilet 2019. évben 2/2019. (1.24.) és a 87/2019. (IX.30.) szdmu hatarozattal
jovahagyott munkaterve alapjan végezte munkajat.

A Képvisel6-testiilet 2019. évben 17 iilést tartott, ebbol 1 kézmeghallgatas, 5 soron kiviili
tilés, 2 zart Uilés és egy alakulo iilés megtartasara keriilt sor.

A testiilet 134 hatarozatot hozott és 26 rendeletet alkotott.

A munkatervben meghatarozott feladatokat elvégeztiik, ezen tdl aktuélis feladatokrol dontétt a
Képviselo-testiilet.

Az Onkormanyzat bizottsagai is a tervnek megfeleléen milkodtek, véleményezték a
Képviseld-testiilet elé keriilé napirendeket.

A Térsadalompolitikai Bizottsag 5 {ilést tartott, a Pénziigyi Bizottsdg 6 iilést tartott, a két
bizottsag 1 db egylittes tilést tartott és dsszesen 25 hatdrozatot hozott.

Megallapithat6, hogy a Képviseld-testiileti tilések minden esetben hatarozatképesek voltak.

A 2020. I. félévi munkaterv Osszedllitdsanal figyelembe vettilk az 6nkormanyzat részére
kotelezOen el6irt feladatokat, a Képviseld-testiilet altal hozott dontéseket.

Tovabbi feladatként épitettiik be a munkatervbe a palyazatok el6készitését, és a kdzponti
jogszabalyvaltozasokbdl eredd feladatok végrehajtasat.

A 2020. 1. félévi munkaterv tervezet a melléklet szerint terjesztem a Képviseld-testiilet elé.
Kérem a KépviselO-testiiletet a 2020. 1. félévi munkaterv-tervezet megvitatisara és

elfogadasara.

Ocsod, 2020. januér 2.
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Ocsod Nagykézségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének

2020. I. félévi

MUNKATERVE

A KépviselO-testiilet iilései, napirendjei:

2020. januar

Napirend: 1. Javaslat a 2020. L. félévi munkaterv elfogadasara
Eléadé: Soha Attila polgarmester

2. Javaslat a 2020. évi koztisztvisel6i bérekkel kapcsolatos dontések
meghozatalara

Eldadd: Soha Attila polgarmester

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag és
Térsadalompolitikai Bizottsag

2020. februar

Napirend: 1. Javaslat Ocsod Nagykozségi Onkorményzat 2020. évi
koltségvetési tervére és annak jovahagyasara

El6ado: Soha Attila polgarmester

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag

2020. marcius
Napirend: 1. Javaslat a 2020. évi kézbeszerzési tervre
Eldado: Soha Attila polgdrmester

A napirendeket targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag




2020. aprilis
Napirend: 1. Jelentés a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsarol

Eléadd: Erdsné dr. Boldizsar Diana jegyz6
Jelzérendszer tagjai

A napirendet tdrgyalja meg: Tarsadalompolitikai Bizottsag

2020. majus

Napirend: 1. Beszamoldé Ocsod Nagykozségi Onkorményzat 2019. évi
koltségvetése végrehajtasarol

El6ado: Soha Attila polgarmester
2. Beszdmolé Ocsdd Nagykozség kozbiztonsaganak helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az ezzel

kapcsolatos feladatokrol

El6ado: Simon Imre rend6rkapitany

A napirendet targyalja meg: Pénziigyi Bizottsag €s
Tarsadalompolitikai Bizottsag

3. Javaslat a Falunap megszervezésére

2020. junius  Ko6zmeghallgatas

Napirend: 1. Tajékoztaté Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetése végrehajtasarol

El6ado: Soha Attila polgarmester

Tovabbi feladatok:

- palyazatok elokészitése, végrehajtasa
- k6zponti jogszabalyvaltozasokbdl eredo feladatok végrehajtasa



Nagvkozséei Onkormanyzat Bizottsdgainak feladatai:

1. A bizottsagok feladatkoriikben eldkészitik a Képviseld-testiilet dontéseit,
szervezik és ellendrzik a dontések végrehajtasat.

2. Folyamatosan feldolgozzak a miikédési koriikbe tartozo jogszabalyokat,
onkormanyzati rendeleteket, hatarozatokat.

3. Részt vesznek a kordbbi rendeletek, hatdrozatok feliilvizsgalataban,
inditvanyozzak azok mddositasat, hatalyon kiviil helyezését.

Pénziigyi Bizottsag

- Véleményezze az éves koltségvetési tervet, valamint a végrehajtasrol szold
éves tervezetet.

- Kisérje figyelemmel a koltségvetés bevételeinek é€s kiadasainak alakulasat a
pénzeszk6zOk atcsoportositasat, valamint a tartalék felhasznaldsat.

- A hataskorébe utalt kozbeszerzési és beruhazasi tigyekben jarjon el

Tarsadalompolitikai Bizottsag

- Kisérje figyelemmel a gyermek- és ifjuisagvédelmi, a szocialis, oktatasi,
egészségligyi €s mlvelodési feladatok ellatasat, €s az ezekre iranyulo feladatok
ellatasat, €s az ezekre irdnyulo javaslatokat véleményezze.

Szervezési rész

1. Minden testiileti iilésen tdjékoztatni kell a Képviselo-testiiletet a két tilés
kozotti munkardl, valamint a megjelent palyazatokrol

Felelds: Soha Attila polgarmester
2. A hatdlyban lévo rendeleteket egységes szerkezetben meg kell kiildeni a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Torvényességi és

Ellendrzési Osztalynak

Felel6s: Erésné dr. Boldizsar Diana jegyzo



3. A lakossag tajékoztatasa érdekében a testiileti iilések targyalasi anyagait a
Konyvtarban kell elhelyezni

Felelds: Er6sné dr. Boldizsar Diana jegyzo

4. Az {ilések idOpontjardl, helyérol a helyben szokdsos modon kell a
lakossagot tajékoztatni

Felelds: Er6sné dr. Boldizsar Didna jegyz6

A munkatervet meg kell kiildeni:

- Képviselo-testiilet tagjainak
- Bizottsag nem képviselo tagjainak
- Intézmények vezetdinek

Ocséd, 2020. januar 2.
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz§jétol

Javaslat
a Képvisel6-testiiletnek

a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok illetménykiegészitésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviseldkr8l sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.)
meghatdrozza a koztisztviseloknek adhatd juttatisok korét, illetve azok megnevezését. Ennek
alapjan a Képviseld-testiilet 2019. évre vonatkozdan az Ocsddi Polgarmesteri Hivatalban
dolgoz6 kozépfoku végzetiségii koztisztviseldk részére 20% -os, a felséfoki végzettségiiek
részére 30%-os illetménykiegészitést allapitott meg. Az illetménykiegészitésrol a Kttv. 234.§
alapjan rendeletben, a targyévre kell rendelkezni.

Javasolom, hogy 2020. évben a felsofoku végzettségliek részére 30%-os, a kozépfoku
végzettségliek részére 20 %-os illetménykiegészitések keriiljenek megallapitasra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6ket, hogy a rendelet tervezetét az eléterjesztés
szerinti tartalommal hagyjdk jova, azzal, hogy igy legalabb a 2019. évben megéllapitott
illetményeket 2020. évben is tudjuk tartani a kéztisztviselok korében.

Ocsdd, 2020. januér 2.




Ocséd Nagykézségi Onkorményzat K épviseldtestiiletének
...... /2020. (I....) 6nkorményzati rendelete

a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott kztisztviseldk illetménykiegészitésérol

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrdl szol6
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezOket rendeli el:

1.§. E rendelet hatalya az Ocsodi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselékre
terjed ki.

2. §. (1) Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatal éltal foglalkoztatott érettségi végzettségii
koztisztvisel6k alapilletménytik 20 % -4nak megfelelé mértékii illetménykiegészitésre
jogosultak.

(2) Az Ocsédi Polgdrmesteri Hivatal altal foglalkoztatott felséfoku végzettségli
koztisztvisel6k alapilletményiik 30 % -anak megfelelé mértékii illetménykiegészitésre
jogosultak.

3. §. (1) E rendelet a kihirdetés napjat kdveté napon 1ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit
2020. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) E rendelet 2020. december 31. napjan hatalyat veszti.

Ocsdd, 2020. januar 2.

Soha Attila Er6sné dr. Boldizsar Didna
polgarmester jegyzo



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyz06jétol

ELOTERJESZTES

Targy: A Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenloségi Tervének feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Polgérmesteri Hivatal Esélyegyenldségi Terve 2019. december 31. napjaig volt hatélyos.
Az eltelt 2 évben lényegi valtozds nem kovetkezett be, a Polgarmesteri hivatalban
munkaviszonyban &ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszeri adatait sziikséges
aktualizalni a 2020. januar 1-jei allapotnak megfelelden. E szerint:

»A Polgarmesteri Hivatalban munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavéllaléi csoportok
szamszer( adatai az alabbiak szerint alakulnak 2020. januér 1-jén.

A ndk létszama 12 16
A 40 év feletti munkavallalok 8 o
A fogyatékkal élok 016
A gyermekesek 6 6
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveldk 316
vagy 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6k 1étszama 16
Jelenlegi ismeretek szerint roma identitasu 0 6

Az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok és programok tovabbra is helytalloak,
mukddtetésitkkel és megvalositdsukkal eldsegithetd a 40 év feletti munkavallalok,
fogyatékkal €10k, romak €s gyermekes munkavallalok esélyegyenlOsége.

Kérem a Képviseld-testiiletet a javaslat megvitatasara és jovahagyasara.
Hatérozati javaslat:

i O | swona ) szdm testiileti hatirozat
A Polgérmesteri Hivatal Esélyegyenl6ségi Tervének feliilvizsgéalatarol

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete attekintette az Ocsodi
Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenldségi Tervét és feliilvizsgalatat indokoltnak tartja
az alabbiak szerint:

~A Polgdrmesteri Hivatalban munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaloi
csoportok szamszerl adatai az aldbbiak szerint alakulnak 2020. januar 1-jén.

A nok létszama 12 16
A 40 év feletti munkavallalok 8 6
A fogyatékkal élok 016




A gyermekesek 6 o
Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld 316
vagy 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6k 1étszama | 16
Jelenlegi ismeretek szerint roma identitasi 0 fo

- Az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok és programok tovabbra is
helytalloak, miikodtetésiikkel €s megvalositasukkal el6segithetd a 40 év feletti
munkavallalok

munkavallalék, fogyatékkal ¢€l6k, romdk ¢€s gyermekes

esélyegyenldsége.

Ocséd, 2020. janudr 2.

| /
£lon) dy Boldims, ()]
“Erosné dr. Boldizsar Di4na b
Jegyzb




OCSOD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERI HIVATALANAK

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

(2020. januar 1-jét6l 2021. december 31-1g terjedo idészakra)

Az esélyegyenl@ségi tervet megalapozoé jogszabalyok:

- az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség el6mozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény,
- a Munka Torvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. torvény.

Az esélyegyenlGségi terv nem terjed ki azokra a kedvezményekre,
amelyek mas jogszabalybdl, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozébdl
kovetkeznek.

Az esélyegyenl@ségi terv célja, iranyelvei

Az esélyegyenlGségi terv célja:

Az egyenl6 banasmod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenlOség
elGsegitése érdekében a hatranyos helyzet(i dolgozoi csoportok -

- a n6k,

- a 40 évesnél idGsebb,

- aroma,

- a fogyatékossaggal élog,

- a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

- tartésan beteg gyermeket neveld,

- vagy 1dds sziileiket csaladjukban gondozo koztisztvisel 6k -

o pe



Az esélyegyenlGségi terv iranyelvei:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

A Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatds sordn megel6zi és
megakadalyozza a munkavallal6k hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal
osszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem -
kiilonosen koruk, nemiik, csalddi Aallapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk,  vallasuk, politikai meggy6z6désiik  miatti -
diszkriminaciojara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a
munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitasat, az
alapvet6 értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez valo hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Hivatal a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathat6é szerz6déses viszonyokat
alakit ki, természetesen a kolcsonos elényok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatis sordn semmilyen kort, nemi, nemzetiségti, csaladi vagy
egészségi allapotti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szaméra a
masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenlGtlenséget,

ezért hivatalunk méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely
eldsegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megdOrzését.



Helyzetfelmérés

A Polgarmesteri Hivatalban munkaviszonyban 4ll6 hatranyos
munkavallaléi csoportok szdmszerdi adatai az alabbiak szerint alakulnak
2020. januar 1-jén.

A ndk 1étszama 12 f6
A 40 év feletti munkavéallalok 8 f6
A fogyatékkal él6k o 6
A gyermekesek 6 6
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6k 3 6
vagy 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelGk 1étszdma 116
Jelenlegi ismeretek szerint roma identitast o 6
Konkrét célok

A Polgarmesteri Hivatal az alabbi célokat tizi ki:

1) Az onkorményzat jegyzbje az esélyegyenlGségi terv megvalosulasa
érdekében egy dolgozot megbiz az esélyegyenléségi referens
feladatainak ellatasaval.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenls banasmod betartésa.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés,
tanulas szabalyozasa.

4) Munkakorilmények javitisa, a 40 év felettieck és a ndi
munkavallalok részére.

5) Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonos
tekintettel a csalados munkavallalokra.

6) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

Programok a célok megvalositasa érdekében

1) Az esélyegyenléségi referens megbizisat a feladatellatisnak a
dolgoz6 munkakori leirasidban torténé megjelenitésével kell
végrehajtani. Feladatkorébe tartozik az esélyegyenlGségi terv
teljesiilésének vizsgalata.

Az elkovetkezendd id@szakra vonatkozd esélyegyenlségi tervet
elokésziti.

Az esélyegyenl6ségi referens véleményezi a munkavallalé altal
beadott panaszt anonim modon, és a munkaltato felé tovabbitja.




2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenl6 banasmod
betartésa:
Az egyenl6 banasmod elve megvalbosulasdnak alapfeltétele a
munkaero6 felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
A munkaer$ felvételnél a hangstilyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, jartassagra helyezzék.
A tanulést, tovabbképzést igényl6 munkakoroknél se utasitsik el a
40 év feletti jelentkezdket.

3) Emberi erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés
tanulas:
Az ¢letkortol fiiggetleniil az egész életen at valé tanulast kell
biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani
kell a tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget.
A 40 év felettiek részére kiemelt mdodon kell biztositani az atképzés
és egyéb tanulasi lehetdségeket.
Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket.

4) Munkakorilmények javitisa a 4o év felettieck és a hétranyos
helyzet{i munkavallalok vonatkozisiban:
Fokozott figyelemmel kell kisérni az éves munka alkalmassagi
ellendrzésen elrendelt vizsgalatok végrehajtasat.
A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék el6 az oregedéssel
jaré véaltozisok ellenstilyozasdra a megfelel§ munkabiztonsagi
koriilményeket.

5) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos
megkulonboztetést eredményezhet a juttatisok, kedvezmények
adasa terén a 4o év feletticknél és a héatranyos helyzeti egyéb
csoportoknal.
Gyermekeseknél lehet&séget kell adni a torvényben el6irt munkaidg
kedvezmény maradéktalan igénybe vételére.
A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi
eseményeknél /sziiletés, eskiivl, haldleset/

6) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:
A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkahoz
valé kritériumok meglétére valo feltételekhez kell kotni.



Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt 4ll6 munkavallald
munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazis egyénre és munkaltatora
gyakorolt hatasat.

A kovetkez6 1dGszakra sz6l6 EsélyegyenlGségi terv kiaddsanak hatarideje:
2022. janudr 31.

Ocs6d, 2020. januar 2.

Erdsné dr. Boldizsar Diana
jegyz8



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétél
5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocsdd Nagykszségi Onkormanyzat 2020. janudr 9-ei {ilésére

Targy: Alpolgarmester 4ltal felajanlott tiszteletdij elfogaddsdrol és kezelésérél &nkormanyzat
elfogado nyilatkozata

Elbterjeszt6: Soha Attila polgarmester

ELOTERJESZTES
Molnéar Andrés alpolgarmester 1ir altal felajanlott tiszteletdij elfogadasardl és kezelésérsl
Onkormanyzat elfogadé nyilatkozata

Tisztelt Képviselbtestiilet !

Molnér Andras alpolgdrmester Ur bejelentette, hogy a 106/2019. (X.28.) szAm1 testiileti hatdrozat
alapjan megdllapitott 246.800 Ft/hé tiszteletdijabol 2020. januar 1-jétdl minden hénapban
visszavondsig 50.000 Ft/h6 dsszegrél és annak jarulékardl le kivan mondani Ocsad Nagykozségi
Onkormanyzat javéra.

A lemondott tiszteletdijat jarulékkal n&velten minden hénapban Ocsod Nagykozségi
Onkormanyzat 69800061-11053882 szamu Egyéb palyézati thmogatés elnevezésti alszamlara kéri
utalni.

A lemondott Osszeget a Képviseldtestiilet dontése alapjan a telepiilés javéara tdmogatandd cél
megvalositdsdhoz javasolja felhaszndlni.

Tisztelt Képviselbtestiilet !

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestitlete kdszonettel elfogadia Molndr Andrés
alpolgarmester ur 4ltal felajanlott 50.000 Ft/hd tiszteletdijat jarulékkal novelten.

A felajanlott tiszteletdijat jarulékkal novelten minden hoénapban Ocséd Nagykdzségi
Onkorményzat  69800061-11053882 szamu Egyéb palyézati tamogatds elnevezésli alszamlan
Jjavasolom elkiildniteni.

Hatarozati javaslat

Molndr Andrds alpolgarmester ur altal felajanlott tiszteletdij elfogadasardl kezelésérsl
Onkormanyzat elfogadé nyilatkozata

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestiilete koszonettel elfogadj.a Molnér
Andras alpolgarmester Ur 4ltal felajanlott 50.000 Ft/ho tiszteletdfjat jarulékkal

ndvelten.

A felajanlott tiszteletdijat jarulékkal ndvelten minden hénapban Ocséd Nagykszségi
Onkorményzat 69800061-11053882 szamu Egyéb palyazati timogatas elnevezésii
alszamlan helyezi el.



Hataridé: azonnal, folyamatos

Felel6s: Soha Attila polgarmester
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Ocsad, 2020. januar 09.
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