Nagykézségi Onkormanyzat
Polgarmesterétél
Ocsdd, Kossuth tér 1.
MEGHIVO
Ocséd Nagykozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete 2020. oktéber 8. napjan 14.00
(csiitortok) tartja soros tilését, melyre eziton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tanacskozo terem

Napirend el6tt interpellacid.

Napirend

1. Javaslat az Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2021. évi belsd ellendrzési tervének
elfogadasara

Eldadd: Soha Attila polgarmester

2. Beszamol6 a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont munkéjardl és a szocialis igazgatasi
feladatok ellatasarol

Eléadé: Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd helyettese
3. Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar intézményvezetSi allasdnak palyazati
kiirasarol
El6add: dr. Dékany Istvan jegyzd

4. Ellendrzés az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzatnal és intézményeinél 2019-2020. évben
végzett beruhazasi, feltjitasi és karbantartasi munkalatokrél

El6add: Soha Attila polgarmester

5. Bdcsviz Viz- és Csatornaszolgéltatd Zrt. Gordilé Fejlesztési Tervek 2021-2035
véleményezése

El6ad6: Soha Attila polgarmester

6. Beszamolé a védondi gondozdsban végzett gyermekvédelmi munkarol és a szerzett
tapasztalatokrdl

El6ado: Olah Viktoria
Végné Lapu Julianna védéndk

7. Beszamol6 a Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalatanak 2019. évi tevékenységérdl

Eléadé: Bodor Eva csaladsegits



8. Beszamolo az oOcsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola gyermek- és ifjasagvédelmi
tevékenységérol

Eléado: Molnar Andrasné gyermek- és ifjusagvédelmi felel&s
9. Egyéb

a.) Ocsod Nagykozségi Onkorm_'c"myzat tulajdonat képezd Ocsod kiilteriilet 07/1 hrsz.
alatti ingatlan értékesitése az OcsOdi Agrar Kft. részére

El6ado: Soha Attila polgarmester

b.) Dr. Rosivall Laszlé Széchenyi dijas professzor emeritus Rostds Gusztav IV. éves
orvostanhallgatd tamogatéasa érdekében benyujtott kérelme

El6adé: Soha Attila polgarmester

Ocsodd, 2020. oktéber 1.

Soha Attila
polgarmester




Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétdl
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Késziilt: Ocséd Nagykézségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének 2020, oktdber 08-ai iilésére

Térgy: Javaslat Ocsod Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének 2021. évi belsé
ellendrzési tervére

Eléterjeszté: Soha Attila polgarmester

Javaslat
a Képviseldtestiiletnek
az 6nkormanyzat 2021. évi ellendrzési tervére

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Magyarorszagon az allamhéztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvénynek, a koltségvetési
szervek bels0 kontrollrendszerérél és belsé ellendérzésér6l szolo 370/2011.(XIL. 31.)
Korményrendeletnek megfeleléen a kozpénzek felhasznalasdban résztvevé koltségvetési
szervezeteknek belsé ellendrzesi rendszert kell miikodtetni.

A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsadé tevékenység. Célja,
hogy az adott szervezet mikodését fejlessze, eredményességét ndvelje.

A belso ellendrzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informéacidkat gydit,
értékel, ajanlasokat tesz a koltségvetési szerv vezetdje részére a vizsgalattal érintett témaéra
vonatkozdan.

A jegyz0 koteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott — belsd kontrollrendszert miikddtetni,
amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére 4116 forrasok szabalyszerti, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

A jegyz6 feladata gondoskodni a bels6 ellendrzés miikodtetésérdl az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett mdodszertani itmutatok és a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok
figyelembevételével.

A 2021. évi belsd ellenbrzési terv tartalmat a jogszabalyi kotelezettségek, a stratégiai célok,
tervek, valamint a miikodést veszélyeztetd kockazatok csokkentésének kotelezettsége alapjan
javasoljuk meghatérozni.

Onkormanyzatunk belsé pénziigyi ellendrzését a kiilén jogszabalyok szerinti folyamatba
épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (pénziigyi iranyitds és ellendrzés) és belsé
ellendrzés Utjan biztositja.

A helyi Onkorméanyzat bels6 ellenérzése tartalmazza a meglévé egylittmiikodési
megéllapodésok alapjan intézményeink és a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat ellenérzését is.



Ocséd  Nagykozségi Onkormanyzat KépviselGtestiiletének ~ Magyarorszdg  helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § alapjan az alabbi belsd ellendrzési
tervet javasoljuk 2021. évre elfogadni:

Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
2021. évi belso ellendrzési terve
javaslat

ATFOGO ELLENORZESEK:

2021. évben atfogo ellendrzés végrehajtasat nem tervezziik.

Ennek oka az a tény, hogy a Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatdsag
a2017. €s 2018. években atfogo koltségvetési ellendrzést, s az ellendrzés hidnyosségait érintden
Gjabb ellendrzést un.:utdellendérzést végzett az Ocsodi Polgarmesteri Hivatalnal, Ocsod
Nagykézségi Onkormanyzatnal, annak valamennyi intézményénél: Toth  Jozsef
Alapszolgéltatasi Kozpontnal, Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélesddénél, és az Ocsddi
Ko6zséggondnoksag és Konyvtarnal, az akkor még meglévdé és miikddé mindharom
tarsulasunknaél, tovabba a Roma Nemzetiségi Onkorményzatnal.

2021. évben célunk a Magyar Allamkincstér altal elvégzett ellendrzések és utéellendrzések
tapasztalatai alapjan valamennyi intézményiinkben és kéltségvetési szervnél az Aht., az Szt., az
Ahsz, a 38/2013. NGM rendelet és a 68/2013. NGM rendelet eléirasai érvényesillj enek
Feladat az elkészitett koltségvetési jelentések, mérlegjelentések, és beszamoldk hataridSben,
valos adattartalommal torténd tovabbitdsa a Kincstar részére, pontos és valds adatszolgaltatas
az intézményvezetOk részére, a kiadasok nyomon kovetése az dllami bevételek felhasznalasat
érintéen.

2021. évre javasoljuk atfogd ¢és egységes szabalyozds és szabalyzatok elkészitését,
intézményeink sajatossagainak figyelembevételével.

CELELLENORZESEK:

1. Ocséd Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 2021. évi miikddési céld timogatas
felhasznalas ellendrzése

- elszamoléassal kapcsolatos szabalyozas ellenérzése,

- kifizetések dokumentélasa, jogszerliség vizsgalata, bizonylatokon zaradékok ellen6rzése,

- el6leggel t6rténd elszamolasok hatariddre torténd teljesitésének vizsgélata.

Az ellendrzés modja: tételes a kivalasztott honapok vonatkozasaban

Az ellendrzott id6szak: 2021. majus 01.- 2021. junius 30.

Az ellendrzés ideje: 2021. szeptember

A vizsgalatra fordithatd revizori napok szama: 3 nap.

2. Az Ocsddi Kozséggondnoksag és Konyvtar étkeztetést érintd bevételek, intézkedések
ellendrzése

- téritési dij (iskolai, 6vodai, dolgoz6i) befizetések ellenbrzése,

- étkezési napok nyilvantartdsainak, napldinak attekintése,

- lakossag egyéb befizetéseinek vizsgilata.

Az ellendrzés modja: tételes a kivalasztott hdnapok vonatkozaséban

Az ellendrzott id6szak: 2021. februar 01.- 2021. junius 30.




Az ellen6rzés ideje: 2021. augusztus
Az ellenérzésre fordithatd revizori napok szama: 2 nap.

3. Az Ocsddi Polgarmesteri Hivatalnal fénymasoldsi és faxolasi dijak elszdmoldsanak
ellendrzése

- fénymasolasi és faxolasi befizetések ellenbrzése,

- pénzkezelési szabalyok alkalmazéasanak ellenérzése.

Az ellendrzés modja: tételes

Az ellenérzott idoszak: 2021. januar 01.-2021. majus 31.

A vizsgélat ideje: 2021. junius

A vizsgélatra fordithat6 revizori napok szama: 2 nap.

4. A Haziorvosi Szolgalatoknal a fenntarté altal teljesitett miikodési kiadasok vizsgilata és
Osszevetése 2021. évi OEP finanszirozassal

- 2021. évi el6iranyzatok Osszevetése a féléves mlikddési kiadasokkal, OEP tdmogatés.

Az ellenérzés modja: tételes

Az ellendrzott idészak: 2021. januar 01.— 2021. junius 30.

Az ellendrzés ideje: 2021. szeptember

Az ellendrzésre fordithatd revizori napok szama: 2 nap

5. Gépjarmi lizemeltetés ellendrzése (Peugeot gépkocsik, ,.kis” Raba)
- gépjarmu tizemeltetési szabalyzat el6irdsainak vizsgalata,

- izemanyag elszdmolasok ellendrzése,

- menetlevelek kontrollja.

Az ellen6rzés modja: tételes a kivalasztott honapok vonatkozasaban
Az ellen6rzott id6szak: 2021. aprilis 01.- 2021. augusztus 31.

Az ellendrzés ideje: 2021. szeptember

Az ellendrzésre fordithatd revizori napok szama: 3 nap.

6. Az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtirnal a Bazis Konvha ellenérzése

- elszamolassal kapcsolatos szabalyozas,

- élelmezési norma szerinti felhaszndlasok és a tényleges felhasznalasok Gsszevetése,
- €lelmiszerek raktari nyilvantartasa,

- raktarkészlet rovancsa,

- pénzkezelési szabalyok alkalmazasanak ellendrzése.

Az ellen6rzés modja: tételes a kivalasztott honapok vonatkozasaban

Az ellendrzott idészak: 2021. junius 01.-2021. szeptember 30.

Az ellen6rzés ideje: 2021. oktdber

A vizsgélatra fordithat6 revizori napok szama: 4 nap.

7. Pénztarellendrzés az Ocsddi Polgarmesteri Hivatalnal 2021. évben
- a pénzkezelési szabalyok alkalmazésanak vizsgalata

- bizonylati fegyelem ellenorzése

- pénztarrovancs.

Az ellendrzés médja: folyamatos, pénztarrovancs alkalomszeriien
Az ellendrzott idészak: 2021. januar 01.-2021. december 31.




8. PénztérellenSrzés Ocséd Nagykozségi Onkorményzatnal 2021. évben
- a pénzkezelési szabalyok alkalmazasanak vizsgalata

- bizonylati fegyelem ellenérzése

- pénztarrovancs.

Az ellenbrzés mddja: folyamatos, pénztarrovancs alkalomszeriien

Az ellendrzott idészak: 2021. januar 01.-2021. december 31.

9. Pénztarellendrzés Ocsdd Nagykdzsée Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanal 2021. évben
- a pénzkezelési szabalyok alkalmazésanak vizsgalata

- bizonylati fegyelem ellenérzése

- pénztarrovancs.

Az ellendrzés maodja: folyamatos, pénztarrovancs alkalomszertien

Az ellendrzott idoszak: 2021. januar 01.-2021. december 31.

10. Pénztérellendrzés az Ocsddi Kozséggondnoksag és Kényvtarnal 2021. évben
- a pénzkezelési szabalyok alkalmazasanak vizsgalata

- bizonylati fegyelem ellen6rzése

- pénztarrovancs.

Az ellendrzés modja: folyamatos, pénztarrovancs alkalomszeriien

Az ellendrzétt idészak: 2021. januar 01.-2021. december 31.

11. Pénztarellendrzés a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpontnal 2021. évben
- a pénzkezelési szabélyok alkalmazasanak vizsgélata

- bizonylati fegyelem ellenérzése

- pénztarrovancs.

Az ellendrzés maédja: folyamatos, pénztarrovancs alkalomszeriien

Az ellendrzott idészak: 2021. januar 01.-2021. december 31.

12. Pénztéarellendrzés az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesédénél 2021. évben
- a pénzkezelési szabalyok alkalmazdsanak vizsgalata

- bizonylati fegyelem ellenérzése

- pénztarrovancs.

Az ellendrzés modja: folyamatos, pénztarrovancs alkalomszerten

Az ellendrzott idoszak: 2021. januar 01.-2021. december 31.

TEMAELLENORZESEK::

I. Az onkormdnyzat altal 2020. évben igénybe vett 4dgazati feladatok tdmogatdsa alapjdul
szolgald ellatasi mutatok ellendrzése:

1. Alapszolgéaltatasi K&zpontnal

Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa

- szocidlis étkeztetésben részesiilék

- hazi segitségnyujtast igénybevevok: szocidlis segités, személyi gondozas,

- id6skortak nappali intézményi ellatasaban részesiilék

tdmogatasanak elszdmolasahoz ellatotti napok tételes vizsgalata.

A hozzajarulasok a Szoctv. 62. §-a, 63. §-a 65/F §-a alapjén és a kiilon jogszabalyban foglalt
szakmai szabalyoknak megfelelden nyujtott szolgaltatasokhoz vehetk igénybe.




Az iddéskortiak nappali intézményi ellatdsdndl nem vehet6k figyelembe a kizérdlag
étkeztetésben részesiilok.

A fentiek pontos ismeretében kell a létszamadatokat meghatirozni, és a tdmogatassal
elszamolni a kiegészit6 szabalyoknak megfelelen.

Id6sek atmeneti és tartds, valamint a hajléktalan személyek részére nyiijtott tartds szocialis
szakositott ellatasi feladata

- idéskoruak, dpold-gondozd otthoni ellatisa

a) Finanszirozas szempontjabodl elismert szakmai dolgozdk bértdmogatisénak ellendrzése.

A tamogatas az Onkormanyzatot a segité munkatdrsak bértdmogatasa alapjan illeti meg — 4
ellatottra 1 f6 segitd: apold, gondozo, mentalhigiénés munkatars —.

Az id6sek atmeneti és tartés bentlakdsos szocidlis intézményben ellatottak szadmanak
meghatdrozasa, timogatas elszamolasihoz gondozasi napok tételes vizsgalata.

A hozzajarulast azok a telepililési dnkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-ben
szabalyozott médon idéskortiiak apolé-gondozé otthonat tartanak fenn.

Az ellatottak szdmanak meghatdrozasa a gondozasi napokra vonatkozé nyilvantartas szerint
Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 365 nappal.

b) Intézmény-lizemeltetési tdmogatas vizsgalata.
A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit a telepiilési 6nkormanyzatoknak az altaluk
fenntartott id6skordak atmeneti és tartds, valamint hajléktalanok tartos bentlakéast nyujtd
intézményeiben az intézményvezetd, és a nem a k6zvetlen szakmai feladatellatasban dolgozok
béréhez, az ehhez kapcsolodo 17,5%, illetve 15,5 % mértékkel szamitott szocialis hozzajarulasi
adohoz, a szakmai dologi kiadasokhoz, valamint a feladatellatasra szolgalo épiilet és annak
infrastruktiraja folyamatos miikodtetéséhez sziikséges kiaddsokhoz, az intézményi téritési
bevételek figyelembevételével.

A tamogatasok felhasznalasanél fokozottan ligyelni sziikséges a felhasznalast érintd szabalyok
betartasara.

A vizsgélat ideje: 2021. februar

A vizsgalatra fordithat6 revizori napok szédma: 3 nap

2. Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtarnal

a) Intézményi gyermekétkeztetés tAmogatasanak ellenérzése - altalanos iskolai tanuldk -

b) Intézményi gyermekétkeztetés tAmogatisinak ellendrzése — dvodasok -

c) Intézményi gyermekétkeztetés tdAmogatasanak ellenérzése — bolcsddések —

A finanszirozas szempontjabol elismert dolgozdk bértamogatdsdanak vizsgdlata.

Altalénos _iskolai, évodai, bélcsddei _intézményi étkeztetés _tamogatdsa elszdmoldsédhoz
létszamadatok vizsgadlata.

A teleplilési Onkorményzat az 4ltala fenntartott, 6vodaban, bdlcsédében, és az altalanos
iskolaban a Gyvt. 151. § (5) bekezdése szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermekek utdn, akik szamara ingyenes étkeztetést biztositanak, tovabba, akik
szamara 50%-os normativ étkezési téritési dij-kedvezmény biztositott, és az étkezési
kedvezményben nem részesiil6 gyermekek létszamanak vizsgalata. Az ellatottak szdménak
meghatarozasa: a havi jelent6lapok szerinti, naponta ténylegesen étkeztetésben részesiild
gyermekek szdma alapjan Osszesitett éves étkeztetési napok szama osztva 220 nappal az
6vodanal, a boles6dénél 231 nap az osztoészam, az altalanos iskolanal pedig 185 nap.




- Gyermekeétkeztetés tAmogatasanak ellenbrzése altalanos iskolai tanuldkra.
A vizsgélat ideje: 2021. februar

A vizsgélatra fordithaté revizori napok szdma: 2 nap

- Gyermekétkeztetés tamogatasanak ellenGrzése dvodasokra.

A vizsgalat ideje: 2021. februar

A vizsgalatra fordithato revizori napok szama: 2 nap

- Gyermekétkeztetés tdmogatasanak ellendrzése a bélcs6désekre.

A vizsgalat ideje: 2021. februar

A vizsgélatra fordithat6 revizori napok szédma: 1 nap

3. Szivarvany Ovoda és Bolesddénél

Bolcs6dénél

-Bolcsddei ellatasaban részesiilék tdmogatasanak elszamolasahoz ellatotti napok tételes
vizsgalata.

Bélesddei ellatds elszamolasahoz létszamadatok vizsgalata.

A tamogatas a Gyvt. alapjan szervezett, a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott (napos
és/vagy hetes) bolcs6débe beiratott és ellatott gyermekek utan vehetd igénybe.

Az ellatottak szaméanak meghatarozéasa: elszamolaskor a béles6dék havi jelent6lapja szerinti,
naponta ténylegesen ellatasban részestilé gyermekek szama alapjan Gsszesitett éves gondozasi
napok szédma osztva 231 nappal.

Az adott honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe veheté az a gyermek, aki 10
napnal tébbet nem hidnyzott.

A vizsgélat ideje: 2021. februar

A vizsgélatra fordithaté revizori napok szama: 1 nap

4. Szivarvany Ovoda és Bolcsédénél

Ovodénal

Telepiilési dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatai tamogatdsinak ellenérzése

a) Ovodapedagogusok, és az Gvodapedagdgusok neveld munkajat kozvetleniil segiték
bértdmogatésanak ellendrzése.

A tamogatds a teleplilési Onkormanyzatot az altala fenntartott Gvodaintézményben
foglalkoztatott, a 2019/2020. nevelési évben és a 2020/2021. nevelési évben a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény nevelés szervezési paraméterel szerint szamitott
pedagoguslétszam utén illeti meg.

A tdmogatas szamitasanak ellendrzése: az dvodai nevelésben részesiild gyermekek szamanak
vizsgalata (beleértve a sajatos nevelési igényll gyermekeket is) a 2019/2020. és
2020/2021. nevelési évek kdzoktatasi statisztikai tényleges nyit6 1étszam adatai és a kiegészitd
szabdlyok alapjan.

A szamitott évodapedagdgus, ¢s az 6vodapedagogus nevel6 munkajat kozvetlenill segitdk
l1étszam meghatarozasanak ellendrzése.

b) Ovodamiikddtetési timogatés ellendrzése.

A tamogatas a telepiilési onkorményzatot a nem kozvetlen szakmai feladatellatasban dolgozok
béréhez, az Ovodai nevelést biztositd, jogszabalyban foglalt eszkdzok és felszerelések
beszerzéséhez, valamint a feladatellatasra szolgalo épiilet és annak infrastruktiraja folyamatos
miikodtetéséhez szikséges kiadasokhoz kapcsoldddan illeti meg az dvodai gyermeklétszam
alapjan. A 1étszam meghatarozasakor minden gyermeket egy f6ként kell figyelembe venni.

A vizsgélat ideje: 2021. februar

A vizsgalatra fordithato revizori napok szama: 2 nap




A 2021. évi belsd ellenbrzési terv kockézatelemzésen alapul.
A kockazati tényezk Osszesitett rangsoraban elsd helyen szerepel a jogszabalyi valtozasok
onkorméanyzatra és az intézményekre gyakorolt hatasa.

A 2021. évi bels6 ellendrzési feladatok ellatasdhoz sziikség szerint kiilsé ellendrzés
kozremikodésével is javasolunk tervezni.

Az Qcsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar, a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont, az
Ocsddi Szivarvany Ovoda és Béleséde vezetdi veégzik intézménylikben a vezetéi ellenérzéseket
folyamatosan, illetve a kockazatelemzési szempontok figyelembevételével alkalomszertien
egy-egy tertleten.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat 2021. évi belsd ellendrzési tervének javaslatdban nem
szerepld ellendrzésekre a KépviselGtestiilet, a Pénziigyi Bizottsag, a polgarmester, a jegyz6 és
a koltségvetési szervek vezetGinek kezdeményezésére keriilhet sor.

Tisztelet KépviselGtestiilet !

Kérem, Ocsod Nagykozségi Onkorményzat és az intézmények 2021. évi belsé ellendrzési
javaslatanak megtargyaldsat és elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat 2021. évi bels6 ellenrzési tervérsl

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkormanyzat 2021. évi belsé
ellendrzési tervét az elSterjesztés alapjan hagyja jova.

Ocséd Nagykozségi Onkorméanyzat 2021. évi belsé ellendrzési tervének javaslataban nem
szerepld ellendrzésekre a KépviselStestiilet, a Pénziigyi Bizottsag, a polgirmester, a jegyzé
és az intézményvezetSk kezdeményezésére keriilhet sor.

Hatarid6: azonnal, folyamatos

Felelds: Soha Attila polgarmester
dr. Dékany Istvan jegyzé

Ocséd, 2020. szeptember 28.
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Téth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
5451 Ocsod, Hunyadi M. 1t 57.
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Intézmény neve: Toth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont
Székhelye: 5451 Ocsod, Hunyadi u. 57.
Telephelye: 5451 Ocsod, Arpad u. 2.

Ellatasok formaja, tipusa: szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatas

e Székhelyen:
- 1d6sek Otthona
- Nappali ellatas
- Etkezés

- Hazi segitségnynjtas

e Telephelyen:

- Csalad és Gyermekjoléti szolgélat

Engedélyezett fér6helyek szama:  1d6sek Otthona: 21 6
Idosek Klubja/Hunyadi u./: 6 {6

Hazi segitségnyujtas: 23 {6

Az ellitandé tevékenységek

A szocidlis gondozas olyan komplex tevékenység, amely egy bizonyos embercsoport szaméra
elégit ki elemi sziikségleteket €s kor, egészségi, szocialis helyzet alapjan fizikai, pszichés
ellatast végez, segit a célszerli, hasznos tevékenység megszervezésében, torekedik a

megel$zésre, rehabilitacidra.
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Szocialis étkeztetés

- azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetése, akik
onmaguk vagy eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek ezt

biztositani.

Hazi segitséenvyijtds — sondozas

A szolgaltatas a hét, hat munkanapjéan elérheté az intézmény ellatasi teriiletén, igy biztositva
ezzel a gondoskodast azon személyekrél, akik nmaguk ellatisara sajat erdbél nem képesek,

illetve roluk nem gondoskodnak.

Az ellatas alapvetd célja, hogy személyre szabottan, a rdszorulé elldtott egyéni
szlikségleteihez  igazodo, ©nalld  életvitelének  fenntartdsdhoz, annak lakasan,

lakékdrnyezetében segitséget kapjon.
Uj szabalyozas a hézi segitségnyujtast két tevékenységi forméra osztotta:

e Bevezetésre kertilt a személyi gondozas és

e a szocidlis segités tevékenységének fogalma, melyekhez a jogszabaly tovabbi
résztevékenységeket is tarsitott.

e a szolgaltatast igénybevev$ személy sajat lakokérnyezetében biztositani az 6nalld

€letvitel fenntartésa érdekében sziikséges ellatast.

Nappali ellatas — Idések Klubja

- sajat otthonukban €l6k részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartézkodasra, térsas

kapcsolatokra, valamint alapvet higiéniai sziikségletek kielégitésére

- tarsadalmi hasznossaguk fenntartasa és tudatositdsa érdekében a szabadidejiik hasznos

eltdltésére nyljtson Gsztonzést.

- A tarsadalmon beliili izol4cidjuk csokkentését pedig emberi kapcsolataik fenntartdséval,
valamint kiszélesitésével szolgdlja, megakadalyozva ezzel t5bbek kozott az

elmagéanyosodasukat.
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Csaladsegités — Gyermekjélét

- a csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyeb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyijtott

szolgaltatas.

-A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd
nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyezettségének megeldzése, valamint a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése. A gyermek csaladbdl torténd kiemelésének megelGzése, a

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése.

Apoldst - gondozast nyujto intézmény

Az Idések Otthonaban azoknak a személyeknek nydjtunk teljes korl ellatast; akik koruk,
egeészségl allapotuk, szocidlis helyzetliik miatt, dnmaguk ellatdsdra nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatasuk alapellatds keretében
nem oldhaté meg. Az intézményi ellatast igénybevevd valamennyi ellatott részére teljes
kord ellatast — napi legalabb haromszori étkezést, sziikség szerint ruhézat, illetve egyéb
anyaggal vald ellatds, lelki gondozast, egészségiigyi ellatast, lakhatast — biztositunk. Az
idds emberek apolasa — gondozasa Osszetett tevékenység. Megkozelitéen poétoljuk lakdink
szamdra a csaladi otthont, a tavol €16 hozzatartozokkal vald kapcsolattartast igyeksziink

eldsegiteni.

Feladatunk: Az otthonlakok kordnak és egészségi allapotdnak megfeleld, korszer( fizikai,
egészségiigyi és mentédlhigiénés ellatds biztositdsa, valamint a célszeri és hasznos

tevékenységének megszervezeése.
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Személyi feltételek

Iddsek Otthona

1 16 intézményvezetd (jelenleg intézményvezetd helyettes feladatellatassal)
1 £6 héaziorvos (heti 5 6raban)

6 16 szocialis gondoz6-apold

1 16 mentélhigiénés asszisztens (osztott munkakorben)

1 16 takaritd

Nappali elldtas

1 16 (klubvezetd az intézményvezet6 helyettes 1atja el osztott munkakorben)
Etkeztetés

1 16 (osztott munkakdrben)

Hazi segitségnyijtds

3 16 szociélis gondoz6-4polé munkakorben (a hosszabb ideje fennall6 tappénz miatt)
Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdlat

2 6 csaladsegito

Etkeztetés

Az étkeztetés soran azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik ezt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killondsen koruk, egészségi Aallapotuk,

fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansdguk miatt.

Az étkeztetés igénybe vétele dnkéntes, és téritéskételes. A kérelmet az intézmény vezetdjéhez

kell benyujtani, a szolgaltatds igénybe vételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.
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Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az igényld 6nmaga megy el
az €telért, vagy az ételt az igénybevétel helyére szallitjak. Telepiilésiinkén, a jogszabélyi
eldirasoknak megfeleléen a kioszté helyen, illetve a lakédson torténd étkeztetés téritési dija a
kiszallitas dijat is tartalmazza. Jelenleg kiszallitassal 670 Ft/ nap, illetve kiszalljtas nélkiil 510
Ft / nap, az intézményi téritési dij osszege. Az elmalt évhez képest nem emelkedett, ezzel is
el0segitve, hogy akinek sziiksége van az ellatasra az igénybe tudja venni. A személyi téritési

dij 6sszege nem haladhatja meg az igénybe vevé jovedelmének 30 %-at.

Az étkeztetést a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont a héazi segitségnyujtashoz integralva

tudja biztositani, a Bdziskonyha kozremiikddésével, egyéb fozéhely keretében.

Jelenleg 33 személy kap napi egyszeri meleg ételt a Baziskonyharél, ebbdl 6 8 ellatottunk
kérte kiszéllitas nélkiil, az ebédet. A tobbi ellatottunknak a hézi gondozéndk, szallitjak ki
otthonukba a napi egyszeri meleg ételt. Ebben a munkaba a kozfoglalkoztatottak segitségére
van sziikség egész év folyaman, hogy idében hozzajussanak a hazi gondozottak is, és az

étkeztetésben részesiilok is az ebédjiikhoz.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnytjts olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének

fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakésan, lakokdmyezetében biztositja.

A hazi gondoz6 feladatai ellatdsa soran segitséget ny\jt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé
fizikai, mentélis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egeészségl allapotdnak megfeleléen, meglévs képességeinek fenntartdsival, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A héazi segitségnyudjtds keretében a jogszabalyvaltozasok
szerint, személyi gondozas, és szociélis segités feladatokat kell ellatni. Ebben a forméaban kell
biztositani az alapvetd gondozasi, &poldsi feladatok elvégzését, az o6nalld életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakokomyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban vald
kozremlkodést, haztartasi tevékenységekben valé kézremiikodést, a haziorvos irdsos
rendelésén alapuld terdpiakovetést, veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve
azok elhéritdsdban valo segitségnyujtast, sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe
torténd bekoltozés segitését. Amennyiben a hézi segitségnyjtas soran szakapolasi feladatok

5
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ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnytijtast végzd személy kezdeményezi az
otthondpolasi szolgilat keretében torténd ellatast, vagy a szakelldtast biztositani tudé

intézményben val6 elhelyezést.

A hazi segitségnyujtas f6 célja, hogy ellatottjaink minél hosszabb ideig meg tudjak tartani

onallosagukat, ne kelljen a megszokott kornyezetiikb! kiszakadniuk.

A hézi segitségnyjtas igénybe vétele Snkéntes, és téritéskoteles. Az intézményi téritési dijat a
Nagykozségi Onkormanyzat Képvisélé—testﬁ]ete, a személyi téritési dijat az intézmény
vezetdje allapitja meg. A személyi téritési dijat az 6radij, és az adott honapban gondozasra
forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani, de ez nem lehet tobb az elltott személy
jovedelmének hazi segitségnyijtas esetén 25 %-anal, hazi segitségnytijtas és étkeztetés esetén
30 %-anal. A gondozénék az elvégzett tevékenységiikrél tevékenységi naplét vezetnek,

melyek alapul szolgalnak a havi személyi téritési dijak kiszamitésanal.

Az intézményi téritési dij jelenleg 250 Ft/6ra, szintén abbdl a megfontolasbol, hogy minden

raszoruld igénybe tudja venni a szolgéltatast. Jelenleg 23 & gondozasat latja el az intézmény.

Nappali ellatas

A nappali ellatés hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
€letevilket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatésra szorul6, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek, a Szocialis torvény 93. §
(4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betdltstt, fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, harmadik
€letéviiket betdltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de
feliigyeletre szorul¢ fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

A nappali ellatds célja a hianyzo csalddi gondoskodds potlasa, az ellatottak szociélis
helyzetének javitdsa, kulturdlt koérnyezetbe juttatdsa, egyediillétiik megsziintetése,

szolgaltatdsokhoz, egészségligyi alapellatashoz, illetve szakellatdshoz vald hozzéjutas
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segitése, szabadidds programok biztositdsa, hivatalos ligyek intézése, életvitelre vonatkozd

tandcsadas, dnszervez6dd csoportok tdmogatasa, szervezése.

A nappali ellatdsban (Idések Klubjdban) valé ellatas igénybe vétele 6nkéntes. A szolgaltatas
igénybe vételét az intézményvezetd és a klubvezetd intézkedése alapozza meg. Az Iddsek
Klubja vezetdje a nappali ellatast nydjté intézményekben latogatasi és eseménynaplot vezet,
mely nyilvantartds alapjan a gondozasi napokat havonta és évente Osszesiti, ez képezi az

alapjat az 4llami normativa felhasznalasanak és elszamolasanak
Jelenleg a székhelyen 23 6 klubtag van.

A 6 férbhelyes klub, illetve az iddsek otthona helyiségei idénként kicsinek bizonyulnak a
klubélethez, még akkor is, ha egy-egy napon nincs minden klubtagunk jelen. Ezen tilmenden
az Idések Otthona €s az Idések Klubja kozos helyiségeit az idOsek otthona lakdi kdzdsen

hasznaljak, igy 6ssze kell hangolni a tevékenységeket.

2017. oktober honaptol az onszervezddéssel 1étrejétt Kosarfond Klub miikddésének is teret

adunk, minden hétfo délutan.

Az 1d6sek Klubja tanccsoportja fellépett 2020. szeptember 15-én, Ocsédén megrendezett
Jozsef Attila Nyugdijas klub évzar6 rendezvényén. J6 a kapcsolat az Ocsodi Jozsef Attila
Altalanos Iskoléval és az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bolesdével s, igy t6lik is kaptunk

felkéréseket az altaluk szervezett rendezvényekre.

Mivel az Id6sek Klubja tagjainak nagy része tagja a Mitvel6dési Hazban mik$do Jozsef Attila
Nyugdijas klubnak is, igy a két klub kozétt nagyon jo viszonyt dpolunk. Ténccsoportunk
rendszeresen fellép a Nyugdijas klub rendezvényein itt helyben, illetve vidéken is.
Ugyanakkor a kézmiives foglalkozasokon pedig sokszor a Nyugdijas klub rendezvényeire

készitlink apro ajandéktargyakat (karacsonyra, anyak napjara...stb).

Az elmult évben, €s tovabbra is probaljuk az Idések Klubjat, valamint a t&bbi

alapszolgaltatast népszerlsiteni, a kdzség lakossaganak figyelmét, érdeklédését felkelteni.
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Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat

A szolgdltatdsrdl: az Sesddi Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont részét képezi a Csalad és
Gyermekjo6léti Szolgalat, amely Ocsdon Csaladsegité Szolgélat néven 1999. november 1.

napjan kezdte meg tevékenységét.

A jogszabélyvaltozdsok miatt 2016. januar 1-t8] Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot kell
mikodtetni minden Polgarmesteri Hivatallal rendelkezd telepiilésnek.

Ennek megfeleléen az addig szorosan egyiittmiik6dé Csalddsegitd Szolgélat és Gyermekjoléti
Szolgalat egyesiilt és az 1 szabélyozdsnak megfeleléen a korabbi feladatkérokben egymas
kozott megosztva folytatia tevékenységét, Csaldad és Gyermekjoléti Szolgalat néven.
Igyeksziink segitséget nydjtani és a lehetéségink szerinti modokon megoldasokat javasolni

klienseink szdmara.

1. A szolgaltatas személyi feltételei:

2 f6 csaladsegitd:

2011. januar 1-t81 1 {6 f64llast csaladsegitd 6vodapedagdgus végzettséggel

2019. december 1-t61 1 £6 foallasu csaladsegité hatarozott ideji munkaszerzédéssel

2. A szolgaltatas targyi feltételei:

A szolgaltatas targyi feltételeiben az elmult idészakban véltozas 4llt el8, igy a Csalad és a
Gyermekjoléti Szolgalat feladatait jelenleg az 5451 Ocséd, Bacso Béla ut 4. szam alatt latja
el. Az tgyintézés tlnyomorészt a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat irod4jaban torténik, de
gyakran kertilt sor ,,terep munkaéra” is.

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segité munkaban hasznalatos telefonnal,
fénymasolasi lehet6séggel, fax késziilékkel és 2 szolgalati kerékparral rendelkezik.

Az adminisztracids és nyilvantartdsi munkakra 2 laptop és nyomtaté 4l] rendelkezésre.
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3. A szolgaltatas célja:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatist nyajt. A
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds keretében a telepiilésen €10k szocidlis és
mentalhigiénés probléméak miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességeinek megorzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése céljabodl nyidjt  Altaldnos és  specialis

szolgéltatasokat.

4, Az ellatottak kore:

Ocsdd Nagykézség kozigazgatasi teriiletén él16 a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot
onkéntesen felkeresd, a jelzérendszer altal kiildott vagy egyiittmiikddésre kotelezett, szocialis
és gyermekvédelmi problémak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1évo

személyeknek, csalddoknak nyijt szociélis alapszolgaltatast.
Ezen kiviil sokan kérnek segitséget kiilonb6zd, massal kapcsolatos {igyeik intézéséhez is.

Ugyfélkoriink talnyomé tSbbsége mindennapos anyagi problémdkkal kiizd, megélhetésiik

alig, vagy csak részben biztositott.

Az ellatottak kore egyre inkabb vdltozatos, nemcsak az aluliskolazott személyek teszik ki,

vannak gimnaziumot, s6t magasabb végzettséget szerzett segitségre szorulo kliensek is.

5. Szolgaltatasaink

Csalddsegités vonatkozdsdaban:

e Informéacid nyujtasa a csaladtamogatési, a nyugdij, nyugdijszert ellatdsok formairol, a
hozzajutasuk modjairdl, megvaltozott munkaképességiiek ellatasanak igénylésérol, illetve

ezen ellatdsokra vonatkozé torvények esetleges modositasairol,



Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont
5451 Ocsdd, Hunyadi M. 1t 57.

Tel: 06-56-310
segitseg hivatalos tigyek intézésében (kérelmek elkészitése, nyomtatvanyok kitsltése),
fénymasolés, nyomtatas, faxolas,
€letvezetési, mentalhigiénés, szociélis tanicsadas, a krizishelyzet kialakul4sdhoz vezetd
okok megeldzésében,
adoményok gyUjtése, atad4sa,
alkalmi munkalehet6ségek kozvetitése,
a Szolnok megyei, illetve kézeli telepiiléseken talélhaté 4llasajanlatok kifiggesztése,
Onéletrajz irdsa,
palyazat elkiildése e-mailben a munkaltaté részére.

orszagos palyazat keretében miik6d6 csomagosztas szervezési feladatainak segitése.

Gyermekvédelem vonatkozdsdban:

a telepiilésen €16 hatranyos- és veszélyeztetett helyzetii csalidok s azok gyermekei
életének figyelemmel kisérése, szocidlis sziikségleteik biztositasa,

szocidlis valsaghelyzetben 1évé varand6s kismamék megsegitése, thjékoztatds az ket
megilletd ellatasokrol,

Ordkbe fogadasban vald kézremiksdés,

informécié nyujtas csaladtamogatisi a-és gyermekvédelmi ellatasokra vald jogosultsag
feltételeirdl, segitségnynjtas azok igénylésében,

a csalad életében bekdvetkezett krizishelyzetek enyhitése érdekében informaciényujtas,
tanacsadas, kilénOsen sziilok véaldsa, gyermekelhelyezés, kapcsolattartds és
gyermektartasdij esetén,

a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
jelz6rendszert miikodtet, melynek tagjait a jogszabaly irja eld, munkajukat koordinalja,

a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése a szocidlis munka eszkodzeinek
alkalmazasaval,

a veszélyeztetett csaladok gyermekeit alapellatds keretében gondozza, stlyos
veszélyeztetettség esetén kezdeményezi adott gyermekek védelembe vételét, illetve

ideiglenes hatdlyu elhelyezésiiket,

10
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e sziild-gyermek kapcsolattartdsanak biztositasa, a szolgélat helyiségét - semleges helyként

- adott kliensek rendelkezésre bocséjtja
e kapcsolattartas a jardsi csaldd-és gyermekjoléti kozponttal, annak esetmenedzserével,

kozos csaladlatogatasok lebonyolitasa,
e Kéthavonta szakmak$zi megbeszélés szervezése a jelzérendszer tagjai részvételével,
e védelembe vétel el6tt esetkonferencia szervezés az érintett csaladok, s a gyermekeikkel

foglalkoz6 szakemberek-, jelzérendszeri tandcsado és esetmenedzser részvételével

6. Intézményen beliili munkakapcsolat:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat csaladsegitéi munkajuk soran egyiittmikodnek,
parhuzamosan kiegészitve egymas tevékenységét. Tavollét esetén a helyettesités elsdsorban

egymas kozott torténik.

7. Adomanykozvetités:

= Elelmiszer adomanyosztas, hasznélt ruhaosztas, hasznalt bitor osztas lehetdségeinkhez

mérten folyamatosan mikodik a szolgalat keretein beliil.

= 2019. 2020. évben a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalathoz jelent6sebb mennyiségfi
adomény nem érkezett, elsOsorban a tarolasi lehetéségek hidnya miatt. Az alkalmanként
kapott kisebb adoményok azonnal szétosztasra keriiltek. Viszont ha lenne lehetbség az

adomanyok tarolasara, akkor tudnank fogadni adoméanyokat.

8. Rendezvényeken, értekezleteken valé részvétel:

= Minden hénapban Jarasi Esetmegbeszélé Ertekezleten kell részt venni Kunszentmértonban, a
Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontban,
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= Bodor Eva 2019.05.31 — 2019.06.01-ig Kunszentmartonban ,,Felkészités az énkéntességre”

felndttképzési program alapjan szervezett képzésen vett részt.

9. Intézményi kapcsolatok:

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont

Ocsdd Nagykozség Polgarmesteri Hivatala

Telepilési €s megyei egészségiigyi intézmények, helyi védéndk

Teleptilési bolcsdde dvoda és iskola

Kunszentmarton Varosi Gyamhivatal

Kunszentmarton Véarosi Rendérkapitanysag

Korzeti megbizottak

JNSZM  Korményhivatal Munkatigyi Kézpont Kunszentmértoni, és
Kirendeltsége

Esély Szocialis Kozalapitvany-Szolnok

JNSZM Korményhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szerve
JNSZM Kormanyhivatal Nyugd{jbiztositasi Igazgatdsag

Nyugdijfolyosité Igazgatosag (NYUFIG) — Budapest

JNSZM Korményhivatal Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve

Magyar Allamkincstar INSZM Teriileti Igazgat6saga

Nemzeti Adé a-és Vamhivatal INSZM Igazgat6saga

NAYV Kunszentmartoni Kirendeltség

10. A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetésége:

Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont

Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat Irodéja
5451 Ocsod, Arpadut 2.

(5451 Ocsod, Bacsé Béla 1t 4.)

Tel. 56/310-166

Fax: 56/310-166

E-mail cim: csaladsegitoocsod@gmail.com

Szolnoki
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11. Ugyfélfogaddsi id6:

Hétf6: 9.00-12.00

Kedd: 9.00-12.00 és 13.00 — 16.00
Szerda: 9.00-12.00

Csititdrtok: 9.00-12.00 és 13.00 — 16.00

Péntek: nincs

Iddsek Otthona

Onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
étkeztetésérdl, ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatasrél, mentalis gondozésrol,
egészségiigyl ellatasrol, az &polast, gondozast nyujtdé intézményekben kell gondoskodni;
telepiiléstinkdn az Idések Otthondban. Az Idések Otthondban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (idéskortiaknak) d4poldsat, gondozésat végzik,

akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Felvehet6 azonban az id6sek otthondba az a 18. életévét betdltstt személy is, aki betegsége

miatt nem tud 6nmagérél gondoskodni.

Az Id6ések Otthondba valé felvételt a Toéth Jozsef Alapszolgéltatasi Kozpont
intézményvezetdjéhez benyujtott kérelemmel lehet kérelmezni. Az idések otthondban vald
elhelyezés elott elogondozast kell végezni, amelynek sordn az intézményvezetd, és/vagy az
altala megbizott személy t4jékozddik az intézményi ellatast igényld életkoriilményeirdl,
egészségi allapotardl, szocialis helyzetérSl, a megfeleld, személyre szabott szolgaltatis
biztositasa érdekében, tovabbé tajékoztatja az ellatast igénylSt a felvételi eljaras rendjérdl,

illetve felkésziti az intézményi elhelyezésre.

Id6s otthoni ellatas csak meghatérozott gondozasi sziikséglet fennallasa esetén nyujthatd. A

gondozasi sziikségletet az Onellatasi képesség hianya alapozza meg. A gondozasi szitkséglet
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vizsgélatdt az intézményvezet$ és a haziorvos végzi. Az intézményvezet6 és a haziorvos a
gondozési szilkségletet a jogszabalyban meghatdrozottak szerint vizsgalja meg, és
megallapitjak a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabély szerinti
koriilmények fennéllasat. 1d8s otthoni elldtds napi négy orét meghalado, illetve — kiilén
jogszabilyban meghatdrozott — egyéb kériilményeken alapulé gondozasi szikséglet
megéllapitdsa esetén nyuijthat6. Az ellatds igénybevételét megelézden jovedelemvizsgalatot is

kell végezni, amely kiterjed az ellatast kérd személy havi jévedelmére és vagyoni helyzetére.

Az Idbsek Otthonaba valé bekeriilés nem fiigg a jovedelmi és vagyoni helyzett6l, az azért

sziikséges, mert annak igazol4sa alapjan torténik a személyi téritési dij kiszamitasa.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek &sszege megegyezé az intézményi téritési dij
havi &sszegével, 2020. aprilis 1-t61 3.400 Ft/ nap, 102.000 Ft/hénap abban az esetben, ha a
kérelmez6, vagy hozzitartozdja ennek megfizetését vallalja, vagy a kérelmezé jovedelmi
helyzete ezt lehetové teszi. Akinek a jovedelmi helyzete ennek megfizetését nem teszi
lehetdvé, annak személyi téritési dij keriil megéllapitésra, melynek Osszege az ellatott

jovedelmének 80%-a.

A téritési dij mellett az ellatottak havi gydgyszerkoltséget is fizetnek, a vonatkozé

szabalyoknak megfelelGen.
Az ellatottakrél egyéni gondozasi tervet kell késziteni, és ha sziikséges apolasi tervet is.

Az intézmény 21 féréhelyes. Az 2019. évben az intézményben 4tlagosan 21 £6 2020. évben is

atlagosan 21 10, ellatott gondozéasa tortént.

Jelenleg a bentlaké gondozottak szama 21 f&, de az intézményben jellemz8en a féréhelyek
szama betoltott, és tobb vardlistan szerepl személy is van. Osszességében elmondhato,

hogy a bentlakédsos fér6helyek irant folyamatos az érdeklédés.

Fizikai ellatds keretében az intézmény biztositia a napi hdromszori, az eléirt
kaloriamennyiségnek megfeleld étkezést, illetve betegség esetén, orvosi utasitasra diétas, napi
Otszori €tkezést. Jelenleg 10 cukorbeteg lakénknak biztositunk betegségiiknek megfeleld
diétat. Ezen kivil egy bentlakd miivese kezelésre jar, akinek az étkezését a kérhazi

utasitasoknak megfelelden kell figyelemmel kisérni.
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Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevék szdmara az egészségiigyi ellatast,
rendszeres orvosi felligyeletet (heti 5 Ordban, illetve sziikség szerint), valamint apolast. Az
intézmény koteles gondoskodni az idések szakorvosi ellatasardl, illetve a sziikséges
gyogyszerekhez vald hozzajutdsardl. Az otthon hazirendjének melléklete tartalmazza a lakok

szaméra a téritésmentes gyogyszereket.

Igyekszink mindent megtenni a lakoink mentalis gondozasa érdekében is, melynek 6 célja
lelki egyensulyuk megtartdsa, a szabadidé kulturdlt eltoltésének biztositasa, az ellatottak
csaladi €s tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, az otthonon belill szervez6do kiskzosségek,
tarsas kapcsolatok kialakulasédnak, miikodésének segitése. Lakdinknak lehetdséget biztositunk

vallasuk gyakorlaséra.

Minden évben, megemlékeziink névnapokrol, sziiletésnapokrol, tradicionalis tinnepekrol.
Unnepek alkalméval, és az évente megtartott Idések Napjan rendszeresen fellépnek a Jozsef
Attila Altalanos Iskola tanuléi, az évodasok, a Népdalkor és az Idések Klubja tanccsoportja
is. Unnepek elétt a reformétus lelkésznd minden alkalommal tart tinnepi megemlékezést az

intézmény lakéinak.

Az intézményben a térvényi eldirasoknak megfeleléen Erdek-képviseleti Forum mikadik,
mely miikddésének szabalyait az intézmény hdzirendje és az Erdekképviseleti-Forum
mikodésének szabalyzata tartalmazza. Az el6z6 évekhez hasonléan j6 a kapcsolatunk a
haziorvosi szolgélattal, korhazakkal, 6nkormdanyzattal és intézményeivel, a rendérséggel,
valamint a Kunszentmartoni Jarasi Hivatallal és a 2016. januér 1-t6] m{ikodé Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozponttal is. Munkénk sordn tovabbra is szempont marad a megfeleld
szinvonalu €s min0ségll ellatas biztositdsa, illetve, toreksziink arra, hogy a raszoruldk minél

nagyobb koréhez eljussanak szolgaltatasaink.

Személyi feltételeink tekintetében az Id6sek Otthonaban és az alapellatasok teriiletén egyarant
sziikséges a feladatok megfeleld ellatdsdhoz, hogy a foallast dolgozok munkajanak segitésére
egész €vben legyenek a kozmunkaprogramok keretében kisegité munkakdrokben
foglalkoztatott dolgozdk. Nélkiilik az ellatds zokkenOmentes biztositdsa, a szabadsiagok
kiadasa, betegségek esetén az alapszolgéltatas és a szakellatas feladatainak ellatasa,

megoldhatatlan lenne.
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Gondot forditunk szakdolgozoink folyamatos tovabbképzésére, szakmai fejlodésiik és a
szitkséges kredit pontok megszerzése, céljabol. Ennek érdekében lehetdség szerint részt
vesziink szakmai férumokon, értekezleteken és az elérhetd dijszabast tovabbképzéseken,
tovabba palyazatok 4ltal ingyenes képzéseken. 2019 évben dolgozoink koziil 3 f6 vett részt,

2020. évben az covid 19 virus miatt senki nem vett részt tovabbképzéseken.

Targyi feltételeink tekintetében fontosnak tartom, hogy a mar elért szint megmaradjon, vagy
emelkedjen, ennek érdekében biztositani kell a karbantartdsi, felUjitdsi munkak
folyamatossagat, az elhasznalédott eszkozok és berendezések folyamatos potlasat, lehetdség
szerinti fokozatos cseréjét. A karbantartasi és javitasi munkakban nagy segitségiinkre vannak
az Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar dolgozoéi, akik sokféle siirgds javitasi munkat el
tudnak végezni, ami a folyamatos mikddéshez sziikséges. Az intézmény festését is a

Kozséggondnoksag és Kényvtar dolgozéi szoktak végezni.

A beszdmolomat azzal egésziteném ki, hogy 2020.06.15-t6] vagyok az intézmény dolgozdja
az elmult év illetve a jelenlegi év anyagat az intézményvezetdvel egyeztettem. Az elmult
harom hénap alatt igyekeztem atlatni az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatokat.
Néhany valtoztatdst kezdeményeztem, amit az atlathatdsdg és a koltségkiméletesség
¢rdekében tettem. Ilyen véltozds az ellatottak havi inkontinencia termékének csokkentése,
ugyanis béséges raktarkészlet van beléle. A havi gyogyszerek rendelést havi 1 alkalomra
korlatoztam, kordbban heti gyogyszeriratis volt. Minden idésnek vagy egy névre szolo
taskdja, amibe csak a sajat gyogyszeriik keriil és igy adja 4t a patika. A szdmlan is név szerint
vannak feltiintetve az elldtottak és igy sokkal egyszeriibb és 4tlathatébb a gyogyszerkoltségiik
kiszamitasa. D. Kis Zsolt képviseld ur segitségével érintésmentes héméréhoz,

pulzoxyméterhez, j vémyomasméréhdz és ij gydgyszer adagolokhoz Jutottunk.

2020. Augusztus 31-én egy elektromos betegagyat kapott az intézmény, mellyel, sokkal
kdnnyedebb a beteg személy mozgatisa, ellatisa. A betegagyat a Kozséggondnoksag
segitségével sikertilt elhozni Szlovakiabél, a Human International segélyszervezet jovoltabol,
nagyon kedvezményes dron 30 Euro ért. Nagy sziikség lenne még t&bb ilyen agyra, de

folyamatban van az tigyintézés. K8szondm a fenntarté énkorméanyzat segitségét!
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A fentiek szerint kivéntam tdjékoztatni a Tisztelt Képviselé-testiiletet a Toth Jozsef
Alapszolgaltatdsi Kozpont tevékenységérél, Kérem a beszamold megvitatasat és

jovahagyasat.

Ocsod, 2020. 09.28.
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Intézményvezetd helyettes

HATAROZATI JAVASLAT

Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kozpont 2019-2020. évi tevékenységérdl szo6ld beszdmold
elfogadasarol

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta
a Toth Jozsef Alapszolgaltatdsi Kdzpont 2019-2020. évi tevekenységérol szolo
beszdmolojat.

Errél: Bozsikné Kovacs Hajnalka intézményvezetd-helyettes
Soha Attila polgdrmester
értesiil
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Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgdrmesterétdl

ELOTERJESZTES

az Ocsodi Kiozséggondnoksig és Konyvtar intézményvezetsi llasinak palydzati
kiirasaroél
a Képviselé-testiilet 2020. oktober 8-ai iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ocsédi Kozséggondnoksig és Konyvtar intézményvezetdjének megbizatisa 2020.
december 31. napjan lejar. Javasolom a Képvisels-testiiletnek, hogy a vonatkozo
jogszabélyoknak megfeleléen az intézményvezetdi allashelyet nyilvanos palyazat Wtjan
toltsiik be.

A munkakdr betdltésére sziikséges az intézményvezetSi palyazat kiirasa, mely jelen
eloterjesztés mellékletét képezi.

A 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasaré] sz616 1992. évi XXXIIL.
torvény végrehajtasarol a helyi 6nkorményzatok altal fenntartott szolgéaltaté feladatokat ellato
egyes koltségvetési intézményeknél (a tovabbiakban: R.) 1. §-a szerint: ,,A rendelet hatdlya
kiterjed a gazdasdgi-miiszaki szolgiltat6, teleknyilvantarté és miszaki informatikai,
telepiilés- €s intézményellatd, telepiilés-iizemeltetési és gondnoki, a piacfeliigyeleti
tevékenységet végzé, a csaladi rendezvényeket lebonyolité, kébeltelevizi6t iizemeltetd,
valamint - ha jogszabily masként nem rendelkezik - egyéb szolgéltato tevékenységet végzd
kioltségvetési szervekben foglalkoztatottak kizalkalmazotti jogviszonyira.” Az R. 3. § (1)
bekezdése értelmében a kéltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetd. A Kézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint ,,A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsdra szolo megbizasra a
20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazésival palyazatot kell kifrni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.”

A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizas a jogszabalyban
megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatdrozott iddre szol. Jelen esetben — a mellékelt palyézati
felhivasban — 1 évig terjedd hatérozott id6re sz6l a magasabb vezetdi megbizas id6tartama.

A Kjt. 21. §-a szerint a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére torténd kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre. A kozalkalmazotti jogviszony meghatarozott feladat ellatasara
Iétesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel is.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelen a pélyazati felhivasban meg kell
jeldlni:

- a munkaltato és a betdltendd munkakdor, vezetdi beosztas megnevezését,

- a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jar6 lényeges feladatokat,

- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyljtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

- a palyazat benyujtasdnak feltételeit és elbirdlasédnak hataridejét.



A palyéazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes
oldalan, valamint a helyben szokdsos modon kell kozzétenni. A péalydzat benyujtasdnak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan vald elsédleges
kozzétételétdl szamitott harminc napnél rovidebb nem lehet.

A palyazé — a palyadzat részeként benyijtandd iratokon, igazolasokon tulmenden — a
palyazathoz csatolja

- a munkaltatd vezetésére kiirt péalyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo6 programjat,

- arrol szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a kiilén jogszabalyban vagy a palydzatban el6irt tovabbi kévetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak értelmében — magasabb vezetdi beosztdsra kiirt
palyazat esetén — a palydzot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait €rintben szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsig irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt szabalyozasnak eleget téve javasolom a Képvisels-
testiiletnek, hogy a palyazati felhivasra beérkezett vezet6i palyazatokat a Képviseld-testiilet
Pénziigyi Bizottsiga tekintse at és a palyazokat a palyazati hataridé lejartat koveté 21 napon
belill hallgassa meg és a szakmai 4llaspontjarél irasba foglalt véleményt adjon a Képvisels-
testiiletnek.

A benyujtott pdlyazat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel. Sikertelen palyézat esetén a palydzé részére a pélyazati anyagot vissza kell
juttatni.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést tekintse at és fogadja el az alabbi

hatdrozati javaslatot.

Hatarozati javaslat:

«./2020. (X. 8.) szdmu testiileti hatdrozat az Ocsodi Kozséggondnoksdg és Konyvtir
intézményvezetoi palydzatinak kiirdsarol

Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete:

1. Pélyazatot ir ki az Ocsédi Kézséggondnoksdg és Konyvtar intézményvezetdi
(magasabb vezet6i) munkakorének betoltésére.

2. A palyéazati felhivast az eloterjesztés mellékletében foglaltak szerint j6vahagyja.

3. Az Ocsddi Kézséggondnokség és Konyvtar intézményvezetdi (magasabb vezet6i)
munkakdrének betoltésére kiirt palyazatra beérkezd palyazatok esetében a palyazokat



—a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak szerint — a Képvisel6-testiilet Pénziigyi
Bizottsaga hallgatja meg, melyrél irdsba foglalt véleményt készit.
4. Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazat kozzétételérél intézkedjen.

Felelds: Soha Attila Polgdrmester, dr. Dékany Istvan Jegyz6
Hatdrid6: kozzététel 2020. oktdber 16. napjan

Ocsad, 2020. szeptember 30.

Melléklet: Palyazati felhivas

Az eloterjesztés véleményezésére a Pénziigyi és Tarsadalompolitikai Bizottsag az illetékes.



Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Ocsidi Kozséggondnoksag és Konyvtir
intézményvezetdi (magasabb vezet6i)

munkakor betsltésére.

A kizalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatdrozott idejli, 1 évig tarté kozalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatis jellege: Teljes munkaidd
A vezetdi megbizds idotartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 1 évig szol.
A munkavégzés helye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5451 Ocséd, Kossuth tér 1.

A munkakirbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jiré lényeges feladatok: Az
Oonkormanyzat telepiilésiizemeltetési, tovabbé intézményei miiszaki, gondnoki feladatait ellatd
szervezet vezetése. A koltségvetés keretein beliil gondoskodik az intézmény személyi és
targyi feltételeinek biztositdsardl, az alapitd okiratban foglalt feladatok ellatasarél. Az
intézmény vezetdjeként az alkalmazottak felett munkaltatdéi jogokat gyakorol. Felelds a
jogszabalyokban, a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok szakszer(i
ellatasaért. Ellatja a szervezet képviseletét. Elokésziti az éves koltségvetési tervet,
gondoskodik a gazdalkodas lebonyolitasarol és a zarszdmadés Osszedllitasarol. Gondoskodik a
szervezet feladatkorébe tartozd szabdlyzatok elkészitésér6l. Kapcsolatot tart fenn a
fenntartdval, az intézményekkel €s kiillonbdzé szakmai €s civil szervezetekkel.

Illetmény és juttatisok: Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak
jogéllasardl szo616 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- fels6foku végzettség, egyetemi vagy foiskolai szintl agrar-, kertész-, épitész-, épitd-,
telepiilésmémoki végzettség vagy egyéb gazdasigi vagy miszaki felséoktatidsban
szerzett egyetemi vagy foiskolai végzettség,

- legalabb 2 év vezetdi gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- Dbiintetlen el6élet,

- magyar allampolgar,

- biincselekmény miatt indult biintet6eljaras hatdlya alatt nem 4ll6 személy,

- cselekvoképesség.

- Megbizast az kaphat, aki az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizéassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A pédlyadzat elbirdldsdnadl elényt jelent:
B kategorias gépjarmiivezetdi engedély,
- J6 szervezd, kommunikacios képesség.



A palyazathoz csatolandé iratok, igazoldsok, melyek hiinya a pilydzat érvénytelenné
nyilvinitisit vonja maga utdn:

- szakmai onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel,

- iskolai végzettséget igazol6 okiratok mésolata,

- legalabb 2 év vezetdi gyakorlat igazolasa,

- 90 napndl nem régebbi eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a kézalkalmazottak
jogallasarol sz016 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (4) és (5) bekezdése alapjén, a
biintetlen elé€let és annak igazolaséra, hogy a palyazé nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatélya alatt,

- a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul, tovabba, hogy a
palydzat elbiralasaban résztvevok a teljes pélyazati anyagot, a palyaz6 személyes
adatait megismerhetik,

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLIL.
térvény szerint el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem 4ll cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nyilt vagy zért iilésen kéri pélyézatanak
elbirdlasat.

A munkakér betélthetéségének idépontja: A munkakor legkorabban 2021, januér 1.
napjatol tolthetd be.

A pilyazat benyujtisinak hatdrideje: 2020. november 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciét Soha Attila polgarmester nyujt, az
56/310-001 telefonszdmon.

A piélyazat benytjtisdnak médja:

- Postai tton, a pélyazatnak Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Polgarmesteréhez
torténd megkiildésével (5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.). Kérjiik a boritékon feltiintetni az
»Ocs6di Kozséggondnoksag és Konyvtar péalyazata” szoveget, illetve a palyazat
azonositd  szamat:  2745/2020., valamint a  munkakor megnevezesét:
»intézményvezetd”.

- Személyesen: Ocsdd Nagykozségi Onkorméanyzat, Soha Attila polgarmester, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye, 5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.

A palyizat elbirdlisinak médja, rendje:

A palyazatokat a Pénziigyi Bizottsag véleményezi, illetve a palyazokat a Pénziigyi Bizottsag
hallgatja meg a pélydzati hataridd lejartdt kéveté 21 napon belil. A palyazat elbirdlasira a
benyujtasi hataridét koveté 30 napon beliil keriil sor képviseld-testiileti iilés keretében. A
palyazok az eredményr6l az elbirdlast kovetden értesitést kapnak. Az eredményteleniil
palyazok palyazati anyaga postai Gton visszakiildésre keriil. A képvisel§-testiilet fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyézati eljarast eredménytelennek nyilvénitsa.

A palydzat elbirdlisdnak hatirideje: 2020. december 20.
A palydzati kiirds kozzétételének helye, ideje:

Ocséd  Nagykozségi Onkorményzat  honlapjdn  www.ocsod.hu,  tovébba  a
www.kozigallas.gov.hu honlapon 2020. oktéber 16-t61 2020. november 20-ig.




Ocséd Nagykozség Onkorményzat
Polgdrmesterétél

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiiletnek a 2020. oktober 8-ai iilésére

Targy: Ellendrzés az Ocsdd Nagykézségi Onkorméanyzatnal és intézményeinél 2019-2020.
évben végzett beruhazasi, felujitasi és karbantartasi munkalatokrol

El6adé: Soha Attila polgdrmester
Készitette: dr. Dékany Istvan jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Loczi Lajos, az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar (a tovdbbiakban: K$zséggondnoksag)
intézményvezetdje a Képvisels-testiilet 2020. szeptember 10-én megtartott tilésén beszamol6t
tartott a Kozséggondnoksag 2019. évi munkajarél.

A Kozséggondnoksag alaptevékenysége a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011.
évi CLXXXIX. térvény alapjan:

- a telepiiléstizemeltetési, komyezet-egészségiigyi, lakds- és helyiséggazdalokodasi
feladatok ellatésa,

- az egeszségligyi, szocidlis €s nevelési faladatokat ell4té intézmények tevékenységéhez
kapcsolodé miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa,

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelédésrd] sz616 1997
évi CXL. torvény alapjan:

- kozgyljteményi-kdnyvtari, muzedlis- és kdzmiivelédési feladatok ellatisa

A Kozséggondnoksag felel az intézmények miikodési feltételeinek biztositasaért az éves
koltségvetésben meghatérozott elSiranyzatok felhasznaldsaval, mely torténhet onalléan &s
megbizas alapjan is. A Kozséggondnoksag az 6nallé hataskorrel ellatott szakfeladatokon az
eldiras szerinti lizemeltetésért, parkok, kozteriiletek, temetd gondozottsagaért.

A Kozséggondnoksdg osszedllitja a sajat koltségvetési tervezetét, az intézményi vezetdkkel
valo elézetes egyeztetés utan, végrehajtja a koltségvetésében foglaltakat a pénziigyi szabalyok
betartasaval, tovabba beszamol a koltségvetés végrehajtasardl.

A Kozséggondnoksag végzi tobbek kozott az intézményekben keletkezd karbantartasi és kisebb
€pitési munkékat, amennyiben az sziikséges, tigy idegen kivitelez6t keres.

Loczi Lajos intézményvezetd tr a 2020. szeptember 1. napjan kelt beszamoldjaban emlitést tett
arrdl, hogy a baziskonyhén milyen munkalatok lettek elvégezve, illetve arrél, hogy milyen
eszkozok kertltek beszerzésre (hiitécsere, polcok, szllité edények stb.), ugyancsak
érintolegesen emlitést tett a Deak Ferenc uti iskola konyhéjanak 2019. évi felyjitasarol,
valamint a Bacsé Béla tti szolgélati lakés felvjitasi munkalatairdl és az orvosi szolgélati lakés
felujitasi munkalatainak megkezdésérdl is. Az intézményvezetd Ur réviden beszamolt a



Polgérmesteri Hivatal hézassagkotd termének és a Milvelodési Haz klubhelyiségeinek, az
Id6sek Otthona épiiletének feltjitdsarol, tovabba a bérmunkdban a KLIK-nek végzett iskolai
felujitasi/javitasi munkalatokrol.

A Kozséggondnoksag 2019. évben 256.636.214,- Ft bevételbdl gazdalkodott, a kiadésai
250.247.570,- Ft-ot tettek ki, melybol bér jellegti kiadas 129.426.688,- Ft, dologi jellegti kiadas
120.820.882,- Ft volt. A Kozséggondnoksag 2020. 1. félévében 117.310.098,- Ft bevételbdl
gazdalkodott, a kiaddsai 113.054.672,- Ft-ot tettek ki, melybdl bér jellegli kiadas
59.141.319,- Ft, dologi jellegli kiadds 53.913.353,- Ft volt.

Az Ocséd Nagykozségi Onkorményzat Pénziigyi és Tarsadalompolitikai Bizottsaga 2020.
szeptember 10. napjdn megtartott egylittes {ilésén — Nemes Lajosnak, a Pénziigyi Bizottsag
elnbkének javaslatara —a 4/2020. (IX.10.) E. szamu bizottsagi hatdrozataval Ggy déntétt, hogy
a Pénziigyi Bizottsag betekint az Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat intézményeinek pénziigyi
dokumentumaiba. Ezen hatérozat alapjan javaslom, hogy Ldczi Lajos, a Kozséggondnoksag
intézményvezetdje készitsen részletes kimutatast a Kozséggondnoksag altal 2019. évben és
2020. évben végzett valamennyi lényegesebb 100.000.- Ft-ot, azaz egyszazezer forintot
meghaladé beruhazasi, felujitasi és karbantartdsi munkélatokrél az alabbi bontasban:

1. Beruhazasi, felujitasi, karbantartdsi munkak pontos megjeldlése (beruhdzas, felujitas,
karbantartas) tényleges kivitelezésének helye szerint.

2. Az egyes beruhdzasi, feltjitasi, karbantartdsi munkdk tervezett koltsége és tényleges
koltsége, valamint azok tervezett és tényleges anyagfelhasznalasa szamlakkal, szallito
levelekkel, bizonylatokkal alatdmasztva.

3. Az egyes beruhazasi, feltjitasi, karbantartasi munkak soran ténylegesen felhasznalédsra
kertlt anyagok részletes kimutatdsa mennyiség szerint.

4. Az egyes beruhazasi, felujitasi, karbantartdsi munkak soran igénybevett huméin
er6forras részletes kimutatasa az egyes munkafazisok szerinti lebontasban.

5. Az egyes beruhdzési, feldjitasi, karbantartasi munkak anyagbeszerzésének bonyolitasi
rendje.

6. Az egyes beruhdzasi, felujitasi, karbantartdsi munkdk sordn visszamaradt anyagok
leltarkészletbe torténd bevételezésének kimutatasa.

Javasolom, hogy a fenti kimutatés alapjan keriiljon ellendrzésre a 2019. és 2020. évben végzett
gazdalkodas (a rendelt és ténylegesen felhasznalt anyag mennyiség, a tervezett és elszamolt
koltség, az igénybe vett munkaerd, a raktarkészlet) a nagyobb volument azaz a 100.000.- Ft-ot
meghalad6é beruhazisok, feldjitasok, karbantartidsok vonatkozasaban, annak érdekében, hogy
megallapitast nyerjen, miszerint a gazdalkodas megfelelt-e az ésszer(i gazdalkodas
kovetelményeinek, valamint — amennyiben szitkséges — a Kozséggondnoksagra vonatkozd
szabalyozo eszkzok javitasa, pontositisa megtorténjen, ezéltal a jovoben a Kozséggondnoksag
feladatainak elvégzése atlathatobba valjon és az intézményvezetd munkéja kdnnyitésre
keriiljon.

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjenek a fenti elGterjesztésben foglaltakat
megvitatni €s az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni:



HATAROZATI JAVASLAT

+/2020. (X. 8.) szami testiileti hatirozat
Ellen6rzés az Ocséd Nagykozségi Onkormanyzatnal és intézményeinél 2019-2020. évben
végzett beruhazasi, feltjitasi és karbantartasi munkélatokrol

Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete Ugy hatdroz, hogy Léczi Lajos, az
Ocsodi Kozseggondnoksag és Konyvtar vezetdje 2020. oktober 30. napjaig készitsen részletes
kimutatast az Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar altal 2019. és 2020. évben végzett
valamennyi 100.000.- Ft-ot, azaz egyszdzezer forintot meghalad beruhazasi, feldjitasi és
karbantartdsi munkalatro] az alabbi bontasban:

L

Beruhazasi, feltjitdsi, karbantartdsi munkak pontos megjel6lése (beruhdzas, felyjitas,
karbantart4s) tényleges kivitelezésének helye szerint.

Az egyes beruhézasi, felujitasi, karbantartisi munkéak tervezett kéltsége és tényleges
koltsége, valamint azok tervezett és tényleges anyagfelhasznalésa szamlékkal, szallit6
levelekkel, bizonylatokkal aldtamasztva.

Az egyes beruhazasi, feltjitdsi, karbantartasi munkak soran ténylegesen felhasznal4sra
keriilt anyagok részletes kimutatédsa mennyiség szerint.

Az egyes beruhazasi, felujitdsi, karbantartdsi munkak soran igénybevett humén
er6forras részletes kimutatédsa az egyes munkafazisok szerinti lebontasban.

Az egyes beruhdzasi, felvjitasi, karbantartdsi munkak anyagbeszerzésének bonyolitasi
rendje.

Az egyes beruhézasi, feltjitasi, karbantartdsi munkak sordn visszamaradt anyagok
leltarkészletbe torténd bevételezésének kimutatasa.

A részletes kimutatds annak érdekében sziikséges, hogy ellendrizhets legyen Ocséd
Nagykozségi Onkormanyzat és intézményei vonatkozaséban miként valdsultak meg az Ocsodi
Kozséggondnoksag €s Konyvtar ltal elvégzett beruhazasi, feltjitasi és karbantartasi munkak
kiilonds tekintettel a rendelt és ténylegesen felhasznalt anyag mennyiségére, a tervezett és
elszamolt koltségre, az igénybe vett munkaerére, valamint a raktarkészletre.

Felelds: Soha Attila Polgdrmester, Loczi Lajos Intézményvezetd
Hatdridd: 2020. oktéber 30.

Ocsdd, 2020. szeptember 30.




Ocsdd Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdarmesterétol

El6terjesztés
a Képviseld-testiiletnek a 2020. oktéber 8-i iilésére

Targy: Baécsviz Viz- és Csatornaszolgéltatd Zrt. Gordilé Fejlesztési Tervek 2021-2035
véleményezése

Eléado: Soha Attila polgarmester

Készitette: dr. Dékany Istvan

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vizikdzmii-szolgaltatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint: ,,A vizikdzmi-szolgaltatis hosszi tava biztosithatosaga érdekében

— a fenntarthat6 fejlodés szempontjaira tekintettel — vizikdzmii-rendszerenként tizendt éves idétavra

gordilé fejlesztési tervet kell késziteni.” A Vksztv. 2. § [Ertelmez6 rendelkezések] 8. pontja szerint
»g0rdiilé fejlesztési terv: vizikdzmi-rendszerre vonatkozd hosszu tavi, felvjitasi és potlasi,
valamint beruhazési tervrészbol 4ll6 terv”. A gordiild fejlesztési tervet a vizikdzmii-szolgéltaténak
jovahagyésra be kell nytjtania a Magyar Energetikai és Kézmi-szabalyozasi Hivatalhoz. A Vksztv.
11. § (4) bekezdése alapjan az ellatasért felelés (telepiilési 6nkormanyzat), aki nem minésiil az adott
vizik6zmi-rendszerre vonatkozo feltjitdsi és potldsi vagy beruhazasi tervrész benyujtdséra
kotelezettnek, a tervrész tartalmara nézve véleményezési joggal rendelkezik. Az frasba foglalt

vélemény a jovahagyasra benyujtott tervrész mellékletét képezi.

A Vksztv. rendelkezéseinek megfelelden a Bacsviz Viz- és Csatornaszolgéltatd Zrt. véleményezésre
megkiildte — Ocséd nagykozség vonatkozésaban — a Kozmiives ivévizellatds (Vizikdzmt rendszer
kodja: 11-28006-1-001-00-04) és a Kozmiives szennyvizelvezetés és — tisztitas (Vizikdzmii
rendszer kodja: 23-28006-1-000-00-10) Gordiild Fejlesztési Terveit a 2021-2035 kozotti idészakra.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet sziveskedjenek a fenti el6terjesztésben foglaltakat megvitatni

€s az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni:
HATAROZATI JAVASLAT

Ocsdd Nagykozségi Onkorményzat Képvisel§-testillete elfogadia a Béacsviz Viz- és

Csatornaszolgaltatd Zrt altal elbterjesztett Gordiilé Fejlesztési Tervet: Ocsod
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Kozmiives ivovizellatds (Vizikdzm rendszer kodja: 11-28006-1-001-00-04), valamint
az Ocsdd Kozmiives szennyvizelvezetés és — tisztitas (Vizikdzmt rendszer kodja: 23-

28006-1-000-00-10) a 2021-2035. idészakra.

Felel6s: Polgarmester
Jegyz6

Hataridé: Azonnal

Ocséd, 2020. szeptember 28. P,
it T -

1
2 ) Soha Attila
~ "' polgarmester
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1 Alapadatok

Vizikozm( rendszer azonositéja: 1308

VizikdzmU rendszer kodja: 11-28006-1-001-00-04

Ellatasért felelds(6k) megnevezése: Ocséd Nagykozségi Onkormanyzata
Vizikbzmii-szolgaltaté megnevezése: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltato Zrt.

Vizikozmi-szolgaltatasi agazat
megnevezese: kozmiives ivovizellatas

Uzemeltetés formaja: bériizemeltetés

2 Bevezetés

Jelen gordulé fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikbzmi-szolgaltatasrél szolo
2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (ll. 27.)
Kormanyrendelet, valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan kerult
Osszeadllitasra.

A GFT a vizikbzmu-szolgaltatas hosszu tavu biztosithatdosaga érdekében — a
fenntarthatd fejl6édés szempontjaira tekintettel — tizenot éves idétavra készllt, mely
felljitasi és potlasi tervbdl, valamint beruhazasi tervbél all és harom idébeli Gtemben
tartalmazza a kovetkez6 15 evre vonatkozoé elvégzendé feladatokat, forrasigenyeket:

I. Gtem: egy éves id6tartam, 2021. évben elvégzendd fejlesztéesek és
koltségkalkulaciok.

Il. Gtem: a 2-5. évek kozotti idStartam, 2022-2025. években elvégzendd
fejlesztések és koltségbecslések.

Il. Gtem: a 6-15. évek koOzotti idStartam, 2026-2035. evekben elvégzendd
fejlesztések és koltségbecslések.

3 Az lizemeltetett vizikozmi-rendszerek bemutatasa és fobb miszaki
paraméterei

3.1 Vizellato rendszer adatai

Vizikdnyvi szam: HK/826

Vizjogi Uzemeltetesi

engedély szama: TVH-17511-13-29/2017.

Vizmlitelep cime: 5451 Ocsdd, Arany J. sor 4. (2902/2. hrsz.)
Viztorony cime: 5451 Ocsdd, Arany J. sor (2902/1. hrsz.)
Vizm( mértékadd kapacitasa: 340 m3/d

Eves lekotott vizmennyiség: 161.700 m?3

3.2 Vizszerzés

A teleplilés vizellatasat biztositd vizbazist 6 db mélyfurasu kat alkotja. A 4 db kut
kozll az 1., 2. és 3. szamu Uzemen kivll, tartalékként all rendelkezésre.

3.3 \Viztisztitas

A kutakbol kitermelt viz tisztitasara vas-, mangantalanitas, ammonium és
arzénmentesitési technolégia talalhaté.
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Tisztitasi folyamat: vizkivétel—» gaztalanitds— puffer tarozas— atmeneti
nyomasfokozas— vegyszeres kezelés— szlirés— torésponti klorozas— &atmeneti
tarozas— UV fertétlenités— utofertStlenités— viztarozas— halézati nyomasfokozas

Oblitési folyamat: sz(ir6éblités— Ulepités— befogaddba vezetés

3.4 Vizelosztas

3.4.1 Vizhalbzat

A telepulésen kiépitett vizhal6zat korvezetékes rendszer(.
3.4.2 Viztorony

Viztarolas a vizmuitelep mellett felallitott AK 200/30 tipusua, acél szerkezet(i, 200 m3
térfogatu hidroglobuszban térténik. Az hidroglébusz biztositia a haldzaton az
egyenletes nyomast és a tlizoltasi célu viz tarolasat.

4 Feldjitas-potlasi terv

A Gordild Fejlesztési Terv 2021-2035 id6szakra vonatkozo felljitasok és potlasok
0sszefoglald tablazatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

I.  Utem 2021

1. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és Kozm(-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztrofavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljardsanak dija a

vizikozmu-szolgéaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. toérvény egyes rendelkezéseinek
veégrehajtasardl 58/2013. (1. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.

2. Bekotbvezetek cserek, csomépontok, tlizcsap-csomoépontok felljitasa

2.1.A bekoétbvezetékek meghibasodasa a vezetékek kora és a talajadottsagok miatt
nagy szamban el6fordul. Az ilyen jellegi meghibasodasok esetén a
bekotbvezetékek teljes felljitasat tervezzilk. A bekotévezetékek anyaga
horganyzott acél 3%"-1" atmérSben, melyeket @ 25-@ 32 KPE vezetékekre
tervezzuk cserélni. Az el6zd évek tapasztalata alapjan kb. 15 db bekétévezeték
cseret tervezlink.

2.2.Az ivovizhalozat elzar6 szerelvényei jellemzden fémzarasi tomszelencés
tolozarak NA 80 — NA 150 atméré tartomanyban. A halézat szakaszolasa és a
vizveszteség csdkkentése érdekében tervezziik a korszer(tlen toldézarak gumi
ékzarasu tolézarakra cserélését. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan kb. 5 db
tolozar cserét terveziink

2.3.A tlzoltoviz ellatas biztonsaga érdekében a cserére érett foldalatti tlizcsapokat
az Uzembiztosabb fold feletti tlizcsapokra tervezziik kicserélni. Az el6z6 évek
tapasztalata alapjan kb. 2 db tlizcsap cserét tervezink.

3. Rendkivdli helyzetb6é adédé azonnali feladatok

A tervezési id6északban el6re nem lathato korlimények, a vizellatas biztonsagat
veszélyeztetd rendkivili helyzetbdl adédé azonnali feladatok jelentkezése miatt
az érintett halozati elemek felujitasa elsddieges prioritasu.
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4. A gaztalanité berendezés és a viztarolok leveg8szlrd rendszereinek felljitasa a
kedvez6 mlszaki allapot hosszi tavi megdrzése miatt, a folyamatos és
zavartalan vizellatas biztosithatosaga érdekében elengedhetetien

5. Vizhalozat rekonstrukcié Bem utca

A magas hibaszam miatt a Bem Jozsef utca NA8O ac gerinc vezeték cseréje a
Dozsa Gyorgy u és a Rakoéczi ut kdozott 198 fm hosszban ®90 KPE vezetékre
indokolt.

6. Vizhalézat rekonstrukcio Vereshazi ut

A magas hibaszam miatt a Vereshazi u. NA80 ac gerinc vezeték cseréje a Deak
Ferenc u. és a Dr. Papp Andras Gt kozott 358 fm hosszban ®90 KPE vezetékre
indokolt.

Il. Utem 2022-2025
7. Bekotévezeték cserék, csomopontok, tlizcsap-csomopontok felljitasa

A korabbi évek meghibasodasi statisztikdja alapjan a telepllés vizhal6zatan
vizbekotés, vizhalozati csomopont és halézati elemek  rendkivuli
meghibasodaséara kell szamitani. A rendkivili meghibasodasok a vizellatas
biztonsagat veszélyeztetik ezért az érintett halézati elemek felljitasa elsédleges
prioritasu.

8. A viztarozok felGjitasa a kedvez6 milszaki allapot fenntarthatosaga miatt
szUkséges. Magastarozo esetében a felgjitasi munka a vizter belso
fellletvédelmének felljitasa.

9. A viztarozok felljitasa a kedvez6 miszaki &llapot fenntarthatosaga miatt
szilkséges. Magastarozé esetében a felljitdsi munka a csétoszlop belsé
fellletvédelmének felljitasa.

10.Vizhaldzat rekonstrukcio. A telepllés eloszté halézata jelentbés szazalékban
azbesztcement anyagl melyek cseréjét rovidtavon is eldiranyoztuk. A cserélendd
szakaszok kivalasztdsa meghibasodasi statisztika és egyeb szempontok
figyelembe vételével torténik. A kivalasztott szakaszok felUjitasara vizjogi
engedélyes tervet készitlink. Kozéptavon Ocsod telepulésen 3736 fm kivaltasat
tervezzuk.

11.A kutak felUjitasat azok élemedett kora indokolja. A folyamatos es zavartalan
vizellatas biztosithatésaga érdekében elengedhetetlen a kutak felljitasa, melynek
megvalositasi modja a kitszerkezet mUlszaki allapotanak fliggvényében
szlr6écserés vagy pedig melléfarasos felujitas lehet.

12.Az GUzembiztonsag és az energiahatékonysag novelése érdekében szukséges az
elavuld gépészeti szerelvények, berendezések cseréje, valamint az
iranyitastechnikai berendezések korszerUsitése.

13.A vizmltelep és a -géphaz felljitasa a kedvez6 mdszaki allapot hosszu tava
megdrzése miatt sziUkséges. A miszaki allapot fliggvényében az ingatlant
koriilvevé kerités felljitasa, az ingatlan nyilaszaréinak és fodémjenek cseréje,
valamint az elektromos halozat rekonstrukcioja valhat szukségesseé.

14.A vizkezelési technolbgia megfelelé hatasfokanak biztosithatésaga érdekében
szikséges annak felljitasa, melynek keretében a részelemek miszaki
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allapotanak fuggvenyében sziikséges lehet a szlrétoltetek / szlir6gyertyak
csereje, az iranyitastechnikai berendezések korszerUsitése, szlir6tartalyok kiilsé
és belsé felluletvédelmének felljitasa.

Il. Gtem 2026-2035

15.A  bekotbvezeték cserék, csomopontok, tlzcsap-csomoépontok feldjitasa
hosszutavon is tervezésre kerllnek az I.-ll. (itemben leirtakhoz hasonldan.

16.Vizhalozat rekonstrukcié. HosszGtdvon Ocsod teleplilésen 9340 fm kivaltasat
tervezzik.

17. A kutak felljitasa hosszu tavon is tervezésre kerll a Il. Gtemhez hasonldan.

18.A gépészeti, elektronikai és iranyitastechnikai korszeriisitési munkak hossz(
tavon is tervezésre kerilnek a Il. Utemhez hasonloan.

19.A vizkezelési technoldgia felljitasa hosszu tavon is tervezésre kerll a Il. Utemhez
hasonldan.

20.A vizmltelep és a -géphdaz felljitasa hosszu tavon is tervezésre kertl a |l.
utemhez hasonldan.

21.A viztarozok felujitasa hosszu tavon is tervezésre kerill a |l. itemhez hasonléan.

5 Beruhazasi terv

A  Gordul6 Fejlesztési Terv 2021-2035 iddszakra vonatkozé beruhdazasok
Osszefoglalo tablazatat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

l. utem 2021

. Eljarasi dij

—

A Magyar Energetikai és Kdzmui-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztrofavedelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljarasanak dija a
vizikzmii-szolgaltatasrol szélé 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 58/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan

2. 6. Kut megkozelitd utépités.

Az lvoviz Mindseg Javitd Program soran fart 6. sz. kit megkozelitésére szilard
burkoiatu Ut épitése szikséges, mert jelenleg az lizemeltetéshez és javitashoz
nem megkozelithetd csapadékos iddjaras esetén.

3. Az épitési hatésag részer6l kiadasra kerlld épitési engedélyek kiadasanak
feltétele, hogy az ingatlanok 100 m-es kdrzetében tlzcsap alljon rendelkezésre. A
beérkez6 épitési engedély-kérelmek szadmanak és terlleti lefedettségének
fluggvényében kerlinek beépitésre tlizcsapok.

Il utem 2022-2025

4. Haldzati nyomasfokozé szivattyd hidegtartalék kiépitése sziikséges a szolgaltatas
biztonsaganak novelése érdekében.

. utem 2026-2035

A lll. Gtemben beruhazasi igény az ellatasért felelés, valamint az zemeltetéssel
megbizott szervezet részérdl sem mertilt fel.
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6 Rendelkezésre allo forrasok bemutatasa
4 061 eFt

Eves bérleti dij:

Rendelkezésre allo
forrasok / felhasznalasok
megnevezése

Korabbi
idészakrol
athozott

eFt

I. item

Il. item

ill. item

Athozott

4175

-297 917

Bérleti dij

4165

4 061

16 243

40 608

VK elsz. értékcsokkenés *

Uzemeltet6i forras

Vizikdzmii-fejlesztési
hozzajarulas

10

Forras atcsoportositas

Lakossagi oneré

oo o |Oo|o

o|Oo o [} e

Onkormanyzati forras

5 900

1000

Palyazati forras

0

o|lOo|0O|O0O] O (OO

Rendelkezésre alld
gongyolt forras

4175

14 135

17 243

-257 309

Tervezett feltjitas, potlas
felhasznalas

8 202

314 160

768 400

Tervezett beruhazas
felhasznalas

5933

1000

0

Maradvany

4175

0

-297 917

-1 025 709

*vagyonkezelés id6szakaban elszamolt, az ellataseért felelésok részére
pénzigyileg atadott fel nem hasznalt értékcsokkenési leiras dsszege

6/6

A tervezett felljitasokra, potlasokra és a beruhazasokra a rendelkezésre allo forrast
a bérleti dij biztositja, mely egy részét az Uizemelteté megeldlegezi.

A Il. és lll. Gtemben a tervezett felljitasok, potlasok és beruhazasok az adott
idészakban rendelkezésre allé bérleti dij, illetve egyéb forrasok (pl.: palyazat)
mértékeig valositanddk meg.

7 Mellékletek
1. Felujitasi és pétlasi terv 2021-2035 6sszefoglald tablazat (1, II, 11l Gtem)
2. Beruhazasi terv 2021-2035 osszefoglald tablazat (1, II, 11l Gtem)
3. Helyszinrajz, Bem utca vezetékrekonstrukcio
4. Helyszinrajz, Vereshazi utca vezetekrekonstrukcio
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Eves bérleti dij: 4 061 eFt
Rendelkezésre all6 forrasok | Korabbi eFt
| felhasznalasok id6szakrol l. Gtem Il. item lll. Gitem
Athozott 4175 0| -297917
Bérleti dij 4 165 4 061 16 243 40 608
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Uzemeltetdi forras 0 0 0
VlZlk?im u-'fejleszteSI 10 0 0 0
hozzajarulas
Forras atcsoportositas 0 0 0
Lakossagi oneré 0 0 0
Onkormanyzati forras 5 900 1000 0
Palyazati forras 0 0 0
Rendelkezésre allé gongyolt

: 4175 14 135 17 243 -257 309
forras
Tervezett' ffeluptas, potlas 8 202 314 160 768 400
felhasznalas
Tervezett’ l:feruhazas 5 933 1000 0
felhasznalas
Maradvany 4175 0| -297917| -1 025709

*vagyonkezelés idészakéban elszamolt, az ellatasért felelsok részére pénziigyileg
atadott fel nem hasznalt értékcsokkenési leiras 0sszege
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1. Alapadatok

Vizikdézmi rendszer azonositoja 2306

Vizik6zmi rendszer kodja: 23-28006-1-000-00-10

Ellatasért felelés megnevezése: Ocsod Nagykozség Onkormanyzata
Vizikdzmi-szolgaltatd megnevezése: BACSVIZ Zrt.
Vizikozmi-szolgaltatasi agazat megnevezése:  csatornaszolgéltatas

Uzemeltetés formaja: bérliizemeltetés

2. Bevezetes

Jelen gordiil6 fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikdzmii-szolgaltatasrol szolé 2011.
évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (II. 27.) Kormanyrendelet,
valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan kertilt §sszeallitasra.

A GFT a vizik6zmii-szolgaltatds hosszi tavi biztosithatosdga érdekében — a fenntarthatéd
fejlédés szempontjaira tekintettel — tizendt éves id6tdvra késziilt, mely fellyitasi és potlasi
tervbdl, valamint beruhazasi tervbél all és harom idébeli Gitemben tartalmazza a kovetkezé 15
évre vonatkozo elvégzend? feladatokat, forrasigényeket:

I. iitem: egy éves id6tartam, 2021. évben elvégzendd fejlesztések és koltségkalkulaciok.

II. Gtem: a 2-5. évek kozotti idGtartam, 2022-2025. években elvégzend6 fejlesztések és
koltségbecslések.

III. Gtem: a 6-15. évek k6zOtti idétartam, 2026-2035. években elvégzendd fejlesztések €s
koltségbecslések.

3. Az iizemeltetett vizik6zmii-rendszer bemutatasa és f6bb miiszaki paraméterei

A vizikozmii-rendszer statisztikai adatai:

Szennyvizcsatorna-halozat adatai

Szennyvizcsatorna bekdtések szama 1223 db
Szennyvizcsatorna kora 4 év
Szennyvizcsatorna hossza 43,666 km
SzennyvizatemelGk szama 5db

A szennyviztisztitasi technolégia 300 m*/d, 3546 LEE befogadoképességi.

A nyomds alatti csGvezetéken érkez0 szennyviz a gépi tisztitdsi finomracsra érkezik. A
mechanikailag tisztitott, szlirt szennyviz az eleveniszapos medencékbe jut.

Az eleveniszapos medence leveg6ztetése finombuborékos eljarassal torténik, a szennyviz jobb
atkeveredését, a kitllepedés megakadalyozasat kiilon keverdk biztositjak. A keverdvel
kombinalt levegdztetés egyben a 1égbevitel hatasfokat is noveli. A levegdébevitel id6ben torténd
véltoztatasaval szimultan nitrifikdcié és denitrifikdcio illetdleg részleges biologiai
foszforeltavolitas is megvalosul.

A levegGbevitel vezérlése a medencében elhelyezett oldott oxigén-mérd szonda altal mért adat
alapjan torténik, lehetéség van azonban direkt beavatkozésra is.
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A szennyviz-eleveniszap elegy a leveg6ztet$ térbdl a kozponti osztoban elhelyezett cséveken
keresztiil az utdiilepits terekbe jut, ahol megtorténik a fazis szétvalasztas.

Az utbilepité terekben kiiilepedett iszapot szakaszos mikodésti programvezérelt
mamutszivattydk juttatjék vissza a levegdztetd térbe (recirkulécio), illetéleg a recirkulacids
iszapvezeték elzarészerelvényének zdrasaval és a folos iszap vezeték elzaroszerelvényének
nyitasaval a fOlos iszap az iszapsildba juttathaté.

A slritett 1szap gepi viztelenitd berendezésre keriil, mely berendezés a kezeléépiileten beliil
taldlhato. A gépi viztelenitd berendezés 12-15 % sz.a.tartalmat biztosit, amely mar lehetd teszi
a konténerben valé gylijtést és szallitast.

A tisztitott szennyviz befogaddja a Harmas Ko6ros 38+462 fkm.
4. Felujitas-potlasi terv

A Gordillé fejlesztési terv a 2021 — 2035 id&szakra vonatkozd feldjitisok és potlasok
osszefoglalo tablazatat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I titem

1. Energetikai palyazat (fivé potlas)

A telepen tizemeld légfivo berendezések végzik a bioldgia tisztitast végzé eleveniszap
levegdvel torténd ellatasat. A jelenlegi 2006 ota folyamatosan iizemel Aerzen GM7L
tipust favok sok tizemorat miikédnek nagy fordulatszamon, emiatt nagy terhelésnek vannak
kitéve az alkatrészeik. Természetes elhasznalodasbol, kopasbol adédéan ezeknek a
berendezéseknek a hatasfoka folyamatosan csokken. A beszerezhetd fuvéd berendezések
hatasfoka folyamatosan javul, igy energiahatékonyséagi okokbdl is indokolt az régi, elavult
favok poétlasa.

2. Szivattyu és keverd potlasok és felujitasok halozaton és szennyviztisztité telepen

A szennyviztisztité telepen és a szennyvizdtemel6kben {izemel§ szivattyik nehéz
kortilmények kozétt lizemelS berendezések, jellemzden hosszu lizemidSket teljesitenek.
Meghibasodéasuk esetén a javitasukat sok esetben csak felujitassal lehet megvaldsitani,
mivel altalaban cserélni kell a tdmitéseket, csapagyakat is. Amennyiben a javitas vagy a
felGjitds gazdasdgosan nem végezhetd el, a szivattyuk potlasat kell elvégezni. Az
uzemeltetés folyamatos fenntartdsa miatt a meghibasodott szivattyuk felujitasa, potlasa
indokolt.

3. MEKH és Katasztrofavédelmi hatosagi eljarasi dij
4. Rendkiviili helyzetbdl adddé azonnali feladatok

Az elére nem lathat6, havaria jelleggel bekovetkezd, feltjitast, potlast igényld feladatokra
kulonitjik el az egyéb feltjitdsokra, potlasokra tervezett 6sszeg maximum 15 %-at.
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titem

5. Szivattyd és keverd potlasok és feltjitasok haldzaton és szennyviztisztito telepen

A szennyviztisztito telepen és a szennyvizatemelSkben lizemeld szivattyuk nehez
koriilmények kozott lizemel6 berendezések, jellemz6en hosszi lizemiddket teljesitenek.
Meghibasoddsuk esetén a javitasukat sok esetben csak felujitassal lehet megvalositani,
mivel altalaban cserélni kell a tdmitéseket, csapigyakat is. Amennyiben a javitas vagy a
feltjitas gazdasigosan nem végezhet§ el, a szivattyik pétlasat kell elvégezni. Az
iizemeltetés folyamatos fenntartdsa miatt a meghibasodott szivattytk feldjitdsa, potlasa
indokolt

6. Rendkiviili helyzetb6l adddé azonnali feladatok
Az elére nem lathat6, haviria jelleggel bekovetkez0, felujitast, potlast igényld feladatokra
kiilonitjik el az egyéb feldjitasokra, potlasokra tervezett 6sszeg maximum 15 %o-at.

titem

7. Szivattyl és keverd potlasok és felijitasok halozaton és szennyviztisztitd telepen

A szennyviztisztito telepen és a szennyvizatemelékben ilizemeld szivattylk nehéz
koriilmények kozott tizemelS berendezések, jellemzden hossza lizemiddket teljesitenek.
Meghibasodasuk esetén a javitdsukat sok esetben csak feltjitdssal lehet megvalésitani,
mivel altaldban cserélni kell a tomitéseket, csapagyakat is. Amennyiben a javitis vagy a
feltjitas gazdasagosan nem végezhet§ el, a szivattyuk potlasat kell elvégezni. Az
izemeltetés folyamatos fenntartdsa miatt a meghibasodott szivattyuk feldjitdsa, potlasa
indokolt

8. Rendkiviili helyzetbdl ad6déd azonnali feladatok
Az eldre nem lathato, havaria jelleggel bekovetkezd, felujitast, potlast igényld feladatokra
kiildnitjiik el az egyéb feldjitasokra, pétlasokra tervezett 6sszeg maximum 15 %-at.

Beruhazasi terv

L II. III. iitem

Az ellatasért felelGsnek a tervezési idoszakra vonatkozon beruhdzasi igénye nem ismert.
A szennyvizcsatorna halozat kiépitettsége megfeleld, a szennyviztisztito telep a kibocsatasi
hatarértékeket be tudja tartani, igy beruhdzasra nincs sziikség.
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Védonobi Szolgdlat
Ocsod

Beszamolo
a védondi gondozdsban végzett gyermekvédelmi munkdrol
és a szerzett tapasztalatokrol.
2019.

Oléh Viktéria
Végné Lapu Julianna
véddndk



Tisztelt Tanacskozas!

latja el.

Kozségiinkben két védéndi kérzet van, melyek feladatait 2017. juliusatdl ismét két védénd

A teriileti védondi feladatok mennyiségi és mindségi standarjait, a gondozasi munka szakmai

irdnyelveit a

-49/2004. (V.21.) EszCsM rendelet,

- 26/2014.-es, 2015. februarjaban modositott EMMI rendelet,

-33/1992. NM rendelet,

-51/1997. NM rendelet

- és az OTH szakmai iranymutatasai szabalyozzak ( 2004,2005,2007/2,).

Az iskola-egészségligyi ellatasra vonatkozo elvarasokat és feltételeket a 26/1997. (IX.3.) NM

rendelet rogziti.

A gyermekvédelem terén, munkankat 4 gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo

1997. évi XXXI. térvény rendelkezései alapjan ¢és az OTH 2010-es szakmai irdnymutatdsai szerint

kell végezniink.

A terlileti védoné alapfeladatai a gyermekvédelemben:

1. Nyilvéntartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitelszertien €16 varandos
anyakat, a gyermekeket az 0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig és az oktatasi
intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes kori gyermekeket.

2. Tajékoztatja a sziilét/térvényes képvisel6t a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatashoz, a
védondi ellatashoz valdé jogairdl és a torvényes képviseld ez irdanya feladatairol,
kotelezettségérdl, az igénybevétel elutasitdsanak kovetkezményeirdl és dokumentalja az
egészségligyi dokumentéicidban.

3. Célzott és sziikséglet szerinti gondozéast végez a sziilével/térvényes képviseldvel el8zetesen
egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas, védéndi tanacsadas keretében,

4, frasban értesiti a gyermekjoléti szolgaltatot €s a hazi gyermekorvost/héziorvost, ha:

a kdrzetében észleli varandds anya szocialis valsdghelyzetét,

a sziilé/torvényes képvisel6 megtagadja a teriileti védénéi elldtas (csaladlatogatas, védéndi
tanacsadas, szlir6vizsgalat) igénybe vételét - a jogokrol és kotelezettségrél szo16 tajékoztatas, a
sziikségletnek megfeleld egyeztetett gondozasi és csaladlatogatasi terv megajénlasa ellenére,

a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén

védéndi helyzetértékelést készit a csalad szocialis korilmeényerdl a veszélyeztetettség hattér
tényez6inek feltirasa érdekében,

részt vesz koz0s csaladlatogatdson a gyermekjoléti szolgalat munkatdrsaval, illetve

esetmegbeszélésen a veszélyeztetettség csdkkentése, megsziintetése érdekében.



e irasban t4jékoztatét készit a gyermekvédelemmel kapcsolatos teriileti védéndi munkarol,

javaslatot tesz a gyermekvédelmi munka eredményességének javitasara.

A gyermekvédelmi feladatok mindségi ellatésat alapvetben az adott kdzdsség nagységa,
szocio- kulturalis Osszetétele, tarsadalmi €s gazdasagi helyzete hatdrozza meg.

Telepiilésiinkon a tarsadalmi atrétegzédés egyre nyilvanvalébb, mely komoly szocialis,
gazdasagi, oktataspolitikai problémaékat vet fol.
A sziiletesek szamanak csokkenése mellett jelentGs a telepiilésen itt maradd vagy letelepiild kis
gyermekes csaladok szocialis helyzetének romlasa, a sziil6k képzettségének, iskolazottsagénak
alacsony szinvonala. Az atrétegz6dést gyorsitjak az el- és bekoltdzések. Jellemz8en a prébalkozni,
boldogulni akarok koltoznek el végleg, mig az eltartottként €16k koltéznek be hosszabb, révidebb
id6re, kihasznilva az igényelheté szocidlis tdmogatasok nyujtotta ,kényelmet” és latszolagos
biztonsagot.

A gondozottak létszdmanak valtozdsit meghatdrozoan a sziletésszdm befolydsolja és csak
kisebb mértékben a be- és elk6ltozés. Az elmult egy évben (2019.) a sziiletésszam az el6z8 éviekhez

képest, ismételten csékkenést mutat.

Ev 2009 | 2010 (2011 |2012 | 2013 (2014 | 2015 | 2016 {2017 |2018 2019
Szil. szam 26 34 33 37 35 38 39 38 35 35 25
Bekoltdzések 11 9 11 12 14 10 15 6 10 4 3
Elkoltozések 19 15 14 18 12 10 14 10 6 6 2
Nyilvantartottak

18 28 30 31 37 38 40 34 39 33 26
létszam

A sziilési kedv tovabbra is igen alacsony, ill. nem abban a tarsadalmi rétegben jellemzd a tobb

gyermekes csaladmodell, akik sajit jovedelemmel rendelkeznek és gyermekiik/gyermekeik
neveltetésében és oktatdsaban elsGsorban a maguk megteremtette lehetdségekkel terveznek, hanem
azokndl, akik fOként a gyermekeik utdn igényelhetd szocidlis tdmogatési rendszertél varjak
megélhetésik biztositasat és gyermekeikkel kapcsolatban hosszu tavi céljaik, terveik nincsenek.
A nevel6 csaladok megjelenésével emelkedett ugyan a nagy csaladok aranya, ahol 4 — 6 gyermeket is
nevelnek, de ez egyiitt jart a veszélyeztetett gyermekek ardnyanak emelkedésével, hiszen minden
allami gondoskodésban nevelkedd gyermek sajatos nevelési igényt, valamilyen megsegitést igényel az
6t ért traumak feldolgozasahoz, tanuldsi- €s/vagy magatartési zavarainak megoldaséhoz,

Az anyagi bizonytalansdgban és ezzel parhuzamosan, gyakran kilatastalansagban é16 csaladok
esetében mégis nagyobb a gyermekvallalasi kedv, mint a stabil hattérrel rendelkezd csalddoknal.
Id6vel ezekben a hatranyos helyzetii csaladokban az anyagi veszélyeztetés utdn mindig megjelennek
mas, a gyermekek neveltetését hatranyosan befolydsold tényezdk is — kiros szenvedélyek, fiigg6ségek
érzelmi és szocidlis hatdsai, kapcsolati problémak stb. Ezek, a csaldd mikddésében jelentkezd

torzulasok nyomot hagynak mar a 0-7 éves korosztalyba tartozd kisgyermekek értelmi, érzelmi
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fejlodésében is — kezelhetetlen dac, hiszti, esetleg mar agresszivitas, tolerancia és konfliktus kezelés
hianya, melyeket idénként testi tiinetek is kisérnek (dadogas, &jszakai dgyba vizelés, vizelet- és széklet
Urités szabalyozasi zavarai, kéromragas, étkezési zavarok).

Ennek a helyzetnek a kialakuldsaban meghatarozd a sziilék alacsonyabb igényszintje mind
lakékornyezetiikkel, mind életvitelilkkel és sajnos gyermekeik neveltetésével kapcsolatban is.
Els6sorban a szociélis juttatdsok nyujtotta anyagi lehetdségek bévitésében gondoljak problémaik
megoldasat keresni. Hozzaadott szellemi értékre, ami a tarsadalmi beilleszkedést, felemelkedést,
kitdrést segitené ebbdl a tarsadalmi helyzetb&l, nem is gondol tébbségiik.

A veszélyeztet§ tényezOk megjelenésének masik f6 oka, a sziil6k alul iskolézottsaga. Ki kell sajnos
mondani, hogy olykor a sziil6k butasiga, mert még azzal a ,,jozan paraszt ésszel” sem rendelkezik

némelyikiik, ami a mindennapi problémak megoldasat készség szintjére fejlesztené:

nem tudjak gyermekiik gydgyszerét feloldani a hasznélati utasitésban leirtak szerint,
— gondot jelent a lazmérd leolvasésa,

— mnem tudjak kifejezni ml-ben, hogy mennyit eszik meg egyszerre a gyerekiik (egy iiveggel); a

tapszeres taplalas alapja pedig a helyes koncentraciéban elkészitett anyatejp6tlo.

— ha arrél volt sz06, hogy folyadékot, tedt is kell kapnia a gyermeknek, ezt a sziild gy oldotta meg,

hogy minden mésodik étkezést kihagyott és csak itatta ilyenkor a csecsemét.

— filetollal vonalat kellett hiizni a cumisiivegen, hogy meddig kell lennie az iivegnek ahhoz, hogy

meglegyen a csecsemd egyszeri adagja.

— iddben, egyre tobb sziil6 rosszul koordinlt (nem tudja behatdrolni, hogy mennyi pl. a két hét;
nincs tisztdban azzal, hogy hogyan kdvetik egymast a hét napjai, nem tudja megmondani mikor
szlletett gyermeke, vagy milyen idds, hany hoénapos, hany hetes a gyermek, mikor sziiletett

élettarsa, férje vagy éppen gyermekei.)

— mikor azt ecsetelgetjiik a sziilének, hogy mese olvasdssal mennyit segithet gyermekének 3-7 év
kozott a beszéd- és beszédértés fejlédésében, kinevet és szemembe vagja: ,Nalunk ez nem

szokas.”

— ugyanez a mondokdk és gyermekdalok fontossaganak hangsilyozésakor, mar 0jsziilétt kortdl; a 12
éves korara 3 osztalyt elvégzd sziil6 reakcigja csodalkozd vigyor és a valasza:”6 biztos nem

énekel, mert nincs jo hangja”.

Az elébbiekben példaként emlitett esetek ill. az ezekhez hasonldak mindennaposakka valtak.
Probaljunk meggydzni egy funkcionélis analfabéta sziil6t az olvasds fontossagarol, a beszédértés
fejleszthetéségérdl. A gyermekeik mozgas-, értelmi-, és beszédfejlédésével kapcsolatos észlelések,
tanacsok €s elvarasok, a sziilok szdmaéra gyakran haszontalannak és f51dslegesnek tiinnek. Gyermekeik

kell6 fejlodésének legfébb ismérve szdmukra: a silygyarapodas.



Mar a korai kisgyermekkorban jelentkez szocializacids és viselkedési problémék sem ritkak.
Itt a legfébb okok a szélséségességgel magyarazhatdk: egyik véglet az érzelemszegény sziil8-gyermek
kapcsolatban rejlik, a masik pedig a talzoéan engedékeny, kényeztetd bandsmddban. Az arany kdz€p t
megtalalasara vald térekvés minden sziilé szamara a legfontosabb és legalapvetdbb sziiléi feladatnak
kellene, hogy legyen. Ennek a nevelési szemléletnek vannak alapvetd ismérvei, melyek egyben az
emberi kapcsolatok kialakitdsaban és kezelésében is meghatarozdak: kovetkezetesség, allandosagra

torekvés, €rzelemgazdagsag, tolerancia, kommunikacio.

Sajnos ezek a készségek a sziil6k kapcsolatrendszereiben is rosszul miikédnek vagy
hidnyzanak. Az a tapasztalatunk, hogy a csalddban, a kezdetben jelentkez6 és nem jol kezelt, nem
megoldott, aprosagnak tlind problémak elmélyiilnek és komoly csaladi konfliktusokat eredményeznek.
A szildk elveszitik a parbeszéd lehetdségét egyméassal, elkezddédnek a véadaskodasok, a
problémamegoldasra képtelenek lesznek, mikdzben sajat viaskodasaik kozben gyermekeiket
érzelmileg elhanyagoljdk, stlyosabb esetben a gyermekek a szilék indulatainak tanti és/vagy

elszenved®bi is lesznek

A védond legfontosabb feladata a gyermekvédelem terén a prevencid — a szilék
problémamegoldd készségének fejlesztése, tanidcsadas, a csalad fejlédésének nyomon kdvetése. A
folyamatos csaladgondozas teszi lehetévé, hogy idében meg tudja itélni a védénd a csalad krizis
helyzetének sulyossdgat és esetjelzéssel éljen a gyermekvédelmi szolgéalat felé, egyéb intézkedés

kezdeményezése céljabol.

A vérandods gondozas sordn fként egészségiigyi szempontjai vannak a veszélyeztetettségnek.
Szocialis helyzetre valo tekintettel a fiatal ko sziiléket, a gondatlan, nem a sziiletendd gyermek
érdekeit szem el6tt tartdé kismamdkat és a gyermekiiket nem kivanéd terheseket vessziik fokozott

gondozasba.

Az iskola-egészségligyi munka sordn a legtobb konfliktus helyzet a tisztasagi sziird
vizsgélatok miatt alakul ki a védéndk és a sziil6k kozott. A sziilok tobbsége belatva felelésségét,

elvégzi a szakszerl fertStlenitést és folyamatosan egyiittmiikods a megsziintetés és megel6zés terén.

Mindig van 3-4 csalad azonban, ahol az egyiittmikodés nehézkes, gyermekeik gyakran
visszafertéz6dnek a nem elég koriltekinté és gondos fert6tlenités hidanya miatt. Bizonyos esetekben a
kis kamasz gyerekek maér teljesen fiiggetlenitik magukat, az egyébként is gyenge és kovetkezetlen
sziil6i feliigyelet aldl és nem veszik kellé komolysaggal a jelzést ill. felszolitast a fejtetli fert6zés

megsziintetésére.

A fejteti fert6zés megsziintetését szabalyozo jogszabdly szerint fejtetves gyermeket nem lehet
kozosségbdl kitiltani, ilyen indokkal hidanyzast nem is lehet igazolni, viszont a fertézés felfedez&jét
kételezi a jogszabély a fert6zés miel6bbi megsziintetésére. Ezt tigy probaljuk megoldani, hogy a

fertézott gyermek sziildjét/gondviseldjét folyamatos felszolitasokkal, idézésekkel igyeksziink



rékényszeriteni a szakszerli kezelés végrehajtaséra.

A veszélyeztet6 tényezOk okai a szill6k gyermekneveléshez vald helytelen hozzaallaséban, a
sziiléi jellemhibdkban rejlenek. Az biztos, hogy a sziilék céltalan, kényelmes, kiszolgaltatott és
kiszolgalt életmodja gyermekeiknél mintaként szerepel és sokszorozddik folyamatosan. Amig nem lesz
olyan tarsadalmi kdrnyezet, ami kikényszeriti a sajat magardl és csaladjard] vald gondoskodast ezeknél
a sziiloknél, a tobbségi tarsadalom beilleszkedési norméihoz val6 igazodasukat, addig a mi tanacsaink,
felvilagositd, megel6z6 munkénk igen kevéssé kapnak hangstlyt az érintetteknél, mert minden

erdfeszitésiink ellenére sokkal erésebb hatisa van az otthonrdl hozott mintanak.

A hat6ésagi munka mér tiizoltas, konkrét krizishelyzet atmeneti vagy végleges megoldasa.

Ocsdd. 2020.04.01.
Olah Viktoéria és Végné Lapu Julianna

védénsk
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Tisztelt Képviselo-Testiilet!

A helyi 6nkormanyzat kételezd feladatainak soréba tartozik a gyermekvédelem helyi
ellatorendszerének kiépitése és miikGdtetése.

A gyermekvedelmi rendszer egyik meghatérozo eleme a gyermekjoléti alapellatas, melynek
miikodése kiemelten szolgalja a prevencidt, elGsegitve ezzel az 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi térvény alapelveinek és céljainak megvaldsulasat.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXIL tv. 96. § (6)
bekezdése beszamolasi kotelezettséget ir el6 a Képviseld Testiilet felé, a tobbszor modositott
149/1997. (IX.10.) Korm. Rendelet 10. sz. mellékletében meghatarozott tartalmi
kovetelményekkel, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Ezen jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve készitettiik el beszamolénkat a Téth Jozsef
Alapszolgaltatisi Kozpont Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalatanak 2019. évi szakmai
tevékenységérol.

Fenntart6, mikodtetés

Ocsod telepiilés Nagykozségi Onkorményzata a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatast a Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kdzpont
(Ocsdd, Hunyadi 1t 57.) keretén beliil, a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat (Ocsdd, Bacso
Béla ut 4.) miikddtetésével biztositja.

Személyi és targyi feltételek

Szolgalatunknél 2 f64llasu csaladsegitd all alkalmazéasban, f6iskolai dvodapedagdgusi és
szocialis munkaés végzettséggel, mely képesitések a jogszabalynak megfelelSek.
Munkakdri leirdssal rendelkeziink, melyek szintén megfelelnek a szakmai és jogszabalyi
elvarasoknak.

(2019. évben a személyi feltételekben tortént valtozés az el§z6 évekhez képest
munkahelyvaltas miatt, emiatt 2019. oktéberében és novemberében a Szolgalat 1 8
csaladsegit6vel miikodott. 2019. decemberében kezdte meg munkajat az 1j csaladsegitd
kolléga, igy egésziiltlink ki ismételten 2 fére.)

A Szolgélat az Ocsdd, Bacs6 Béla it 4. szam alatt tizemel. (Az éptiletben 1 irodahelység, 1
kliensvard helység és 2 mosdo talalhato.)

A mindennapi hivatalos ligyintézéshez sziikséges targyi feltétekkel rendelkeziink.
2 laptop, 2 nyomtato, 1 fénymadsold, internet, 1 telefon és fax késziilék, 2 szolgalati kerékpar
all rendelkezésiinkre a munkavégzéshez.



Kliensfogadas rendje

Hétfo - cstitértdk: 9.00 — 12.00,
Péntek: nincs Ugyfélfogadas

Ugyfélfogadasi idén kiviil torténnek a csalddlatogatésok, az adminisztracios tevékenységek,
jelentések, feljegyzések készitése; papiralapt és internetes nyilvantartasok vezetése,
kapcsolattartas (sziil6 — gyermek) biztositasa, védelembe vételi targyalasok, esetkonferenciak
lebonyolitasa, illetve az iroda takaritsa.

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2016-t6] kezd6dGen megsziint a korabban kiilonallo
Csaladsegitd szolgalat és Gyermekjoléti szolgalat, igy a 2 szolgaltatast egyesitették Csalad -
és Gyermekjoléti Szolgalat néven.

Emiatt mindkét csaladsegitd (kordbban gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéje és a
csaladsegitd szolgalat csaladsegit6je) ugyanazokat a feladatokat latja el.

Jogszabalyi hattér

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységét:

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997- évi XXXI. torvény,

- a 15/1998 (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl,

- a 149/1997 (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol és a

- csaladok tAmogatasarol sz6161998. LXXX. térvény szabalyozza.

A torvényi eldirdsokat betartva a gyermek érdekeit tartjuk szem el6tt; tovabba a csaladban
torténd nevelkedését segitjiik elo.

A kliensek nagy tobbsége a halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek és csaladjaik korébol
tevddik Gssze.

Az esetek jelentds részében a segitségnyujtds elsésorban a szociélis-, csalddtamogatasi
ellatdsokhoz vald hozzajutast jelenti, életvezetési-, gyermeknevelési tanacsadasra, lehetGség
szerint tarsadalmi integrélasra terjed ki.

A csaladgondozas soran igyeksziink feltarni a csaladban jelentkezé6 miikGdési zavarokat,
problémakat, konfliktusokat, €s azokat a kiilsé tényezéket, amelyek eléidézik adott gyermek
veszélyeztetettsegét.

Feladatunk, hogy olyan gyermekeken és csaladokon segitsiink, akik a kiils6 és bels
er6forrasaik fogytdn, Onerejiikbél nem tudjak megoldani probléméjukat, ill. az elemi
ismeretekkel rendelkezd tigyfelek eligazoddsanak segitése ebben a bonyolult vilagban,
egyszerl, kozértheto tajékoztatassal.

Célunk, hogy a kliens ne futamodjon meg a szamara tul nehéznek t{iné miden napos problémak
eldl, hanem ismerje és tudjon segitséget kérni gondjai megoldasaban.



Szolgaltatas

A Csaldd, és Gyermekjdléti Szolgalat 2019. évi szakmai tevékenysége szamadatokkal:

-Informacidnyjtas, ligyintézés: 291

- Segitébeszélgetés: 61
-Csaladlatogatas: 134

- Konfliktuskezelés: 31

-Kriziskezelés: 31

-Kozvetités mas ellatashoz/pénzbeli/: 5
-Kozvetités masik szolgaltatashoz: 8
-Kozvetités Csalad-&s Gyermekjoléti Kozponthoz:13
-Kapcsolattartasi iigyelet: 26
-Esetkonferencia: 7

- Esetmegbeszélés: 1

-Szakmakdzi megbeszélés: 1

Az adatokbdl lathatd, hogy klienseink a legtdbb esetben ligyintézéshez kérik a Szolgélat
segitségét: a gyermekek utan jaro ellatdsok igénylésében (csaladi potlék, gyes, anyaséagi
tamogatas, gyed, csed. stb.), valas-, gyermekelhelyezés-, kapcsolattartas szabalyozasaban,
gyermektartdsdij fizetési elmaradds esetén végrehajtds meginditdsdban, nyugdij- ¢és
nyugdijszer(i ellatdsok igénylésében, leszézalékolds elinditdsdban, gyogyszersegély
igénylésében, fogyatékossagi tamogatas; 0zvegyi nyugdij; arvaellatds igénylésében, illetve
koziizemi szamlak rendezése, kézlizemi szolgaltatasok igénybevételében, kérelmek irasaban.

Tulajdonképpen a szolgalatnal mindennel foglalkozunk, amit klienseink éner6b6l nem tudnak,
vagy nem akarnak megoldani.

Szervezési feladatok, prevencio biztositasa

A csalad -€s gyermekjoléti szolgalat prevencios feladata a jelzérendszer miikodtetése és annak
munkajanak sszehangolasa.

A jelz6rendszer tagjainak személye torvényileg maghatarozott.

Szolgalatunkndl a jelzorendszer a bolcsdde-, 6voda-, iskola gyermekvédelmi felelose, a
védonok, és a renddrség kijelolt tagjaibal all.

A jelzérendszeri tagok a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, illetve a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiikkel folyamatosan €lnek, igy
2019-ben 71 irasos esetjelzés érkezett Szolgalatunkhoz.
Ebbdl:

- védondi szolgalattol: 2

- boélesdde:1

- ovoda: 2

- helyi Altalanos Iskola: 53

- tovabbi kozoktatési intézmény: 2

- szabalysértési hatosag: 3

- jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzpont: 3,

- lakossagtol: 5 alkalommal
érkezett jelzés. 4.



Az el6z6 (2018.évben) beszamolasi idGszakhoz képest a jelzések szama jelent6sen nem
csOkkent, 2018-ban 75 jelzés érkezett Szolgalatunkhoz.

A megkuldott jelzések okai az iskolai igazolatlan hidnyzésokrdl, késésekrdl, hianyos iskolai
felszerelésrél, a gyerekek fizikai-lelki elhanyagolasar6l, devidns viselkedésiikrdl, sziiléi
gondatlansagrol, higiénids problémakrdl, a csalad nehéz anyagi korlilményeirdl, sziild —
pedagogus kozti konfliktusrdl szélnak.

A Btk.-ban meghataroztak azokat a biincselekményeket, melyeket kiskortak és fiatalkoriak
ellen elkovetnek. Eszleléskor a rendérségnek jelzési kotelezettsége van a veszélyeztetettség
megszlntetése érdekében, azonban a Renddrség a jelzéseket -k6zds megegyezés alapjan-a
Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak tovébbitja.

Ez a megallapodas a helyi szolgalat munkéjat jelent6sen hatraltatja, mivel a megfeleld
informécié éaramlas hianyaban épp a terlileten dolgozd csaladsegitd, munkédja megfeleld
ellatasaban akadalyozott.

A jelz6rendszer altal megktldott jelzések alapjan vessziik fel a kapcsolatot a jelzésben szerepld
gyermek csaladjaval, illetve @j kliens esetén szocialis diagnézis készitésére kérjiik fel a
kunszentmartoni jarasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont erre a feladatra kijeldlt
munkatarsat.

Az elkészitett diagnozis fuggvényében akkor kezdjik el munkénkat, amint megallapitasra
keriil, hogy indokolt -e a szolgaltatas nyujtasa az adott csaladnak.

A Szolgalatunk és a Kozpont kapcsolata igen szoros, egymassal egyiittmiikddve végezzik a
hatdsagi intézkedéssel érintett csaladok tigyeit. A Kozpont altal szervezett eseményeken
minden alkalommal megjeleniink. fgy minden hénap utolsé csiitortokén részt vesziink a jarasi
értekezleten Kunszentmartonban, melyen aktualitdsokrol kapunk tajékoztatast.

Minden héten pénteki napokon az adott héten érkezd jelzésekrdl heti jelentést készitiink, €s
ezt tovabbitjuk a kunszentmartoni Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponthoz tovabbi

felhasznalasra.

A jelzdrendszer taldlkozasainak alkalmai szintén térvényileg meghatarozottak.

A 15/1998. NM. rendelet értelmében a Szolgalat a jelz6rendszer tagjai szdmara szakmakozi
jelz6rendszeri megbeszéléseket, esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat szervez.

Ezen taldlkozok témdja az ellatasi teriileten aktualisan megjelend problémakra fokuszal.

2019. évben 1 alkalommal volt szakmakdzi megbeszélés, 7 alkalommal esetkonferencia, 1
alkalommal pedig az éves jelzérendszeri tandcskozas, mely rendezvényen értekeltiik a
jelzOrendszer el6z6 éves tevékenységeét.

A szakmakozi megbeszéléseken, az esetkonferencidkon a jelzOrendszeri tagokon til a
kunszentmartoni Jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri tanacsadodja és
esetmenedzsere is részt vesz.

A jarasi Csalad -és Gyermekjoléti Kézpont megalakuldsa ota (2016) az esetmenedzser
személyében 9 alkalommal tortént valtozas, igy klienseink sok esetben nem tudnak/tudtak
megfeleld bizalmi személyes kapcsolatot kialakitani veliik, amely a mi szakmai munkankat 1s
hatraltatta.



Gondozasi feladatok

Csaladsegitoként személyes segitségnynjtas, csaladgondozas forméjaban igyeksziink a
gyermekek kialakult veszélyeztetettségének megsziintetését elérni alapellatas és védelembe
vétel biztositasaval.

(Alapellatas: nem a hatdsag rendeli el a csaladgondozést, hanem a Szolgalat €s a kliens
dnkéntesen egylttmiikodik egymassal a probléma megsziintetése érdekében.

Védelembe vétel: a Gyamhivatal rendeli el kotelezben az egyiittmikddést, gondozasi —
nevelési terv elkészitése mellett, melyet a sziilonek, kliensnek be kell tartania legalabb 1 évig
a probléma megszilintetése érdekében.)

A nyilvantartott gyermekek és csaladjaik elsésorban a sziilék elhanyagolé gyermeknevelése,
gondozasa, ill. a gyermekek magatartasi rendellenességébdl eredd problémai miatt valtak
vesz€lyeztetette.

A gyvermekijoléti szolgalat gondozasi tevékenysége 2019. évben:

Alapellatasban tortén6 gondozas: 36 gyermek
Védelembe vétel: 18 gyermek
Ideiglenes hatalyu elhelyezés: 2 gyermek Osszesen: 54 gyermek

Csaladok szama: 34

Tipikus veszélyeztetd problémak:

- asziildi kotelességek elhanyagolasa (pl: oktatashoz-, egészségligyi ellatashoz valo
hozzajuttatas)

- sziilok életviteli-, életvezetési problémai és az ebbél kovetkezé megélhetési
gondok (sulyos gyermeknevelési hianyossagok, gyermekek fizikai-lelki
elhanyagoltsaga, apolatlansaga, szenvedélybetegség: alkohol- és drogfogyasztés,
csaladon beliili erészak stb.)

- a megfeleld sziil6i feliigyelet hianyaban a gyermekek helytelen magatartésa,

- iskolai devians viselkedés, illetve az intézménybe torténé beilleszkedési probléma
jelentds pedagdgiai munkat jelent a pedagogusoknak és nekiink is.

A gyermekek oktatashoz vald jutdsat annak ellenére sem biztositjdk a sziilok, hogy az 50 orat
meghaladé igazolatlan hianyzas esetében a csaladi p6tlék folyositasa felfliggesztésre kertil és
egyuttal az adott gyermekek védelembe vételét a gyamhivatal elrendeli;

30 o6rat meghalado iskolai igazolatlan hianyzasnal a sziild ellen szabélysértési eljaras is
indul, mely pénzbirsaggal jar,

10 6rat meghalado6 igazolatlan iskolai hianyzasnal Szolgalatunk alapellatasba veszi az adott
csaladot a jelzett probléma megszlintetése érdekében, megelézvén a fentebb emlitett
szankciokat.

2019. évben ezen ok miatt 4 kiskoru lett védelembe véve.

6.



Ezekben a csaladokban a sziilék sem tartjak fontosnak a tanulast, hiszen nem norma néaluk a
tanulds, s igy gyermekeiknek sincs €letcéljuk, motivalatlanok.

2019. évben 1 alkalommal éltem a jarasi Gyamhivatal munkatéarsai felé mas gyermekvédelmi
intézkedés megtétele irant, vagyis 2 kiskori gyermek azonnali hatalya kiemelésére tettem
Jjavaslatot veszélyeztetettségilik okén, igy a két gyermek azdta is nevelGsziiloknél €.

A koréabbi évekhez képest egyre tobb esetben kell csaladgondozast végezni olyan csaladoknal,
ahol valamely sziil6 rendszeresen valamilyen tudatmodosité szert hasznal, s emiatt csalad
miikodésébe egyre tobb konfliktus jelentkezik, nem utolso sorban csalddon beliili erdszakra is
sor kertil.

Nem egyszer fordult mar eld, hogy tigyfélfogadasi id6ben is egyes klienseink ilyen allapotban
keresték fel szolgalatunkat és bizony biztonsagérzetiink emiatt nekiink is megingott.

Tovabbi jelentds probléma a csaladok vandorlé életmodja. Telepilésiinkre nagyon sok idegen
csalad koltozott, akad kozottiik olyan, akik véglegesen letelepedtek nalunk, azonban tébb olyan
is van, akik el-vissza koltoznek. Ezzel nem csak a hatosdgoknak, a gyermekvédelmi
szakembereknek is jelent6s munkét adnak (pl: kordbbi életiikr6l vald informaciogytijtés),
mindekdzben gyermekeiket is sulyosan veszélyeztetik.

Az alland6 koltozés, az 1j otthon- tarsaskapcsolatok kialakitisa sordn gyermekeik életébdl
hidnyzik az allandosag, az abbél ad6doé biztonsagérzetilk nem alakul ki; a személyes kotodések
ugyszintén hattérbe szorulnak. Mindezzel a sziilék hatalmas kart okoznak sajat gyermekeik
személyiségfejlodésében.

A gvermekek veszélyeztetettségének megsziinésének okai:

18. életévét betoltotte
- acsalad maés telepiilésre torténd koltozése
- eredményes csaladgondozas.

El kivanom mondani, hogy gondozasi tevékenységiink soran klienseink életében nagyon
kevés pozitiv eredményt sikeriil elérniink.

Amint a Szolgalat figyelmébdl kikeriilnek, rovid idén beliil ismét jelentkeznek a veszélyeztetd
problémak, s ujra veszélyeztetettek nyilvantartasaba keriilnek ezen csaladok gyermekei.

Az eltelt évek alatt klienseink életében mindségi valtozas nem kovetkezett be; életszemléletiik
nem valtozott, s feln6tt gyermekeik e szemléletet viszik tovabb, igy ezen problémak
generacidrol generaciora ismétlédnek.



Egyéb szakmai tevékenység 2019. évben:

- A Gyéambhivatal, illetve egyéb tarshatosagok megkeresésére 14 alkalommal
készitettiink kornyezettanulmanyt adott csaladoknél a gyermek csaladon beliili
helyzetérdl, szilé-gyermek kapcsolatarol, sziilék nevelési elveir6l, mddszereirdl a
2019-es évben,

- aJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatosaggal
egyuttmiikddve az RSZTOP 1.1.1. projekten beliil minden hénapban k&zel 30 db
¢lelmiszercsomagot osztottunk ki a telepiilésen €16 csaladoknak, akik a 0-3 éves kora
gyermekiik jogan, Rendszer Gyermekvédelmi Kedvezményben részestiltek.

2019.juliusdban és augusztusaban ezen jogosultakon kiviil, a 7-14 éves kori
gyermekek sziilei -akik szintén Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben
részesiiltek gyermekeik jogan- is kaptak csomagot mindkét hénapban, ami a két
hénapban 6sszesen 210 csomagot jelentett.

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Ennyiben kivantam téjékoztatast nyujtani a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat 2019. évi
tevékenységérol, kérem beszamolém megyvitatasat és elfogadasat!

Ocs6d, 2019. marcius 31.

Tisztelettel:

Bodor Eva
csaladsegitd
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»Ahhoz, hogy a gyermekek folnéjenek, nem kell kiilén szoba, mindegyik szobdban kiilén

tévé, a gyermekneveléshez csalad kell.”

Papp Lajos

Az iskolai ifjusagvédelmi munkardél

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa minden pedagdgus szamara kiemelt feladat.
Feladatunk a gyermekek fejl6dését veszélyeztet§ okok feltardsa. Valamint feladatunk a
feltdrt problémdk karos hatdsainak megelézése, azok megsziintetése érdekében vald
beavatkozdsok megtétele; sziikség esetén a tanulé érdekében intézkedések
kezdeményezése. Figyelemmel kell kisérniink a rednk bizott tanulék életkoruknak megfeleld
fejlédését, elémenetelét, hiszen a gyermek a kornyezetében térténd apré valtozasokat is
érzékeli, amelyek  viselkedésében, teljesitményében is megmutatkozhatnak.
Veszélyeztetettség esetén jelzéssel kell élntnk az iskolavezetés és az ifjusdgvédelmi
szakemberek felé. A prevencids feladatok elldtasa érdekében folyamatos kapcsolattartast
kell biztositanunk a sziil6i hazzal (csalddldtogatds, fogadddra, sziiléi értekezlet). Az
ifjasagvédelmi munkdban ma mar j szemléletre, Uj modszerekre, dj eszkézdkre van sziikség
a hatékony problémakezeléshez. A mindennapi megélhetés rohamosan ndvekvé és
szélesedd gondjai, az elt(ing félben lévé tolerancia, a mindennapivd valé agresszivitds
szamos iskolahoz hasonléan, a mi intézményiinkben is leképez&dik.

Telepiilésiinkdn is nagyon sok csalad keriilt nehéz megélhetési helyzetbe az elmult
évtizedekben, években. Ezek a csalddok nem vagy alig tudjdk betélteni szerepiiket. A
hagyomanyos csalddmodell mara mar nagyon kevés helyen létezik, a megvéltozott vilag
megvaltozott értékrendet vont maga utan nagyon sok csalddban. Gyermekeiknél nekiink kell
potolni mindazt, amit intézményes keretek kéz6tt megtehetiink. Nevel6-oktaté munkankban
kiemelt szerepet kap a gyermekek személyiségfejl6désének figyelemmel kisérése, az
egyénekhez igazodd, komplex személyiségfejlesztés. Az elfogadds, a tolerancia az altalunk
mutatott személyes példan keresztiil is hat a gyerekekre. Az egyéni bandsmod elvének
figyelembe vétele nélkiil ma mar lehetetlen lenne a tanuldk nevelésében, oktatdsaban
eredményt elérniink. Tapasztaljuk, hogy mennyire fontossa valt a csoportos vagy egyéni
beszélgetésekre szant id6 biztositdsa. Mindennapossa véltak azok a magatartasi,
viselkedésbeli problémak, amelyek megbeszélése nem halaszthaték késébbre, az adott
pillanatban kell azt a gyerekekkel megbeszélni, illetve a konfliktust rendezni. Ez bizony olykor
a tanitasi idd rovasara is megy.

Ifjasagvédelmi munkankban nagyon fontos a szakemberek kézétti gyors
informacidéaramlas. Ebben a folyamatban jelentds szerepet t6ltdk be az iskola ifjisagvédelmi
felel6seként. A hatékony informaciéaramlas érdekében folyamatosan kapcsolatban allok a
pedagogusokkal, az iskolavezetéssel, a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal. Sziikség



esetén a védbéndkkel, a Megyei SzakértSi Bizottsaggal, ill. annak Kunszentmdartoni
Tagintézményével, a sziilékkel, a tanuldkkal.

A gyermekvédelmi feladatokrdl, lehet6ségekrél igyekszem mindig pontos
tajékoztatast nydjtani. A személyes adatok védelmének biztositdsdval a naprakész
nyilvantartasok vezetése ugyancsak fontos feladatom.

Heti rendszerességgel tartok fogadddrat, melyeket — sajnédlatos médon — nem
hasznalnak ki a sziil6k és a tanulék. Tapasztalatom szerint nincs olyan idépont, mely
mindenki szamara optimalis lenne. Valamint a problémdk elhallgatdsa, magukba fojtisa az
érintettek esetében egyfajta ,problémakezelési mddszert” jelent, melyen mindenképpen
meg kell prdbalni valtoztatni. A problémaval valdé tudatos szembenézés, az azon valé
valtoztatds igénye lehet a problémamegoldas, olykor valsdgkezelés elsé |épcsdfoka.

Iskoldnkban ndvekvé tendencidt mutat a roma tanulék ardnya. Alsé tagozatban
aranyuk novekedése egyre kifejezettebb. A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzet( tanuldink szdma eléggé érdekes mdodon alakul a megviéltozott szabdlyozas miatt. A
veszélyeztetett tanulék aranyaban iskolai szinten emelkedés figyelhet6 meg. Ugyancsak
novekszik az egyéni banasmaodot igényl6k ardnya.

Az Ocsédi Jozsef Attila Altalanos Iskola helyzetelemzése
2020. januari statisztikai adatok alapjan
(2019. januari statisztikai adatokat 6sszehasonlitasként zardjelben kozlém)

o Tanulok szama: 228 f6 (113 f6 etnikai, 49,5%) (232 f& (110 f6 etnikai, 47%))
e Hatranyos helyzet(i tanuldk szama: 78 16, 34 % (85 6 37%)
e Halmozottan hatranyos tanuldk szama: 17 f6, 7 % (29 18, 13 %)
e Veszélyeztetett tanulék szama: 30 8, 13 % (18 f6, 7 %) JELENTOS A NOVEKEDES!
e (saladba fogadott tanuldk szama: 2 f6 (6 f8)
o NevelGsziil6knél 1évé tanuldk szama: 9 f6 (16f8)
e Napkozis ellatasban lévd tanuldk szama (alsé tagozat): 67 {8, iskolaotthonnal: 88 &
(114 f8)
e Menzdt igényl6k szama alsé tagozaton: 16 f6 (1f5)
fels6 tagozaton: 30 f6 (89 1)

e Tanuldszobat igénylok szama felsé tagozaton: 40 £6 (69 &)
e Egész nap bennmaradé tanulék ardnya: 56 %, (80%)
e Sajatos nevelési igényl tanuldk szama: 25 & (23f6)
o Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd8 tanuldk szdma: 28 f6 (26 f8)
e Lemorzsol6das veszélyeztetett tanulék szama 5-8. évfolyamon: 15 6 (13%) (27 f6 23%)
e Tanulmanyi atlag félévkor: iskolai atlag: 3,85 (3,88)

v’ alsé tagozaton:4,06 (4,3)

v felsé tagozaton: 3,64 (3,46)



e Példas magatartdsi tanuldk szama: 50 6, 23% (44 £6, 19,5%)
Rossz magatartasu tanuldk szama: 17 f6, 8% (24 8, 10,7%)

e Példas szorgalmu tanulék szama: 31 f6, 14% (37 16, 16,5%)
Hanyag szorgalmu tanuldk szama: 42 16, 19% (33 f6, 15,6%)

o Kitlind tanuldk szama: (3-8. évfolyam): 4 {6 (4 1)

e Tantargyi dicséretben részesiilt tanuldk szama:43 fének 61dicséret (13 fének 20 dicséret)

o [Egy vagy tobb tantargybdl bukottak szama (3-8. évf.): 20 f6, ebbdl 20 felsds (28 5,
ebbél 24 felsés tanulé). Az 1-2. évfolyamon 10 tanuld szerzett elégtelent. (Itt sz6veges
értékelés van.)

e Iskolai mulasztasok szama: 7329 dra, 33 dra/f6 (10192 éra, 44 éra/fs)

ebbdl igazolatlan 6ra: 2516ra, 16ra/f6, ebbdl alsé tagozaton 181 odra.

Igazolatlan érdkkal 17 tanuld rendelkezik. (Tavalyi igazolatlan 6rak szama félévkor: 774éra, 3
ora/f6. Az igazolatlan érdk szdma felsében 616 éra volt.)

e Szakkorok szama: 4 (41 f8) (7 szakkér)

e Sportszakkérék: nem és korcsoport szerinti foci, valamint kosarlabda (6 szakkérén 70
f6) (6 szakkdron 80 £8)

e Bozsik programban résztvevék szama: 64 f§ (52 f6)

e Zeneoktatdson vesz részt: 15 f6 (14 f6)

e Tancoktatdson vesz részt a testnevelés 6rak keretein belil az 1-4. évfolyam, 9 f6
kiilén tancra jar (9 f8)

¢ Rajziskolaba jaro tanuldk szama: 10 f6 (13 f8)

e |skolai énekkarra jar: 12 & (12 f6)

o Felzarkéztatd foglalkozasokon (matematika, magyar) részt vevék szama: 88 {6 (77 f6)

e Egyéni foglalkozasokon részt vevé tanuldk szama alsé tagozaton: 5 & (32f8)

e Tehetséggondozason részt vevd tanuldk szama alsé tagozaton: 5 6 (33f6)

e Kozépiskolai el6készité foglalkozast (magyar, matematika) a nyolcadikosoknak
biztositjuk.

Tanulénk egy része rendszeresen részt vesz tantargyi és sportversenyeken. Minden tanévben
szamos szép helyezést érnek el, 6regbitve ezzel is iskolank hirnevét.

Tanuldink hatékony esélyteremtésének érdekében intézményiink szimos palyazatban vesz

részt:

= EFOP-3.1.7-16 ,Esélyteremtés a kdznevelésben”

= EFOP-3.11.1-17 ,Szil6-Suli” - tanuldk iskolai elémenetelének javitdsa és a korai
lemorzsolédas visszaszoritdsa az iskola-csalad egyittmiikodésére alapozott egyéni
fejlesztésen keresztiil

= EFOP-3.2.4-16 ,Digitalis kompetencia fejlesztése”



EFOP-3.2.5-17 ,Pélyaorientacié kiemelten az MTMI készségek és kompetencidk
fejlesztése a koznevelés rendszerében”

= HATARTALANUL PROGRAM

= ERZSEBET-TABOROK

=  BOLDOG ISKOLA

Egyiittmiikodési megallapoddsokat kotottink mas intézményekkel:

= Egylttm{kddési megallapodds — INSZM Renddr-fékapitanysag D.A.D.A program

= Egyuttmikodési megdllapodas — EFOP 3.3.2-16 Kulturdlis intézmények a kdznevelés
eredményességéért

= Egyuttm(ikodési megallapodds — ,Tanoda szolgaltatas nyljtdsa” keretében miikédd
Ocsddi Tanoda — Nyitott Kucko

= Egylttm(ikddési megallapodds — MLSZ OTP Bank Bozsik Intézményi Program

= Egyiittm(kodési megéllapodds TAMOP 3.1.3 A természettudomanyos oktatas
mddszertandnak és eszkézrendszerének megujitasa a kdzoktatdsban (Oveges Program)

= Egyuttmikodési megallapodds — NTP-TFJ-17 Természettudoményos Tehetség Miihely
fejlesztése a Vajda Péter Evangélikus Gimnaziumban

A beszamolasi iddszakban végzett tevékenységem a jelenségek titkrében

A tanév induldsakor az idén tébb jelzést is kaptam hidnyos felszereléssel beiskoldzott
tanulérél. Nehezitette a helyzetet, hogy tanuldink jelents része a tanév induldsakor
tanszertamogatast kapott, azonban ezek a csomagok nem minden esetben fedték le a
tényleges tanszersziikségletet, s a hidnyzé tanszerek utdlagos pétlasa bizony nagyon
nehézkesen ment. Még a szocidlis segité munkatars segitségét is igénybe kellett venniink ez
ugyben, annak ellenére, hogy a pedagégusok évek ota minimalizaltak az adott tantargyak
eszkozsziikségletét. A gyerekek 8-10 csaladbdl keriiltek ki, de valdjdban ez nem jelenti azt,
hogy a tobbi tanulénk hidnytalan felszereléssel kezdte a munkat. Most, tanév derekan is
vannak tanuldk, kiknek rendszeresen nincs itt a tornaruhdja, nagyon hidnyos vagy hidnyzé
felszerelésekkel jonnek el otthonrél.

A 2014-ben bevezetett hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitési,
nyilvantartasi 4j médja ota eltelt csaknem 6 év. Midta az tigyfél kérelmére vizsgaljak meg a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat, véleményem szerint nem igazén
érdemes a statisztikai adatokban ezen besorolasu tanulék szambavétele, hiszen nem kapunk
realis adatokat. Az mindenesetre nagyon beszédes, hogy veszélyeztetett tanuldink szama
jelentds mértékben novekszik. Bar a hatranyos, halmozottan hatrianyos helyzetii tanuldink
szama az eltelt években emelkedett, még sem fedi le a t6érvény el6tti valds helyzetet. Az
elmalt egy évben pedig éppen a csokkenés figyelhetd meg. Ennek oka a munkabérek
novekedése illetve a nagyobb szamd munkavallaldas. A mindennapok tapasztalatai azt



bizonyitjadk, hogy a kiemelked&en sok problémaval kiizd6 tanuldk létszama nemhogy
csokkent volna, inkdbb lassu litemben névekszik. Ezt a tendenciat tovdbb erdsiti, hogy egyre
nagyobb mértékben jellemz6 a tanuldk vandorldsa. Egyre tobb olyan gyermek keriil
évkdzben az intézményiinkbe, kiknek a csalddi korilményei rendezetlenek, valamilyen
tanulasi, pszichés problémaval kiizdenek. Tanuléifjusagunk igencsak heterogén Gsszetétele
determindlja mindennapi oktaté-nevelé munkdnkat. A hagyomdnyos, megszokott nevelési
attitlidok sokszor mar nem megfelel6ek, nem miikédnek hatékonyan. A szociokulturélis
hatranyok enyhitésére, az esélyhatrany csékkentésére tantestiiletiink elkételezett, de a
sziil6k partnerségének hidnya és a tanuldok passziv ellendlldsa miatt eredményeink a
raforditott energiank ellenére is csekélyek.

Tapasztalatom szerint a kollégak megosztjdk egymas kozott nevelési gondjaikat, a
tanuldk korében tapasztalt problémakat, kozosen keresik a megoldasi lehetdségeket. A
kiemelked6 problémakat jelzik nekem is, mérlegeljliik az adott helyzetek kezelési mddjét,
szlikség szerint kérjik a gyermekvédelmi szakemberek segitségét.

A beszamoldsi idGszakban 34 esetjelz6 adatlapot kiildtem a Gyermekjoléti
Szolgalatnak. Ez kozel megegyezik a tavalyi beszamolasi idészak jelzéseinek szamadval (35
volt). Tapasztalatom szerint nem délhetiink hatra, mert a szamuk nem azt jelzi, hogy a
helyzetiink javult. Ugyan csokkent a nagyon kirivé esetek szama, de a meglévék, egyre
sulyosabbak, egyre korabbi életkorban jelentkeznek. A jelzett problémak nagyon véltozatos
képet mutatnak. A jelzések nagy részében a sziil§i érdektelenség, elhanyagolé attitld, a
gyermek fejl6dését veszélyeztetd csaladi héttér szerepel. Az alapvetS tanszerek hianya
mellett a gyermekek nagyfokl dpolatlansédga, a folyamatos tetvesség, a sziilék gyermekeik
iskolai élete iranti nagyfoku érdektelensége, olykor kozombdossége is szerepelt. Tobb esetben
kellett jeleznem rendszeres, illetve kiemelked6en sok hianyzasrél, az iskoldabdl engedély
nélkili eltavozasrol. Az Gsz folyaman tobbszoér is eléfordult, hogy tanulészobardl ellégtak
tanulék. Esetiikben renddri segitséget kértink. Volt olyan tanuld, akinek tetszett, hogy
rendérautdval hoztak vissza az iskoldba. Egyre tobb tanuld esetében, tébbszér is
tapasztaltunk utélag beszerzett igazolasokat, melyeket nyiltan véllalnak. ElImondjdk, hogy
vasaroljak ezeket az igazolasokat. Ezek a tanulék nem mindig betegek, délel6tt s délutan
egyarant dssze lehet veliik futni az utcan. Sajnos, a sziil6k asszisztalnak a tanulék légasahoz.
Olyan is el6fordul, hogy esik az esd, cslszik az Gt, s a sziil6 nem engedi iskoldba gyermekét,
illetve dlbetegséget mond a pedagdgus telefonos érdekiGdésére. A gyermek meg masnap
nyiltan bevallja, hogy csupdan nem akart iskoldba j6nni. De ebben a helyzetben is
tehetetlenek vagyunk. A szocidlis segité munkatars tébb ilyen csaladot felkeresett mar.
Bizunk benne, hogy az idegen szava kissé elrettentébben hat. Uj jelenség, hogy tobb
tanulénk azért késik el rendszeresen az elsd tandrardl, mert kisebb testvéreit kell 6vodaba,
iskolaba vinni, vagy éppen el6tte még be is kell vasarolnia a csaladnak a sziil6 helyett.
Mulasztdsi kimutatasainkat tovabb rontja néhdny notérikusan hidanyzé tanulé.

A jelzések masik részében kirivd, normaszegs, agressziv iskolai viselkedések miatt
kellett jeleznem. Tanuldink egy jelentds részénél az alapveté magatartasi normak hianya
jellemzé. Tiszteletlendil, durvan beszélnek tarsaikkal, felnéttekkel egyarant. Ez sajnos a



tanitdsi orak alatt is megfigyelhetd. Szamukra az iskola egy sziikséges rossz, bejénnek, mert
ha kell, a torvény bekényszeriti 6ket. Jobb esetben végig unatkozzak az érakat, s nem végig
rendetlenkedik. Tanszereiket nagyon hidnyosan hozzdk el, ha éppen otthon nem hagyjak.
Hazi feladatokat nem vagy alig készitenek, a szdbeliket nem tanuljak meg. Sajnélatos mddon
ezen tanulok kére béviil, a rossz példa mindig ragaddsabb, mivel szamukra a kdzdsség
nevel8ereje nagyobb a nevelSi rahatdsnal. Olyan tanulénk is van, akinek sziileivel mér
tobbszor is beszéltlink emiatt, még is ugyan ugy nem hoz a gyereke felszerelést, nem készit
hazi feladatot, 6ran nyiltan megtagadja a munkat. A jelzések szambavétele utdn
elmondhatd, hogy a problémak egyaltalan nem csokkentek a tavalyi id6szakhoz képest.
Egyre komolyabb nehézségekbe (itkoziink. Pedagogiai eredetlinek tlinnek a jelzett
problémdk, hiszen az iskolaban csapddnak le a gondok a rendbontd, olykor normaszegd érai
vagy sziinetbeli viselkedésben, a nemtanuldsban stb. De csupdn a felszinen pedagdgiai
problémdk ezek, valéjaban a gyokerik a csaladok értékrendjében, életmddjiban,
szociokulturalis hatterében keresendék. Gyakran érezziik egyediil magunkat a problémakkal.
Hidba jelezzik a gondot, kériink segitséget, a megnyugtaté kriziselharitas,
problémamegoldas késik vagy elmarad. Az iskolai szocidlis segit6 munkatars nagyon
elhivatott, nyitott a problémdinkra, rendkiviil segitékész is, de a térvényi szabdlyozasok,
rendeletek az 6 munkajanak hatékonysagat is akadalyozzak. A jelz6rendszeri értekezleteket
is inkabb altalanos szakmai tanacsadas felé igyekeznek terelni, pedig nagy sziikség van a
konkrét tényfeltdrd értekezletekre a gyors informaciéaramlas biztositasa, a helyzetek és
krizisek adekvat kezelési mddszereinek megtalalasa érdekében.

Az eltelt egy évben kétszer kellett részt vennem esetkonferencian. Mindkét esetben a
kimagasldan sok hidanyzas volt a f& probléma, mely mogétt sulyos csaladdi problémadk allnak.

lelz6rendszeri értekezleten haromszor vettem részt.

Az &sz folyaman Kunszentmartonban volt egy ifjisagvédelmi tanacskozds, ahol
bemutatkoztak a jardsi szinten dolgozé védelmi szakemberek, ismertették veliink a szervezet
felallasdt, uj szakembereit. Sajnos, meggydz&dhettem attol, hogy mennyire masként latjuk a
helyi szolgalat as a jardsi kézpont 6sszehangolt munkajanak eredményességét.

Heti rendszerességgel tartok fogadoorat az iskoldban. Sajndlatos tény, hogy csupan
egy sziil6 keresett fel. Az Oszi testiileti fogadddran is csupan egy nagyszilé érdeklédott
csalddba fogadott unokai irant.

Sziilét egy esetben kellett behivnunk gyermekének kirivé magatartasi, ill. tanulmanyi
problémai miatt.

Végezetiil szeretném megemliteni a legfontosabb problémdinkat, megolddsra varé

feladatainkat.
- Nem keriilhetik el figyelmiinket az Gjonnan megjelent eltulajdonitdsok. Mar az idén
tizorai is tlint el iskolataskabadl.
- Az iskolarendérrel valé munkakapcsolatunk sajnos hagy kivanni valét maga utdn. A
kapcsolat ergsitése kiemelt feladat lesz a jov6ben. (Rajtunk nem mulik.)



A tanulék egy részénél tapasztalhatd indokolatlan és igazolatlan hidnyzasok minél
hatékonyabb visszaszoritasa fontos feladatunk. A folyamatosan késedelmesen
érkez6k estében kovetkezetesen kell feliépniink, segitséget kell kérniink a szocilis
munkatarstél, a csalddsegité szolgdlat munkatarsaitél. A sziil6k feladatait ellatd
késedelmes tanuldink védelmében minél hamarabb jelzéssel kell éIniink a
csaladsegité szakemberek felé, bar felszamolasanak eredményességében szkeptikus
vagyok.

Néhany éve tapasztalhaté probléma, hogy kisiskoldsok nem akarnak iskolaba jarni,
vagy éppen a szil6 mértéktelen rdhagyd és tulféité nevelése miatt nem engedik
iskoldba a gyerekeket. Van olyan tanulénk, aki mér az elsé félévben 340 orat
hianyzott, pedig a sok hidnyzdsa miatt mar évet, éveket ismétel. Ez a kislany jelenleg
is els6 osztélyos.

Fokozatosan novekszik az iskolai alapkészségek minimalis szintjét elérni képtelen
tanul6k aranya. Az esélyegyenl@ség biztositasanak szamos médja mellett, esetiikben
a nagyfoku sziil6i és tanuléi érdektelenség vet gatat a fejlédésiiknek. Sziileik gyakran
hénapokra visszamen8en sem nézik meg, irjdk ald az ellenérzd kényvben az
érdemjegyeket, a pedagogusok bejegyzéseit. Ez a jelenség mér elsd osztalytdl
megfigyelhetd. Sajnos, itt kell megjegyeznem, hogy olyan tanuléink is vannak az elsé
osztalyban, akik szakért6i véleménye nincs 0Gsszhangban a mindennapok
tapasztalataival. Magyaran szélva, kimondhatd, hogy nagy valészinliséggel nem a
megfelel§ iskolaztatasi formaban részesiilnek. Ezek a gyerekek elébb-utébb a
gyerekvédelem fokuszaba kerlilnek masodlagos magatartdsi problémaikkal.
Esetiikben soron kivili kontrollvizsgéalatot fogunk kérni.

Tanuldink tanuldshoz valé viszonya sokat romlott. Az 6nfegyelem, dnkontroll szintje
nagyon gyenge. Tanérdkon a fegyelmezetlen, rendbontd, érat zavaré viselkedések
szama nem igazan csokkent. Pontosabban szdlva, ezek a tanuléi viselkedési
anomaliak egy-egy évfolyamon kifejezettebben vannak jelen. Szinte minden osztalyra
jut egy-kettd, esetleg tobb rendbontd didk. Az drai magatartasi problémak
csokkenését minden lehetséges eszkdzzel el kell érniink.

A tanul6k egy rétege nem készit hazi feladatot. Ok rendszeresen hiadnyos
felszereléssel érkeznek, illetve egydltalin nem tanulnak otthon. Ok 6ran sem
dolgoznak rendesen, felszerelésiik koszos, szakadt. Ez aldl a tajékoztatd fiizet sem
kivétel. Ennél a rétegnél az iskola altal kozvetitett érték nem szamit, nyiltan
ellenszegiilnek a felszélitasok, kérések sordn. Ezeket a tanuldkat fel kell keresni az
otthonukban, vagy a szileiket behivni az iskoldba, hogy érdemben tudjunk
beszélgetni a jelenség okairdl és kvetkezményeirél.

Iskolankban jelen van a durva, agressziv viselkedés. A trigar széhaszndlat ezen
tanulék kérében mindennapi, természetes jelenség. Elgondolkodtatd, hogy mi lehet
ennek hatterében, mi lehet a konkrét oka. Vajon miért természetes az azonnali
diihkitorés, artikulatlan Gvoltézés, esetenként az 6kéljog hasznilata. Ezek a tanulék
egyre gyakrabban fordulnak szembe hasonlo stilusban a pedagégusokkal is.



- A hézirend szabdlyait minden tanuléval be kell tartatnunk, kévetkezetesen meg kell
kovetelnink.

- Fokozottan kell figyelniink az étkeztetés sordn. A gyerekek hajlamosak arra, hogy az
ebédet nem vagy csak részben fogyasztjdk el. Gyakran 2 perc alatt végeznek, ami
nem jo, nem egészséges. Ez azért is fontos, mert tanuldink zéme egészségtelenil
taplalkozik, mindségileg alultaplalt, keveset mozog. A kapott tejtermékeket és
gyumodlcsoket, zoldségeket nagyon sokan nem vagy alig fogyasztjék el.

- Fokozottan kell figyelnink tanuldink viselkedését, hangulatit, tanulmanyi
teljesitményét. Sajnos a telepiilésiinkén is egyre nagyobb méreteket 6lt a kiilonbozd
tudatmddositd szerek haszndlata. Gyerekeink valés és nagy veszélyben vannak! Mar
kézéttiink is téma volt néhany tanuld feltliné viselkedése. Nagy dilemma ez
mindnydjunknak, hiszen a szert fogyaszték mindig egy lépéssel a térvények el6tt
jarnak. Mi sem tudjuk, hogy kihez és mivel lehetne fordulni kérdéseinkkel. Ugyancsak
nagy figyelmet kell szentelniink a Facebook hasznalataval kapcsolatban is, hiszen
tanuldinkra valds veszélyek is leselkedhetnek. Ezekkel minden tanuldnak tisztaban
kell lennie.

- Tanuléink korében egyre gyakrabban el6fordulé téma a szex. Féleg a fiuk
érdekl6dése nétt meg a téma irdnt. Nyiltan beszélnek réla a kislanyok elétt is. A felsd
tagozatban a tanuldk egy részének ez a kdzponti témaja. Durvan és elég naturdlisan
beszélnek réla, tragar szavakkal , piszkdljdk” egymast. Néhany lany viselkedése eléggé
figyelemfelhivo.

Mindig kiemelt feladat volt szamunkra a sziil6i hazzal valé kapcsolat kiépitése, annak
fejlesztése. Biztositjuk heti rendszerességgel az egyéni fogadddrdkat, félévente a
tantestiileti fogaddordkat, a szil6i értekezleteket. A csalddlatogatéssal féleg az iskoldba
lépés idbszakaban, élnek az osztdlytanitok. Szamos 0] kezdeményezést vezettiink be
annak érdekében, hogy a szll6ket becsalogassuk az iskolaba, partneri viszonyt tudjunk
veliik kiépiteni. Mégis az a tapasztalat, hogy egyre kevesebb sziil6 él ezekkel a
lehet&ségekkel. Alig jonnek el a fogadddrakra, sziil6i értekezletekre. Eppen azoknak a
gyerekeknek a sziilei maradnak tavol, kikkel szinte napi problémak vannak. Még az
ellendrzé Gtjan kildott jelzéseinket sem kdvetik nyomon. A sziil6k egy része nem érzi az
iskolaval valé egyiittmiikodés fontossdgat, pedig sziil6i hattér nélkiil a hatékony neveld-
oktaté munka sem valdsulhat meg. Ha valami sérelem éri a gyermeket, akkor egyre
tobben lépnek fel tdmadé jelleggel veliink szemben. Egyre gyakoribb a sziil6k részérél a
pedagogus ,szamonkérése”. Nem érdeklGdnek a vélt vagy valds sérelmekrél, mindent
elhisznek csemetéjiiknek. Nem véletlen, hogy egyre kevesebben merészkediink csalddot
latogatni. Inkabb a szllét kérjiuk, hogy faradjon be a gyermekével kapcsolatos problémak
megbeszélésére. Sajnos, egyre gyakrabban tapasztaljuk a sziil6k ellenséges viselkedését.
Ezek megfékezésének mddjat nagyon j6 lenne megtalalni.

Sajnos, hatranyos helyzet( telepiilésiinkén csoda nem varhato, igy egyhamar nem fog
varazsiitésre megszlinni tanuldink sokasdganak nem megfelelé vagy rossz szociokulturalis
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hattere. De vesziteniink nem szabad! Nem adhatjuk fel a kizdelmet! Ossztarsadalmi
problémak siirlsodtek be iskoldnkba, amit egyediil nem tudunk megvéltoztatni.
lgyekezniink kell megtaldini azokat a mddszereket, eljdrdsokat, felzarkdztaté
programokat, melyekkel a rednk bizott tanuldk esélyeit, hacsak kis mértékben is, de

novelni tudjuk.

Osszességében elmondhatd, hogy az ifjisagvédelem terén végzett munkank egyre

osszehangoltabb, ardnyaiban egyre nagyobb teriiletét képezi oktaté-nevels
munkdnknak. A sok és egyre Ujabb problémak nagy kihivas elé allitjdk tantestiiletiinket.
Kollégaimmal igyeksziink a felmeriilé nehézségek megolddséra. Folyamatosan téreksziink
a meguljhodasra ezen a téren is, annak ellenére, hogy a megtett intézkedéseink
eredményeivel egyaltaldn nem vagyunk elégedettek.

Tisztelt Tanacskozds! Ennyiben kivantam beszamolni az elmilt évben végzett
ifjisagvédelmi tevékenységemrdél. Kérem beszdmoldm megvitatasat és elfogaddsat.

Tisztelettel:

Molnar Andrasné
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s
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Ocsod
Kossuth Lajos Gt 29/a.
5451

Tisztelt Onkorméanyzat !

Az Ocsddi Agrar Kft csaladunk tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasdg. Az EU kovetkezd koltségvetési
ciklusdra késziiliink, melyben az el6z8 idoszakban ismert lehetéségekkel élhetnek azok a
mezOgazdasaggal foglalkoz6 gazdalkodok amelyek csatlakozni kivannak kiilénbszé meghirdetésre
keriil fejlesztési lehetdségekhez. A tarsasdgunk ebben a ciklusban a szant6foldi névénytermesztés
technologiajat ujitotta meg, szellemileg és technikailag is felkésziilt a preciziés gazdalkodés kihivasaira.
A 2020/21-es gazdasagi évben az eldz6ekben leirt eszkdzokkel, és kiképzett munkaerével, az elvégzett
talajvizsgalatok €s a termeszteni kivant névények tervezett hozaméhoz igazitott tdpanyag visszap6tlasra
toreksziink. Ezen a teriileten az id6jérasi kitettség csokkentése a cél. Ezt segiti eld egy tarsasag
[étrehozdsa, mely az 6ntozést technologiai elemmé emeli be a szantéf5ldi novénytermesztésnél.

A tarsasignak tovabbra is célja a hajtatasos zoldségtermesztés teriiletén torténé fejlesztés megvaldsitésa.
Ehhez olyan teriiletre van sziikség, melyen jévobe mutatd tervezés és épitkezés valésulhat meg. Az
6esddi 07/2,07/3, 07/4, 07/5 hrsz-u teriiletek kicsik ahhoz hogy jovbe mutaté terveket készitsiink. Ezért
szeretnénk megvasarolni az Scsédi 07/1 hrsz-0 teriiletet, mely az Onkorményzat tulajdonaban van. A
szellemi felkésziilés megkezd6dstt, mivel a csaladunk egy tagja ebben az évben végzett a Debreceni
Egyetem kertészmérnoki kardn, ahol mesterképzésen tovabb folytatja tanulmanyait névényorvosi
képzettség megszerzése érdekében.

Kérem az dnkormanyzatot, hogy a fenti ingatlan értékesitéséhez jaruljon hozza. A vételi ajanlatom
17.000.000 /tizenhét millié/ forint. A megvésarolni kivant teriilet szervesen kapcsolédik az el8zb
szakaszban felsorolt teriiletekhez. Azért nem a tarsasdg a vevd, mert jogi személy nem véséarolhat
termofoldet.

Ocsad, 2020. 09. 29.
Enyedi Dezsé
Ocsod, 11. Rakéczi Ferenc at 29/a.
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Oktatds, kutatds, gydgyitds: 250 éve ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

az egészséy szolgdlatdban Dr. Rosivall Laszl6 Széchenyi- és KIA-dfjas, FERA, FAPS,
emeritus professzor, akadémiai doktor

TRANSZLACIOS MEDICINA INTEZET

NEMZETKOZI NEPHROLOGIAI KUTATO ES KEPZO KOZPONT
vezetd

Soha Attila
polgarmester

Ocsodi Polgarmesteri Hivatal
5451 Ocsod, Kossuth tér 1. Budapest, 2020. szeptember 28.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Segitségét kérem, hogy Rostas Gusztav IV. éves 6csodi cigany orvostanhallgaténk tAmogatast, dsztondijat
kaphasson az onkorményzattél egyetemi tanulményai hatralévé idejére megélhetése fedezésének egy
részehez.

Guszti a Cigany Orvosképzési Programom keretében kezdte meg tanulményait a Semmelweis Egyetemen.
Tiszteletreméltd erdfeszitéssel és szorgalommal eljutott oda ahonnan mar altaldban nincs visszait, azaz
varhat6an orvos lesz bel6le.

Szegény csaladbol szarmazik, sziil6i segitségre nem szamithat. Nemrég meghazasodott és gyermeke is
sziiletett. Ezért az alapitvanyunk altal nydjtott segitség (havi 60.000 Ft) mar nem fedezi megélhetését.
Guszti az egyetemi diploma megszerzése utdn szeretné megvalésitani gyermekkori almat, azaz, hogy
szillofalujédban héziorvosként dolgozhasson, és ez altal hozzdjarulhasson a rossz egészségiigyi
koriilmények kozott €16 roma lakossdg egészségligyi mutatdinak javulasahoz.

Kérem e nemes cél megvalosulasahoz szives timogatasat.

Kdszonettel és iidvozlettel,

Ly

Dr. Rosivall Laszlo
Széchenyi dijas professzor emeritus

Cim: 1089 Budapest, Nagyvérad tér 4. Tel.: +36 -1-2100-100, +36-1-2102-956
Postacim: 1085 Budapest, U116 Gt. 26.; 1428 Budapest, Pf. 2. Web: hitp://semmelweis.hu, https://bns-hungary.hu
E-mail: rosivall.laszlo@med.semmelweis-univ.hu



