Nagykdzségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
Ocsod, Kossuth tér 1.
MEGHIVO

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2022. julius 27. napjan /szerda/ 9.00
orakor soron kiviili iilést tart, melyre ezuton hivom meg a Tisztelt Cimzettet.

Az iilés helye: Tanacskozd terem

Napirend

1. Javaslat az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélesdde intézményvezetéi palyazatanak
elbiralasara
El6ado: Soha Attila polgarmester

2. Javaslat az Ocs6di Szivérvany Ovoda és Béleséde intézményben a 2022/2023. nevelési

¢vben inditott 6vodai csoportok maximalis 1étszama tullépésének engedélyezésére
Eldadé: Soha Attila polgarmester

3. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei MEOSZ Egyesiilet 6csodi csoportjanak témogatasi
kérelme

Eléadé: Soha Attila polgarmester

4. Roncsderbi tamogatasi kérelem
El6add: Soha Attila polgarmester

Ocsod, 2022. jilius 20.




Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol

Eldtejesztés
a Képviseldtestiiletnek a 2022. julius 27-ei iilésére

Targy: Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolesdde intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ocs6d Nagykozségi Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 78/2022.(V1.9.) hatirozataval
palyézatot irt ki az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bolcséde vodavezetdi munkakér betdltésére.

A palyazati kiirdsban megjeldlt 2022. julius 15. napi hataridore egy palyazat keriilt benyujtésra.
A palyézo:
e Rostas Sdndomé

A vezeti megbizas adasanak rendjérél a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi
XXXIIIL térvény (tovébbiakban: Kjt.), a nevelési—oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltételeirol

e anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),

e apedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak jogéallasarol szol6 1992.
évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezik.

A Nkt 67. §-a szerint az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor
bet6ltéséhez sziikséges.

o a3.mellékleten felsorolt — fels6foku iskolai végzettség (6vodaban-6vodapedagdgus) és
szakképzettség,

e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

e legalabb 6t év pedagégus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

Az Nkt. 67.§-a szerint nem lehet a kdznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény
fenntartdja, tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd alldsu munkavallalo vagy
vezetdi megbizéssal rendelkezé koztisztviseld, kozalkalmazott.

A palyazo éltal benytjtott palyazati anyag az el6terjesztés 1. mellékletében megtalalhato.



Nkt. 68.§ (4) bekezdése szerint, ha jogszabalyi eldirds vagy a munkaltaté dontése alapjan a
koznevelési intézmény vezet6jének megbizasa hatarozott idére szdl, és a hatarozott id6 alapjan
a megbizas vagy a munkaszerz6dés utolsé napja nem a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd
idGszakra esne, a megbizas lejartnak iddpontjat akkor is erre az idészakra kell meghatarozni,
ha az a jogszabalyi eliras vagy a munkaltatéi dontés alapjan meghatarozott hatarid6 végénél
legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb jarna le.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 50.§-a alapjan a
képvisels-testiilet hataskdrbe tartozo vezetdi megbizas adasahoz mindsitett tobbség sziikséges

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a palyazat megismerését kvetden
fogadja el az alabbi hatarozati javaslatot:

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Boleséde dvodavezetsi (magasabb vezetdi)
munkakor bet6ltésérol

Ocséd Nagykozség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete (a tovabbiakban
Képvisels-testiilet) az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Béleséde (székhelye: 5451
Ocsdd, Vorosmarty M. it 25/a) intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakérének
betdltésére benyujtott palyazatot elbiralta és a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Rostas Sandornét az
Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde dvodavezetsjévé (magasabb vezetd)
2022. augusztus 1. napjatol 2027. julius 31. napjaig kinevezi.

Az intézményvezetd illetményét:

alapilletmény 328.860 Ft,
intézményvezetdi potlék 109.620 Ft,
agazati szakmai potlék 65.772 Ft,

nehéz koriilmények kozott végzet m. potlék  18.270 Ft,
Osszesen: 522.522 Ft-ban hatarozza meg,

Felelds: Soha Attila polgarmester
Hatarid6: Azonnal

Ocsod, 2022. julius 20.
=
Soha Attila

polgarmester




Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat

5451 Ocsdd Kossuth tér 1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

Elkészitettem a 2022-2027 idGszakra sz6l6 Vezetsi Programot, mely tartalmazza mindazokat
az clképzeléseket, célkitlizéseket, feladatokat melyek az Ocsodi Szivarvany Ovoda és

Boélcséde intézmény miikddésére vonatkoznak.

Ocséd, 2022 jalius 10.

/

Covinany aresd

Tisztelettel: Rostéé Sandorné






Szivarvany Ovoda és Bélcséde

VEZETOI PROGRAM
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Személyes adatok

Név: Rostas Sandorné

Sziiletési név: Makd Marta

Sziiletési hely, id6: Kunszentmarton, 1970.05.02.

Csaladi allapot: férjezett

Gyermek: 2 fiu

Lakcim: 5451, Ocs6d, Iranyi Déniel ut 6.

Telefon: 06/30-6459443

Allampolgarsag: Magyar

Jelenlegi munkahely: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béleséde
Beosztas: megbizott intézményvezetd

Eddigi munkahelyek, beosztasok, feladatkdrok:
2021.08.01-2022.07.31-ig: Ocsdi Szivarvany Ovoda és Boleséde
Munkakdr: megbizott intézményvezetd

2020.08.01- 2021.07.31-ig: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Boleséde
Munkakdr: megbizott intézményvezetd

2019.08.01-2020.07.31-ig: Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bleséde
Munkakdr: megbizott intézményvezetd

1997.09.01.- 2019. 07.31-ig: Ocsédi Szivarvany Ovoda és Bsleséde
Munkakér: 6vodapedagogus



Szakmai onéletrajz

Szakmai végzettség, tanulmanyok:

2020.08.24.-2022. 05. G4l Ferenc Egyetem Pedagégiai Kar- Kézoktatasi vezetd
1997-1999: K6rés Foiskola Brunszvik Teréz Ovoképzo Intézete: Ovodapedagogus
1984-1988: Hajndczy Jozsef Gimnédzium és Ovonéi Szakkozépiskola: gyermekfeliigyeld,

6vonod

Tovabbképzések:

2019. Orszagos Tanévnyito szakmai értekezlet

2017.10.28. Népi jaték, néptanc mddszertan az 6vodéban

2017.04.11. Pedago6gus kompetencidk az 6vodapedagogiai munka gyakorlatdban
2017. Grassroots szervez tanfolyam

2016.11.12. Késziiljiink egyiitt a 3 éves kortol kotelezé dvodai nevelésre
2016.11.03. Agresszio és konfliktuskezelés ovodapedagdgusoknak

2014.12.13. Kedves-haz pedagdgia 1.

2013.04.29. Informatikai aktualitdsok

2005.05.02. Logopédiai alapismeretek

2003.11.28. Tanulasi zavar, magatartdszavarok korai felismerése és terapiaja

1999.11.18. Mozgéasfejlesztd program a tanulasi képességek kialakitasaért

Egyéni képességek és készségek:
Egylittmikodési készség
SzervezOkészség

Vezet6i ismeretek

Stratégiai gondolkodas
Kommunikacids, konfliktuskezelési, minGségbiztositasi ismeretek
J6 kéziigyesség, kreativitas
Pedagogiai elkotelezettség

Empatia

Pozitiv beallitottsag, gondolkodasmod
Rugalmassag

Nyitottsag



I. Bevezet6 gondolatok

»Minden véltozas egy tervvel kezd6dik. Annak sikere széamos dologtél fiigg. Az
elkotelezettség mélységétél. A cél iranti szenvedélytél. Az irdny elfogadésatél. Az akadalyok
legy6zésébe fektetett elhivatottsagtol.”

Az intézményre hérulé feladatok, illetve 30 éves 6vodapedagbgusi munkim egylittesen
jelentették azt a motivaciot, mely hozzdsegitett ahhoz, hogy elkészitsem vezet6i
programomat, ezéaltal utat mutasson a jévdben intézményiink miikédéséhez, szakmai munkank
sikerességéhez.

Az intézményi célokat és feladatokat a nevelbtestiilettel, a technikai dolgozékkal, a sziil6i
kozdsség véleményct és javaslatait figyelembe véve kdzdsen kivanom megfogalmazni, a
torvényesség betartasaval €s a pedagdgiai programunk el6térbe helyezésével. Ahhoz, hogy a
céljainkat €s feladatainkat megfogalmazzuk, ismerniink kell partnereink igényeit, elvarasait és
a lehetdségeinket.

Olyan 6vodai élet iranyitasa a feladatom:

1. Ahol szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag, tevékenykedésre serkentd 1égkor
kialakitasa a cél.

2. Ahol az egyéniség, az individuum 41l a nevelés kézéppontjdban a kozdsségi hattér
fontossaganak hangsilyozasaval.

3. Ahol a nevel6k és segitdk értékrendjébdl nem hidnyzik a huménum, a szeretet, a tolerancia,
a munka €s tudds megbecsiilése, a hagyomany, nemzeti kultura és az anyanyelv tisztelete, a
természet védelme, a humor, €s ahol tudnak élni a felkinalt 6nallésdggal és pedagdgiai
szabadsaggal.

4. Ahol a sziilék és az 6voda dolgozoi partnerként szdmithatnak egymas segitségére, ahol a
szill6k biztonsagban latjdk gyermekiik fejlodését, s szivesen rank bizzak legnagyobb kincstik -
gyermekiik nevelését.

Olyan 6vodai €let szervezése a célom, ahol elsésorban a jatéktevékenységen keresztiil
kivanjuk a gyermekeket hozzasegiteni azokhoz a képességekhez, amelyek megkonnyitik
szamukra a kapcsolatteremtést, kommunikéciot, konfliktusaik megolddsat, melyben olyan
erkdlesi tulajdonsagok fejlesztheték, mint egylittérzés, figyelmesség, masok elfogadasa,

onfegyelem, kitartas, szabalytartds, 6nzetlenség.
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II. Szakmai pedagogia hitvallasom

» A gyermek lelke olyan, mint a tiikér, mely valtakozva fordul Gj és \ij irdnyba, s fényt keres,
napok, holdak, csillagok, vagy pislakolo gyertydk fényét, mit Snmagdarol visszatiikrozhessen.”
/ Wass Albert/

Pedagoégiai hitvallasom a gyerekek szeretetére, tiszteletére, feltétel nélkiili elfogadasara épiil.
Hiszem, hogy egy intézmény vezetdje akkor végzi jol munkajit, ha:

minden percben érvényesiil a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke

az 6voda €s boélcs6de pedagdgiai munkéja magas szinvonala

a kiilonleges bandsmoédot igényl6 gyermekek megfelelé tamogatast kapnak

a munkatarsak a munkavégzésiikhoz szilkséges vezetdi segitséget megkapjak, kiemelt
munkavégzésiik erkdlcsi és anyagi elismerést nyer

Osztdndzni tudja munkatarsait a hatékonyabb munkara

az intézmény j6 légkorének kialakitdsdban nagy szerepet ad a tolerancianak, egymésra
figyelésnek, bizalomnak, §szinteségnek, csapatmunkéanak

személye, tevékenysége csak annyira hangsulyos, amennyire az adott helyzet megkivanja
elvérasai tisztazottak, az intézményben zajlo folyamatok jol tervezettek és szervezettek

az intézmény bels6- és kiilsd partnerei elégedettek

az intézmény tiikr6zi a hely szellemiségét, pedagodgiai torekvéseit.

Pedagdgiai program

Az intézmény sajat maga készitette pedagédgiai programjat, mely tiikr6zi a helyi
sajatossagokat €s lehetdségeket, melyekre épitve a gyermekek lehetOséget kapnak a vilag
megismerésére. Az dvodai nevelés célja a gyermekek sokoldall, harmonikus fejlesztése, a
gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak elsegitése az egyéni és életkori sajatossdgok
figyelembevételével. Ehhez olyan pedagégiai kérnyezet megteremtésére toreksziink, melyben
természetes a gyermekek, ovodapedagdgusok, sziilok szdmdra a killonbozdségek elfogadasa.
Kiemelt célként jelenik meg a kdrnyezethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa, mely
alapot jelent abhoz, hogy az 6vodéasok természetszeretd, kornyezetbarat emberekké valjanak.

Az intézmény szaméra fontosak hagyomanyai, nyitott (j hagyomanyok teremtésére.



A gyermekek tevékenységét folyamatos napirend keretében szervezziik, szem el6tt tartva azt
a tényt, hogy az 6vodéas gyermek elsédleges tevékenysége a jaték, melynek motivals ereje az
élmény.

Hangsulyt kivanok fektetni a kdrnyezet megismertetésére, kirandulasok szervezésére. Kiemelt
szerepet tulajdonitok a természetes kdzegben tortén6 megfigyeléseknek.

Az iskoléra valé felkészités a gyermek Ovodaba 1épésétél athatja a pedagdgiai munkat. A
tanulasi folyamat alapjat az érzékelés, észlelés Uitjan szerzett tapasztalatoknak kell képeznie.

A gyermek gondozasira, testi sziikségleteinek kielégitésére rendkiviili figyelmet kell
forditani, hiszen ez alapozza meg a gyermek jO kozérzetét, amely minden més
tevékenységhez sziikséges.

A mindennapi fejleszté mozgas nélkiilszhetetlen eleme a gyermek életének, ezért minden
6vodapedagégusnak arra kell torekednie, hogy a rdbizott gyermekcsoport (az évszaktdl
fiiggetleniil) miné]l t6bb id6t toltsén levegdn, szabadon vagy szervezetten minél tobbet

mozoghasson, jatszhasson.

IIl. Intézményvezetésre vonatkozd program

» Ha a sokféleség kozos alapot €s célt talal, nagy dolgot sziilhet. Mindenki megdrzi méssagat

— de egy iranyba huz. Ez a fejlédés utja az élet minden szinterén.” /Miiller Péter/

Vezet6i programomat a kezdetekt6l elért eredményekre szeretném felépiteni, azok
megbecsiilésével, elismerésével a régi értékek, szokdsok megérzésével és tovabbvitelével,
valamint innovativ kezdeményezések figyelembevételével. Arra fogok torekedni, hogy
intézmeénytinkben megbrizzem a nyugodt, csaladias légkort, mely intézményiink egyik
erbssége. Igyekszem megteremteni azokat a feltételeket, melyek sziikségesek a megfeleld
szinvonali munkavégzéshez.

Legfébb célom, hogy az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béleséde szeretd, befogado, elfogado,
gyermekkozponta intézmény maradjon, melyben legfébb érték a gyermek. Olyan kérnyezet
kialakitasara torekszem, ahol j6 minGségii a nevelés, a gondozas, ahol j6 gyermeknek lenni és

joO érzés gyermeket nevelni.



Vezet6i munkam kiemelt céljai, feladatai:

v

Tamogatéi kornyezet kialakitdsa, s ehhez az intézmény forrdsainak hatékony
felhasznélésa.

Hatékony irdnyitassal, menedzser tipusi vezetéssel jol miikodd szervezeti kultira
kialakitasa.

Ertékkozponti nevelés és tanulds megvaldsitasa.

A gyermekek képességszintjének €s egyéni fejlodési iitemének megfeleld fejlesztés
biztositésa, hatranyok cstkkentése.

Ertékteremtd, hagyomanyérzo, kornyezeti nevelésre alapoz6 pedagégiai elképzelések
el6térbe helyezése.

A hatalyos jogszabalyok, rendeletek betartasdval az 6voda torvényes mikodésének
biztositasa, a biztonsdgos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.

A nevelbtestiilet neveldmunkdjanak dsszehangolt iranyitdsa, melynek eredményeként
mindségileg magas szint{i neveldmunkat végz6 egységes testiilet alakul.

Az 0Osszehangolt nevelés érdekében a kordbbiakndl mélyrehatébban kell élni a
feladatmegosztas lehetdségével, a vezetOségi tagok ( vezetd helyettes, dnértékelési
csoport tagjai, gyermekvédelmi felel6s) €s az eseti megbizottak aktivizalasaval.
Humén erdforras fejlesztése, tovabbképzések, tudasmegosztas tamogatasa.

Palyazati lehetdségek szélesebb korti feltérképezese, kiakndzasa a forrasbdvités
érdekében.

Egyesiilet majd alapitvény létrehozésa.

Feladatomnak  tekintem a  pedagégiai program megvalosulasinak €s
fenntarthatésaganak folyamatos vizsgélatat, mérését, értékelését és sziikség esetén a
korrekcidjat.

Partneri, kapcsolati rendszer fejlesztése.



IV. Vezetéi kompetenciak alkalmazdsa

1. Az évodai nevelés, fejlesztés és a tanulas timogatasanak stratégiai vezetése és
irdnyitisa

Vezetdi elképzelések:

Fontos, hogy a gyermekek érdekl6désére, aktivitasara, épitsiink és jutassuk tapasztalatokhoz
Oket a szlkebb €s tdgabb komyezetr6l. Tervszerlien szervezziink megfigyeld sétékat.
Biztositsuk  sétdk, kirandulasok alkalmaval a ko&rnyezetben valé megfigyelést,
tapasztalatszerzést. A fenntarthaté fejlodés érdekében helyezziink hangstlyt a
kornyezettudatos magatartds alapozéséra, alakitdséra, az Skologiai gondolkodss fejlesztésére.
Elményekkel teli teveékenységekkel Osztondzziikk és erbsitsik a gyermekekben a pozitiv
érzelmi kotodést a természethez. Lattassuk meg a kornyezet csodait, szépségét, harmoéniajat és
tanitsuk meg személyes példankon keresztiil a természet védelmét, G6vasat. Ismertessiik meg a
kornyezetvédelem alapjait. Alapozzuk meg a kidrnyezetbarat szokésokat: takarékoskodas a
vizzel, drammal, papirral, ill. hulladékkezelés, szelektalss. Zold Ovoda cim megpalyazasa.
Ovodai kdryezet virdgositasa, fliszerkert 1étrehozasa. Ovodai kirandulasok megszervezése.
Vetélkeddk szervezése sziilokkel a kérnyezetiink témakorben.

A miér kialakitott szokds- és szabalyrendszer betartdsdval megteremtsék a pedagdgusok a
biztonsagot, nyugodt derlis légkort. Forditsunk kiilonds figyelmet arra, hogy a gyerekek
esélyegyenldségi jogai ne sériiljenek.

Mindennapi tevékenységeikben is kapjon fontos szerepet a hagyomanyok 4polésa.

Személyes példaval kolcsénds tiszteletre, egymas elfogaddséra, az egyéni sajatossigok
tiszteletben tartdsara neveljiik a gyermekeket.

Figyelemmel kisérem a hétranykompenzacios feladatok megvalosuldsat, az egyéni
fejlesztések eredményeit. Esélyteremtés, felzarkéztatds, hatranykompenzalds keretében
tovabbra is kiemelten kivanom kezelni a hétranyos és halmozottan hétranyos helyzetd,
valamint az SNI, BTMN gyermekeket, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
megfeleld fejlesztésben részesiiljenek, specidlis szakemberektdl segitséget kapjanak.
Elvarom, hogy a kiemelkedd képességli gyermekek egyéni banidsmédban részesiiljenek,

differencialt feladatadassal fejlesszék képességeiket.



Intézményi innovaciés torekvések

Vezetdi tanfeliigyelet sordn feltart fejleszthetd teriilet:

A komyezeti neveléshez, fenntarthaté fejlédéshez kapesol6dd kompetenciak fejlesztésére valo
torekvés céliranyosabb, tudatosabb megvalésitasa. Célom: a Zdld 6voda cim megpélyazasa,
feltételrendszer megvalositasa.

Ennek érdekében a kovetkezd idészakban elsésorban feliilvizsgaljuk a Pedagogiai
Programunkat, hogy megfelelien a Z&ld Ovoda kritériuménak szerinti miikodésnek:
kérnyezettudatos nevelés kiemelése, tartalmazza a fejlédést el6segitdé tevékenységeket, a
fenntarthatosag pedagogidja irdnti elkdtelezettséget, a helyi értékek megismerésének el6térbe
helyezését, védelmét és megbrzését. Fontos feladatunk a targyi és személyi feltételek
megteremtése a palyazat megvalésitdsdhoz. Az Ovodapedagdgusok kiilsé és belsd
tovabbképzéseiben valo részvétel, a Zold Ovodai programokkal kapcsolatos témakban.

A pedagogus €letpdlya modell 4ltal tdmasztott kovetelményeknek valé megfelelés eléréséhez
sziikséges nevel6testiiletink minden tagjdnak nyitottsaga, elsGsorban az ij modszerek
megismerésére. Fontosnak tartom, hogy gyakorlatban is megismerjiik mas 6vodak munkjat.

Ezért szorgalmazom a kdryezetiinkben Iévd 6vodéak neveltestiileteinek tuddsmegosztasat.

1.1. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Fontosnak tartom, hogy a jogszabdlyi valtozasok, kérnyezeti valtozasok, partneri elvarasok
figyelembevételével, eddigi pedagdgiai munkdnk szinvonaldnak megérzésével tdrténjen az
intézmény jovoképének kialakitasa.

Szeretnénk ntézményilinkben megteremteni a gyermekek fejlédésének és nevelésének
optimalis feltételeit, érzelmi biztonsagot nyujtd, deris, szeretetteljes 1égkdrben. Téreksziink
arra, hogy minden gyermek életkori és egyéni sajatossdgainak, képességeinek megfeleld
sokoldalt fejlesztést kapjon. Egyedi személyiségként foglalkozunk velilk, egyenld hozzaférést
biztositva szamukra, a felzarkdztatds és tehetséggondozds terén. Feladatunk, hogy a
kiilonb6z6 tevékenységek ugy épiiljenek be mindennapi munkénkba, hogy ezzel segitsiik el
majd az iskolai koOzOsséghez torténd beilleszkedéshez  szilkséges gyermeki
személyiségvonasok fejlodését.

Pedagoégiai tevékenységrendszeriinket €s tirgyi kornyezetiinket kihasznélva olyan évodat

szeretnénk, ahol a jaték kiemelt szerepet kap, s ehhez kapcsolodva komplex tevékenységek
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forméjdban jelenik meg a kOrnyezet megismerése, a gyermekek koérnyezettudatos
magatartasanak kialakit4sa.
Intézménylink kitlizott céljainak elérését a véltozasokra nyitott 6vodapedagégusokkal
szeretném megvalGsitani, ezért feladatomnak tekintem, hogy intézményilink képzési
struktirdja minden munkatarsra kiterjedjen. Biztositani kivdnom szémukra az &nképzés,
tovabbképzés, belsd tuddsmegosztas lehetdségét. A tovabbképzési programnak megfeleléen
olyan képzési formakat keresiink, amelyek azokat a teriileteket tdmogatjsk, melyek a
pedagogus onértékelések soran fejlesztendd teriiletként jelennek meg.
Az intézmény céljainak elérése érdekében az alabbi stratégiai Iépéseket tervezem:

» Humadin erégazdalkodas:
A személyi feltételek megteremtését a Koznevelési Torvény eldirasai alapjan szervezzik. A
cél, hogy minden éllashelyen szakképzett, a pedagdgiai munkéhoz szitkséges elhivatottsaggal
rendelkez6, a kollektivat elfogadd, a k6zos célok elérését szem elétt tartdé munkatéarsat
alkalmazzunk.

» Gazdalkod4s, targyi eszkozfejlesztés:
Az intézmény mikodtetését a fenntartd altal biztositott koltségvetésbdl finanszirozzuk.
Minden eszkdzbeszerzésnél, a miikddési feltételek biztositasanal a takarékos gazdalkodasra
torekszem. Fontosnak tartom a pélyazati lehetdségek kihasznalasat.

» Intézménybdvités, karbantartas:
Sikeres palyazatnak kdszonhetden a Vorosmarty ati 6voda mosdohelyiségeinek feltjitasa, a
csapadékviz elvezetése elkezdddik, megtjul. Intézményiink feljitdsa utdn is sziikséges az
épiilet, az udvari jatékok karbantartdsa, a szilkséges javitasok, festések elvégzése, az
intézmény 6vodai, bolcsédei €s konyha teriiletén egyarant.
Hamarosan 4tadésra keriil 4j helyen a tobb féréhelyes bolcsédénk, ami lehetdvé teszi a

1étszambovitést.

1.2. Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

A vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés és nértékelésem alapjan elkészitettem onfejlesztési
tervemet, mely tartalmazza er8sségeimet és fejleszthetd teriileteimet. Fontosnak tartom, hogy
az ellenérzések sordn kapott visszajelzéseket beépitsem munkamba. Ennek megfeleléen
ellenérzém a Kitlizott feladatok végrehajtasat, céljaim megvalésuldsat. A jovében a
dokumentumelemzés médszerével vizsgalom tervezd, illetve ellenérzé munkamat. Tovabbra

is torekszem a hiteles és etikus magatartasra. Torekszem 1] szakmai informdcidk
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megismerésére, folyamatosan kivanom fejleszteni vezetdi felkésziiltségemet. Szakmai
Onképzéssel, tovabbképzéseken vald részvétellel kivanom biztositani szakmai fejlédésemet.
Vezetdi programban kitliz6tt célok megvaldsitasat az éves munkatervekben lebontva kivanom
megvalositani.

Az intézményvezetésben a nyilt, 6szinte, korrekt, demokratikus vezetési stilus érvényesitésére
helyezek hangsulyt. Fontosnak tartom a feladatok célszerli megosztasat, a bizalmi kapcsolat
kialakitdsat, az egy célért valé munkavégzés, egyiitt gondolkodas érvényesitését.
Szorgalmazom a feleldsségérzettel végzett kozos egyenletes feladatvallalast.
Meggy6z6désem, hogy a neveldtestiilet, a neveldmunkat segiték, a kisgyermekneveldk,
egylittmiikddésével érhetek el eredményeket. Fontosnak tartom, hogy stabil dolgozéi
létszammal j6 munkahelyi légkort alakitsak ki. Tovabbra is egymast segitd, egymaés
sikereinek Oriilni tudo, Osszetarté kdzosség megtartdsdra térekszem. Nem egyszerd dolog
harmonikus egésszé formalni egy csapatot, de mindenképpen sziikséges és elengedhetetlen a

nevelés érdekében.

1.3. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tudatositani kivanom az intézmény minden dolgoz6jaban, hogy a nevelési folyamat
hat€konyséaga €s az intézményben foly6 tevékenységek szinvonala kozott Ssszefliggés van.
Ezért lényeges, hogy a dolgozdk Osszhangot tudjanak teremteni a k&z6s munkdban, a
gyermekek és sajat lelki egészségiik megOrzése érdekében. Végig kell gondolni, hogyan
tudunk egymasnak még jobban segiteni, hogyan lehet szorosabbd tenni az egyiittmiiksdést a
gyermekek hatékonyabb fejlesztése érdekében. Az Ovodai munka sikerességében a
kolcstnosség €s a bizalom meghatarozo.

A jelenlegi gyakorlat megtartdsa mellett tervezem a munkakoriilmények folyamatos javitasat,
az Uj munkatérsak beilleszkedésének segitését.

Témogatom az 0Onéalldé véleményalkotast, az intézmény érdekeit szolgalé egyéni
kezdeményezéseket. A munkakori leirasokban megjellve biztositom a felelésség és
hataskoérdket. Minden esetben a korrekt t4jékoztatasra térekszem. A hatékony és szervezett
munka €rdekében tovabbra is mindkét iranyba miik6d6 informacioaramlas megerdsitésére van
sziikség. Fontos, hogy mindenki pontosan tudja, mit varnak t6le egy-egy feladat elvégzésekor,
az 6 tevékenysége hogyan illeszkedik az 6voda munkafolyamatdba. Mikor és kitél kérhet
segitséget és ki fogja ellenérizni a munk4jat. Mindezek tisztazdsa érdekében megerdsitést

igényelnek azok a forumok, dokumentumok, melyek el6segitik a tisztanlatast:
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> Nevel6testiileti értekezletek
» Dajkamegbeszélések
> Csoportok kozotti munkamegbeszélés
» Irasos dokumentumok, téjékoztaték megismerése (szabalyzatok, vezetdi utasitasok,
emlékeztetok, korlevelek, munkakdri leirasok)
A nevelést kdzvetleniil segit6 és technikai dolgozok:
» Ismerjék az adott id6szak nevelési célkitlizéseit, ezzel segitve megvalésuldsukat.
» Mint eddig, legyen tovabbra is jellemzd rajuk az empatikus készség, alkalmazkodss,
tolerancia, szeretetteljes kommunikaci6 a csoportokban.
» Tovébbra is lelkiismeretesen végezzék a feltételek megteremtését (tisztasag, otthonos
csalddias szemlélet).
» A pedagbgiai asszisztens feladatainak konkrétabb meghatérozésaval a csoportban
zaj16 segité munka még jobb megerésitése, tevékenységek kiszélesitése.
Az eddigi gyakorlat megtartisra torekszem az intézményen beliil, a megosztott vezetésre
éptild, egyiittmiik6dd, hatékony csapat munka kialakitasat és egyiittmiikddés koordinalés
illetden. Lehetéséget kivanok biztositani arra, hogy a nevelémunka hatékonyabb végzése,
moédszertani  kulturajuk fejlodése érdekében 6vodapedagdégusaink minél sokoldaliibban
képezzék magukat, minél nagyobb létszdmban vegyenek részt a szervezett, akkreditalt
képzéseken.
Az Onértékelési elvards rendszemek megfelelden értékelem az 6vodapedagogusok
munkavégzését. Az erdsségekre és a fejlesztendd teriiletekre helyezem a hangsilyt, térekedve
a fejleszté szemlélet hatdrozottabb érvényesitésére. Ellen6rzé munkamat maximélisan a segitd
széndékra épitem. Az ellenbrzés sordn szdmitok az intézményvezeté-helyettes és az

onértékelési csoport tagjaira.

1.4. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

A vezetdi feladatok elengedhetetlen részét képezi trvényi és a gazdalkodéssal Ssszefligg
jogi és peénziigyi ismeretek megléte. Tovabbra is figyelemmel kisérem az intézmény
mitkddését meghatdrozé jogszabdlyok valtozasait. Azokr6l folyamatosan tajékoztatom
munkatarsaimat. Hatékony intézményvezetésem feltétele a jogszabalyi kérmyezettel
harmonizald adminisztracié, intézményi dokumenticié, valamint a szinvonalas

munkavégzéshez sziikséges pénzligyi forrdsok megteremtése.
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A valtozasokra nyitott szervezet megtrzésére torekszem. Célom, hogy intézményiink minden
munkatarsa nyitott, és befogadé legyen 0j moédszerekre, képesek legyenek a valtoztatdsra.
Hatékony, szakszer(i kommunikécidra térekszem.

Az eredményes intézményvezetéshez megalapozott ddntések sora sziikséges. Dontéseim
meghozatala el6tt szamitok javaslattételi, véleményezési jogkordok gyakorloinak
egylittmitkodésére. / neveldtestiilet, kisgyermekneveldk, pedagdgiai munkat segitdk/

Kiilsé kapcsolattartdsunk szertedgazd. A fenntartéval valé jO kapcsolat fenntartasara, az
elvarasoknak megfelelé munkavégzésre térekszem. Fontosnak tartom a térvényes mikodés
biztositasét, a hataridok betartasat, a telepiilés életében vald részvételt.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését,
Célom ezért az egyiittmiik6dés elérése. Hatékony informacidaramlasra van szilkség, mely
egyiittmiikodést feltételez a sziiloktol. A sziil6i kozdsséggel vald hatékony egyiittmitkddésre
torekszem, biztositva véleményezési jogkorikket valamennyi miikddéssel kapcsolatos
teriileten. Az 6voda nyitottsagat kivinom hangsulyozni a sziilék folyamatos tajékoztatasaval,
kodzos rendezvények, csalddi programok ( anyak napja, apak napja, kézmiives tevékenység,
kirandulasok, sportd€lutan...) szervezésével, csaladlatogatas, sziiléi értekezlet megtartasaval.
Szeretnék hangsulyt fektetni a sziilok motivaldsira az intézmény szinvonalas miikddtetése
érdekében. Ha a sziilék érzik, hogy gyermekeikért van az 6voda, annak mitkddését is nagyobb
mértékben hajlanddok tAmogatni.

Szeretném a kapcsolatunkat az iskoldval szorosabbra fiizni. Az 6vodabdl az iskoldba val6
atmenet megkivdnja a két intézmény nevel6-oktatd munkdjanak osszehangoldsat. Ennek
érdekében sziikségét érzem minél tobb kozos értekezletek szervezését, annak érdekében, hogy
a nevelési illetve oktatési céljaink €s alapelveink szinkronba keriiljenek.

Szorgalmaznam, hogy az iskola részérél is legyen folyamatos érdekl6dés az 6voda munkaja
irént, a taniténdk is minden évben latogassanak el t6bbszor az 6vodaba, illetve kapjunk tbb
lehetGséget az iskolai ordk latogatdsdra. Igényeljik az iskoldktdl a visszajelzést volt
dvodasaink beilleszkedésérdl, tanulményi eredményeikrdl. Az igy szerzett tapasztalatokat
kozdsen elemezziik, és az eredményeket épitsikk be mindségfejlesztési rendszeriinkbe, ezzel
elésegitve az 6voda €s iskola kdzotti z6kkenémentes valtast.

Elengedhetetlen a k6z0s egylittmiikodés a védéndvel, hiszen 6 az, aki a legtobb informéacioval
rendelkezik a csaladok életérdl. Sziikségesnek érzem a problémék kozos megbeszélését, az
intézménybe torténd folyamatos megjelenését, alapvetd egészségiigyi vizsgalatok elvégzését.
A megndvekedett létszami magatartési, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek miatt a

hatékony fejlesztés egyik alap feltétele a szakszolgalatokkal vald szorosabb egyiittmiiksdés.
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Szakemberhiany miatt a Kunszentmartoni Szakszolgalattal kotott egyiittmikodési
megéllapodas sajnos nem teszi lehetdvé a gyermekek teljes ellatdsat. Ennek a probléménak a
megoldasara utaz6 szakemberekkel valo feladatellatas torténik.

A gyermekjoOléti szolgalattal valé rendszeres kapcsolattartds céljabél javaslom olyan
tajékoztatd beszélgetések kezdeményezését, amin a nevelStestillet egésze jelen van, és 1j
informéacidkhoz juthat.

A szocidlis hatranyok, problémék megismerése érdekében nagyon fontos feladatomnak tartom
a Roma Onkorményzat vezet6jével valé j6 kapcsolat fenntartdsat és apolasat. Tovabbra is
szeretném, ha a kozds rendezvényeinken, programjainkon egylittmiikddve tevékenykednénk.
Intézményiink aktiv szerepet véllal a telepiilés kulturalis életében. Célom az eddigi gyakorlat

megorzese, esetleges Uj programokon vald k6z3s szervezés, részvétel megvaldsitasa.

V. Szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések

A vezetdi programban megfogalmazott célkitlizések éves munkatervben valé lebontssa,
gyakorlati megvaldsitisa adja az intézmény pedagégiai munkajanak alapjat, segiti a

gyermekek optimalis fejlddését, €s teszi hatékonnya az intézmény szervezeti mitkodését.

1. Pedagdgiai folyamatok:

Rovidtavii célok 2022/2023 | Kozéptavi célok 2023-2026 | Hosszu tavii célok 2022-

nevelési év 2027

Az éves munkaterv a| Teljes korQl intézményi | Az intézményben
stratégiai  tervek  szerint | 6nértékelés megvalositdsa a | hatékonyan és napi szinten
késziiljenek el. meghatdrozott  eljardsrend | valésuljon meg fejlesztés,
szerint. ehhez huménerdforras
megtalalasa, ezaltal hatékony

hétranykompenzacio

megvalositasa.
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Csoportnapléban a tervezés | A gyermeki kivancsisdgra | Hatékonysag  vizsgalat a
legyen Osszhangban | alapoz6, jatékos nevelési, | Pedagbgiai Program és a
Pedagégiai Programunk ¢€s a | tanuldsi médszerek | Vezetdi program
torvény  elvarasaival. A | alkalmazésa. vonatkozasaban.
nevelési év kiemelt feladata
jelenjen meg a pedagogusok
éves tervezéseben.
A tervezésben  konkrét | Szakmai munkaba épiiljon be | A gyermeki tevékenységek
feladatokkal jelenjen meg a | az Onértékelés eredménye, | megszervezése, a
differencialés (felzarkéztatés, | valésuljon meg az | személyiség- és
integracio, Onfejlesztési terv nyomon | kbzosségfejlesztés  feleljen
tehetséggondozas). kovetése. meg az ONAP ¢és PP
elvérasainak.

Az éves tervek és| A pedagdgus | Az  Onértékelési  rendszer
beszamolok  tovdbbra is | életpalyamodellhez hatékony miikodtetése.
egymasra épiiljenek. kapcsolodo mindsitési

rendszer miikodtetése.
Az éves munkatervnek | Az  ellen6rzések  sordn | Szakmai tovabbfejlodés
megfelelden  toérténjen a | felmeriild intézkedési tervek | biztositdsa.
pedagdgusok Onértékelése. megalkotasa.
A belsé ellenérzések a | Bels tovabbképzések | Innovacios tevékenység
kialakult rend szerint | megszervezése. megvaldsitisa
valésuljanak meg.
Az intézményi Vezetéi  ciklus  végére
dokumentumok legyenek erésségek, fejleszthetdségek
naprakészek. meghatarozasa,
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Roévidtavi célok 2022/2023

nevelési év

Kozéptavi célok 2023-2026

Hosszi tava célok 2022-
2027

Tehetséggondozo A szilék  bevonasdval | A hagyomanyok, intézményi
képességfejlesztd szervezett k6zbsségi | szokasok fenntartasa.
tevékenységek programok szaménak
dokumentécidjanak bévitése, nyitott intézmény
elkészitése. megvalositésa.
Az alkalmazotti ko6z8sség | Csapatépitd programok, | A  megtett  intézkedések
Osszetartozés-érzésének kirandulasok szervezése. eredményességének

hangsulyosabba tétele.

vizsgéalata, sziikség szerint
ujabb intézkedések megtétele
az alkalmazotti

kozosségfejlesztés terén.

Partneri elégedettség-mérés,
eredmények  feldolgozasa,

visszacsatolasa.

A mérési  eredmények
alapjan a fejlesztési iranyok
meghatarozésa.

A fejlesztési irdanyok szerint

kidolgozott és elfogadott
mobdositasok, valtoztatasok
bevezetése.

3. Pedagégiai Programban megfogalmazott

eredményei

célok megvalodsitasanak

Rovidtava célok 2022/2023

nevelési év

Kozéptava célok 2023-2026

Hosszia tava célok 2022-
2027

Egységes pedagbgiai elvek
érvényesitése, tudatositasa,
az intézmény miikodésében,

a pedagogiai munkaban.

Az Onértékelés eredményei

keriiljenek felhaszndlasra, az

intézkedési tervek
megvalésuldsanak nyomon
kovetése.

Partneri visszajelzések
felhasznélaséval a pedagogiai
munka

névelése.

eredményességének
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A nevelémunka eredményeit
mutatd mérési eredmények
beépitése a tervezésbe, a
gyermekek fejlesztése

érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Réovidtava célok 2022/2023

nevelési év

Kozéptavu célok 2023-2026

Hosszu tava célok 2022-
2027

A vezetbi értékelés konkrét,

A rendszeresen szervezett

Sajatos intézményi arculat

kompetencia alapon torténd | belsé tovabbképzések | kialakitdsa, jabb elemekkel
megfogalmazéssal térténjen. | szervezeése. valo kiegészitése.

A kialakult szervezeti kultura | A belsé  kommunikacié | Az egyiittmiikodési készség
megorzése, tovabbi | formalasa, példamutaté | fejlesztése  kommunikacids
fejlesztése. gyakorlatok 6sztdnzése. gyakorlatokkal.

Bels6 tovabbképzések | A tovabbképzési terv | A neveldtestiilet és

szervezése, jO gyakorlatok

bemutatésa.

feliilvizsgalata.

alkalmazotti
kozosségfolyamatos szakmai

fejlesztése, stabilizalasa.

S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Rovidtavia célok 2022/2023

nevelési év

Kozéptavia célok 2023-2026

Hosszi tava célok 2022-
2027

Az intézmény partnereivel

vald kapcsolattartas
megfeleld szinvonalanak
megtartasa.

Ovoda-iskola szakmai
egylittmikddési formék
kiépitése.

Szakmai kozéleti
szerepvéllalas lehet6ségének
megteremtése. A
kornyékiinkén miksédo és
killhoni  6vodéakkal
tovabbképzések,

k6zos

tapasztalatcserék szervezése.
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A Pedagbgiai  Program | A jarvanyligyi veszélyhelyzet | Folyamatos kapcsolattarts
megvalositasat szolgalo | elmultdval a  személyes | partnereinkkel.
kapcsolatoknak a Szervezeti | talalkozasok ujboli
¢s Miikddési Szabélyzatban | megszervezése, a székhely €s
meghatarozottak szerinti | a  telephelyek  dolgozoi
megfeleld &poldsa. kozotti kapesolat szorosabbra

flizése.
A sziilékkel valé partneri | A kozvetlen és kozvetett | Az intézmény kiilso
egylittmiikddés erdsitése, 1j | partnerekkel torténd | kapcsolatrendszerének
kapcsolati formak | kommunikacié erfsitése a | erGsitése.

lehetOségeinek keresése

ko6lcsonds, egymas érdekeit

szem elott tartd

kapcsolattartas érdekében.

6. A pedagégiai munka feltételei

Rovidtavu célok 2022/2023

nevelési év

Kozéptavi célok 2023-2026

Hosszi tava célok 2022-
2027

Személyi feltételek:

Folyamatos human er6forras

Folyamatos human eréforrds

Szakképzett,  kdzOsségben | biztositisa az intézmény | biztositdsa az intézmény
gondolkodo, megfeleld | miikdéséhez. mikddéséhez.
kompetencidkkal rendelkezé
human er6forras biztositasa.
Targyi feltételek: Jatékeszkdzok  folyamatos | A nevelési-tanulasi kémyezet
- Szamitogép  cseréje, | karbantartasa, korszerisitése. | folyamatos fejlesztése a
laptopok vasarlasa. A torvényi elbirasoknak | valtozo kornyezeti
- Flszerkert kialakitisa az | megfeleléen az  udvari | adottsdgokhoz.
udvaron. jatékeszkozok  folyamatos

feliilvizsgalata.
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Az ovoda tisztasagi festése, | Kerités lefestése. Forrasbévités,  tamogatasi
sziikséges felgjitasok lehetéségek folyamatos
elvégzése. felkutatésa.

Homokozok feltdltése friss Civil Egyestilet

homokkal éves  szinten, létrehozasaval, fejlesztések
takar6foliak biztositdsa. megvalositasa.
Tiszta, esztétikus, rendezett Epﬁletek éllagmego6vésa, | Hatékony gazdalkodas

kéryezet biztositdsa.

udvari jatékok folyamatos
karbantartésa, szilkséges

korszerlsitések elvégzése.

mellett a targyi feltételek

folyamatos bovitése.

SNI-s BTMN-es gyermekek | A Beiskolazasi  tervben | Az elsajatitott, SNI-s BTMN-

fejlesztését tamogatd | szerepld képzés | es gyermekek fejlesztését

technikak, modszerek | megval6sitasa. tdmogaté  technikdk  és

tanulésa, alkalmazésa. modszerek  beépitése  a
neveld-fejlesztd
tevékenységbe.

Nyéri tervezett karbantartési, | Eszk6z0k és felszerelések | Targyi feltételek folyamatos

felujitasi munkdk | sziikség szerinti bovitése, | bévitése.

koordinélésa. javitasa.

7.Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagdégiai programban megfogalmazott céloknak valé

megfelelés

Rovidtava célok 2022/2023

Kozéptavu célok 2023-2026

Hosszu tavu célok 2022-

nevelési év 2027
A munkatervben  elbére | A humén er6forrds | Parhuzamosan  végezhetd,
rogzitett belsd | képzésének biztositésa. differencidlt tevékenységek
tovabbképzések, megvaldsitdsa.
csoportlatogatasok tervezése.
A latogatast kbvetd szakmai | A tehetség gondozasnak | A gyermekek onallo
tapasztalatcserék, értékelések | kialakitott gyakorlata legyen | ismeretszerzési,
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a kompetencidk mentén |a  gyerekek  igényeihez | tapasztalatszerzési

segitsék a realis értékelés | igazitottan. lehetéségeinek  biztositasa,

fejlodését. kiilénds tekintettel a
koérnyezé vilag tevékeny
megismerésére, a
fenntarthat6 fejlodés
biztositasara.

A megjelend jogszabalyok A szabélyozd A jogszabaly valtozasok

folyamatos figyelemmel dokumentumok sziikség folyamatos  beépitése a

kisérése, konferencidkon és szerinti felilvizsgélata. szabalyozé

tovéabbképzéseken  torténd dokumentumokba.

részvétel.

A Pedagégiai Programban | A Pedagdgiai  Program | Az ONAP és a Pedagdgiai

megfogalmazottak aktualizilasa a jogszabdlyi | Program Osszhangjanak

megvaldsuldasanak nyomon | valtozasok tiikrében. folyamatosan ellenérzése.

kovetése.
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VI. Osszegzés

»1égy minden jot, ami tdéled telik, Amilyen eszkdzokkel csak tudod, Amilyen médon csak
tudod, Akivel csak tudod, Ameddig csak tudod.”/ John Wesley /

Az elkdvetkez6 6t esztendében a fenti idézet szellemében fogok torekedni vezetdi programom
megvalésitasara. Sajat €s kollégaim szakmai elhivatottsdgéra alapozva, kizdsen elfogadott
¢rtékek mentén kivanom intézményiink munkéjat irdnyitani. Feladatomnak tartom, hogy a
mér kialakult szokdsokat, hagyoményokat megérizziik és a gyermekek mindennapi életéhez
sziikséges szakmai kompetencidkat szem el6tt tartva, a targyi és személyi feltételeket
megteremtve biztositsam az intézmény szinvonalas miikodését.

Az intézmény irdnyitidsa komoly kihivast, nemes feladatot jelent. Meggy6z6désem, hogy
nevelémunkénk hatékonysiga a sziilok, pedagogusok, pedagdgiai munkat segitok,
kisgyermeknevel6k 6sszehangolt munk4jan alapul.

E torekvések megvalésitisdhoz szeretném kémi az intézmény nevel®testiiletének,
alkalmazotti kozdsségének, sziilok kozosségének és Ocsod Kozség Képviselbtestiiletének

tamogatasat,
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Mellékletek

1. Nyilatkozat

Alulirott Rostas Sandorné nyilatkozom, hogy nem 4llok cselevoképességet érinté gondnoksag

alatt,

Ocséd, 2022. julius 10.

2. Adatvédelmi nyilatkozat

Alulirott Rostds Séndorné nyilatkozom, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes

adataimnak a paly4zati eljardssal Gsszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarulok.

aw \,‘ Ee ‘ g_\;
Oesod, 2022, jilius 10,

3. Nyilatkozat
Alulirott Rostas Sandorné nyilatkozom, hogy a palyazati eljardsban résztvevék a teljes

palyazati anyagba betekinthessenek, azt megismerhessék.
Ocsdd, 2022. jalius 10.

4. Vagyonnyilatkozat tételi szandéknyilatkozat

Alulirott Rostds Sandormné nyilatkozom, hogy az 4llas betdltéséhez sziikséges

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségnek, a jogszabalyoknak megfelelden eleget teszek.

. QW f
Ocsoéd, 2022. julius 10.
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5. Nyilatkozat a palyazat nyilt ilésen vald targyalasahoz

Alulirott Rostds Séndorné nyilatkozom, hogy hozza jarulok a testiileti iilés nyilt t6rténd

targyalasahoz.

Ocs6d, 2022. jalius 10.
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Gal Ferenc Egyetem
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szakiranyu tovabbképzesi szakan tanulmanyi kdtelezettségeinek eleget tett és

Szakyizsgdzott pedagogus, RizoRtatdsi vezets

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.
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Ocsid Nagykozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Eléterjesztés
a Képviseld-testiiletnek a 2022. juilius 27-ei iilésére

Targy: Az Ocsodi Szivarvany Ovoda és Bélesde intézményben a 2022/2023. nevelési évben inditott
6vodai csoportok maximalis 1étszdma tillépésének engedélyezése
Melléklet: 1 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Rostés Sandomé, az Ocsédi Szivarvany Ovoda és Béleséde intézményvezetdje — a 2022. julius 4.
napjan kelt megkeresésében — kezdeményezte a 2022/2023. nevelési évre vonatkozdan a telepiilésiink
Ovodaskort gyermeklétszaménak névekedése miatt az intézmény mind az 5 csoportja tekintetében
(Vérésmarty ti épiilet: 3 csoport, Koztarsasag 1ti épiilet: 2 csoport) az 6vodai csoportokra megallapitott
maximalis 1étszam 20 %-al torténd atlépését.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdésében
foglaltak szerint: . Az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis
¢s atlaglétszamat a 4. melléklet hatirozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi
csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év, illetve a tanitasi év inditasanal a fenntarté
engedélyével legfeljebb hiusz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetlenill az inditott osztalyok,
csoportok szamatoél, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év sordn az 0j gyermek, tanulé Atvétele,
felvétele miatt indokolt. A minimélis 1étszamtdl csak akkor lehet eltérni, ha azt az dvodai, tanuléi
Jjogviszony nevelési, tanitdsi év kdzben torténd megsziinése indokolja. A miivészeti felsdoktatési
intézmeény altal fenntartott nyolc évfolyamos gimnézium osztalyainak minimalis, maximaélis és
atlaglétszamdt a szakgimnazium (mivészeti) létszamkeretei szerint kell meghatérozni. Az Arany Janos
Tehetséggondozo Programban és az Arany Janos Kollégiumi Programban a minimalis osztaly-, illetve
kollégiumi csoportlétszamtol legfeljebb hiisz szdzalékkal el lehet térni.”

Az Nkt. 4. melléklet 3. sor C oszlopa az 6vodai csoportlétszamot maximum 25 fében hatérozza meg,
amely a fenntartd engedélyével legfeljebb 20 %-al 4tléphets. A tavalyi nevelési évben a maximalis
létszam atlépése a nevelési év inditasit megelSzden tortént Ocsdd Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmestere 11/2020. (VI.16.) szdmu hatarozataval. Most ennek igénye a nevelési év soran meriilt fel
az intézmény részérol.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet sziveskedjenek a fenti elSterjesztésben foglaltakat megvitatni és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni:

HATAROZATI JAVASLAT

/2022. (VI1.27.) szamu testiileti hatdrozat
az Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesdde intézményben a 2022/2023. nevelési évben inditott dvodai
csoportok maximalis Iétszdma tallépésének engedélyezésérdl

Ocséd Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete — tekintettel a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. eévi CXC. torvény 25. § (7) bekezdésében foglalt felhatalmazasra, — Gigy hatroz, hogy az Ocsédi
Szivarvany Ovoda és Bélcséde intézményben a 2022/2023. nevelési évben inditott mind az 5 csoportja
(Vorosmarty 1ti épiilet: 3 csoport, Koztarsasag uti épiilet: 2 csoport) esetében engedélyezi az dvodai
csoportra megallapitott maximalis létszam hiisz szazalékkal torténd atlépését.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: Azonnal

Ocsad, 2022. jalius 20.

Soha Attila
polgarmester




Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolesode
5451 Ocsod, Vordsmarty ut 25/a
Tel.: 06-56/310-503
E-mail: szivarvanyovoda@ocsod.hu

Ocssdi Szivarvany Ovoda és Bolesde Vezet6jétol

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2022-2023- as nevelési évre vonatkozdan a telepiilésiink 6vodaskort gyermekei létszamanak
novekedése miatt szeretném kérni az Ocsdi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde mind az 5 csoport-
jaban (Vordsmarty 1ti épiilet: 3 csoport, Koztarsasag 1ti épiilet: 2 csoport), az 6vodai csopor-

tokra megallapitott maximalis 1étszdm 20%- al t6rténd atlépését.

Kelt: Ocsod, 2022. Julius 04.
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Tisztelt Képviseld testiilet!

A JNSZ megyei MEOSZ egyesiilet 6csadi csoportja, tarscsoportjainak bevondasaval kdzés
ebédet rendezne 2022. szeptember 3-4n, az 6csédi Miivel§dési Hazban. Ennek az
Osszejovetelnek a megvaldsitasdhoz kérnénk az Onék szives tdmogatdsat.

Egyesiiletlink tevékenységének révid bemutatdsa:

Egyesiletlink szabad idejében elGszeretettel segiti év kézben az 6csédi csoporttagokat.
Tavaly és idén is, tobb alkalommal élelmiszer csomagokat széllitottunk.

Az élelmiszerszallitason kiviil, specialis cipSk készittetésében is segitséget nydjtunk a
helyieknek. Ezzel is segitve a mozgasukban korlatozottakat.

A Covid 19 jarvany miatt a 2020 és 2021-es évben ugyan elmaradt a fentiekben emlitett éves
kdz6s ebéd, am idén szeretnénk folytatni ezt a hagyomanyt. Ehhez kérjiik tehat segitségiiket,
amennyiben ezt lehetdségeik engedik.

Tdmogatdsukat el6re is kiszonjiik!

ﬁbQD—()iﬁ'L\/ "T'Pw&u;n e

lzbéki Ferencné

helyi csoportvezet§

{‘O o, OO0 ..—
e e ot

Eo=



Tisztelt Polgarmester Ur és Tisztelt Képviselé-testiilet!

Mint a rendezvény szervez6i Komaromi Tamas és Takacs Jozsef Attiic

szeretnénk Ocsdd Onkormanyzatanak és Képvisel6-testiiletének témogatasat kérni. =
2022.08.07-én 09:00 6rai kezdettel megrendezésre keriild,

Orszagos Gyorsasagi Roncsderbi futaménak szervezésében.

Mely a kovetkezokben meriilne ki:

e Szandékunkban 4ll anyagi tamogatést igényelni a serlegek megvésarlasdhoz mely 120
€s 150 ezer forint kozti 6sszegre teheto.
e Keémenk még nagy satrakat 2-3 darabot, illetve az ezekhez sziikséges padokat és
asztalokat,
mindamellett JCB-t Molnér Istvan gépkezel6vel.

Ezen anyagi ¢s eszkdzbeli timogatdsokon tilmenden, szeretnénk felkémi Polgdrmester urat és
az Alpolgarmester urat a rendezvényen résztvev versenyzék dijazésara, mely 15:30-t6]
18:00-ig tartana.

Egyuttal szivesen latnank Onéket és csaladjukat egy babgulyésra, a rendezvény teriiletén.

Kelt: Ocsdd, 2022-07-16
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Ocstd Nagykozségi Onkorményzat
Polgérmesteri Hivatala

5451

Ocsod

Kossuth L.tér 1

Targy: 1. Jubileumi rendezvényhez tdmogatés kérése.

Hely: Ocs6di Horgész Egyesiilet
5451 Ocsod , Hrsz.:1700/2

Kérelem

Tisztelt Polgarmester dr!

e

Tisztelt Képviseld testiilet!

Samu Péter /O.H.E Elndk / az egyesiilet nevében azzal a kéréssel fordulok
ondkhodz, hogy 6nkorményzatunk anyagi lehetéségeihez viszonyulva

kériink civil szervezetiink sziméra timogatast .

Egyesiletiink 1952-ben alakult s idén 2022-ben lettiink 70évesek.

Ezt az évfordul6t kivanjuk kell§ képen megiinnepelni tébb rendezvénnyel,
illetve meglévé rendezvényekhez kapcsolni, aminek az elsé allomasa egy 2
napos horgaszverseny szervezése egyesiiletiink tagjainak, illetve kérnyezé
horgdszegyesiiletek meghivasa kereteiben kivanjuk megtartani.

2 napos verseny idejét 2022.augusztus.6.-7.-re terveziik egyik nap
Békésszentandrasi Siratd -holtdgon a masodik nap Ocsédi teriileten

rendeziik meg.



A hivatalos eredményhirdetést pedig a falunapi rendezvényen szeretnénk
kihirdetni az eredményhirdetések programjahoz kapcsolddva.

Jovébeli céljaink elérése véget bizunk kedvezd dontésikben!

Tisztelettel: Samu Péter
Elnok

Ertesitési cim: Ocsod ,Arany Janos sor 61
Tel.:06/30/502-63-53




