Nagykozségi Onkorményzat
Polgarmesterétol
Ocsod, Kossuth tér 1.

MEGHIVO
Ocs6d Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete 2022. oktéber 13.
napjan /csiitortok/ 14.00 érakor soros uilést tart, melyre eziton hivom meg a

Tisztelt Cimzettet.

Az 1lés helye: Tanacskozo terem

Napirend

1. napirend: Ocsodi Kozséggondnoksag és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak mddositasa
El6adé: Fazekasné Dedk Mariann intézményvezetd

2. napirend: Beszamolé a Kunszentmaértoni Hivatdsos T{izolto-parancsnoksag

2021. évi tlizvédelmi tevékenysége
Eldado: tlizoltdsag képviseldje

Ocsdd, 2022. oktdber 7.




Ocstdi Kézséggondnoksag és Konyvtar
vezetdjétdl

El6terjesztés

Késziilt: Ocs6d Nagykézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2022.10.13.-ai iilésére

Targy: Az Ocsddi Kézséggondnoksag és Kényvtar SZMSZ médositésa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az SZMSZ ismételt modositdsdra azért van sziikség, mert az intézménynek (j kormanyzati
funkciét kell felvennie. Az Ocsédi Kdzséggondnoksag és Konyvtar az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6hoz nydjtott be palydzatot a kulturalis bérfejlesztés tamogatasara. Ezen a
palyazaton az intézmény 1.290.912 Ft. tamogatdst kapott. Az Gj kormanyzati funkciéra azért
van sziikség, hogy ezzel a tamogatasi 6sszeggel el tudjunk szamolni.

A felvenni kivant kormdnyzati funkcidszama: 082094 Kozmiivel6dés — kulturélis alapu
gazdasagfejlesztés.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testliletet az SZMSZ moédositasi  javaslat megvitatdsat és
elfogadasat.

Ocsdd, 2022. oktéber 04.
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Ocsédi Kozséggondnoksig és Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsod Nagykozségi Onkorményzat Képviselbtestiilete az Ocsodi Kézséggondnoksag
€s Konyvtar (tovabbiakban: intézmény) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az
alabbiak szerint allapitja meg.

L.

Altal4dnos rendelkezések

1. A koltségvetési szerv neve: chédi Kozséggondnoksag és Konyvtar

Székhelye: Ocsdd, Kossuth tér 1.
Alapitasanak ideje: 1980. 01. O1.

Alapité okiratanak szama, kelte:  366-2/2018 2018.01.18.
Torzskonyvi azonositd szdma: 409942
Intézményegységek:

Ocsédi Kozséggondnoksag és Konyvtar Kozséggondnoksaga
Ocsod, Kossuth tér 1.

Ocsodi Kozseéggondnoksag és Konyvtar Kulturalis intézménye
Ocsod, Kossuth tér 1.

Telephelyek, cimek:

Konyvtar Ocsod, Kossuth tér 1.
Miivel6dési Haz Ocsod, Hunyadi 1t 62.
Emlékhaz Ocsod, Rakdczi at 16.

2. llletékessége, miikodési kore: Ocsod nagykozség kozigazgatasi teriilete

3. Alapito6 neve és székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ocsdd, Kossuth tér 1.

Feliigyeleti szervének neve €s székhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1.

Fenntarté neve és szekhelye:
Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete
Ocsod, Kossuth tér 1,



4. A vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat szakfeladatainak ellatasahoz
szabadon hasznalhatja a vonatkozo kdzponti és helyi szabalyozasnak megfelel6en.
Az intézmény a rendelkezésére 4ll6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg
biztositékként felhasznalni. A vagyongazdalkodassal kapcsolatban a hatalyos
onkormanyzati rendeletet kell alkalmazni.

Az intézmény a rendelkezésére allé helyiségeket egy naptari évnél nem hosszabb
id6tartamra bérletbe adhatja, ha az nem akadalyozza a feladatellatast.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- €s hataskori, szervezeti és mukodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
— az intézmény vezetobire,
— az intézmény dolgozoira,
— az Onalldan mikddo koltségvetési szervekre, dolgozoira
— az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kdzdsségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

IL.
A intézmény feladata és hataskore

Az intézmény szamara meghatirozott feladatoknak €s hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztdsardl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

A feladatok é€s hataskor6k megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetOire és
dolgozoira kételezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eldirdsokat,
feltételeket a Ocs6d Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testillete altal
elfogadott koltségvetési koncepcidban foglaltak szerint kell végrehajtani.



1. Kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan

- a telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségligyi, lakas- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa,

- az egeszségligyi, szocidlis és nevelési feladatokat ellaté intézmények
tevékenységéhez kapcsolodd miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa.

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kdzmivelddésrdl
sz016 1997. évi CXL. torvény alapjan

- Kozgylijteményi — konyvtari, muzealis — és kdzmiivelddési feladatok ellatasa.

2. Szakmai alaptevékenysége:

A telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakéas- és helyiséggazdalkodasi
feladatok ellatasa.

Az egészségligyi, szocialis és nevelési feladatokat ellatd intézmények tevékenységéhez
kapcsolddd miiszaki, gondnoki feladatok ellatasa.

Kozgyiijteményi — konyvtari, muzealis — és kozmiivelodési feladatok ellatasa.
3. Allamhéztartasi szakagazati besorolas:

841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegité szolgalatai
4. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

a/ az Onkorményzat telepiilésiizemeltetési, kornyezet-egészségiigyi, lakds- és
helyiséggazdalkodasi, kulturdlis, a féz6konyha iizemeltetési feladatainak ellatisa az
alabbiak szerint:

013320 Koztemetd-fenntartas és —miikodtetés

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

022010 Polgari honvédelem agazati feladatai, a lakosséag felkészitése

041231 Rovid 1détartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka mintaprogram — Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Ko6zfoglalkoztatasi mintaprogram

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodd szolgéltatasok
042180 Allat-egészségiigy

042220 Erdégazdalkodas

045120 Ut, autdpalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa
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045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi 1étesitmények)

047410 Ar- és belvizvédelemmel Ssszefliggd tevékenységek

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytijtése, szallitasa,
atrakasa

052020 Szennyviz gyiijtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

061020 Lakdépiilet épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kozmi épitése, fenntartdsa, tizemeltetése
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mukddtetése és fejlesztése

081045 Szabadiddsport- (rekreacids sport-) tevékenység és tamogatasa

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtéri allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Kozmiivel6deés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivel6dés — hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozésa
082094 Kozmiivel6dés — kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

091220 Koznevel€si intézmeény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd mikodtetési feladatok

092120 Kd6znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasival
osszefliggd mikodtetési feladatok

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
106010 Lakdingatlan szocialis célu bérbeadasa, lizemeltetése

106020 Lakasfenntartassal kapcsolatos ellatasok

b/ az 6nkorményzat egészségiigyi, szocialis kozszolgaltatasat ellatd feladatok miiszaki,
gondnoki feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Haziorvosi alapellatas

- Fogorvosi alapellatas

- Csalad és novédelmi egészségligyi gondozas
- Ifjasag-egészségiigyi gondozas

¢/ az énkormanyzat szocialis, alapfoku nevelési feladatait ellatd intézmények miiszaki,
gondnoki és talalokonyhak tizemeltetési feladatainak ellatasa az alabbiak szerint:

- Toth Jozsef Alapszolgaltatasi Kézpont
5451 Ocs6d, Hunyadi ut 57.

- Ocsddi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
5451 Ocsdd, Vordsmarty t 25/a
5451 Ocsdd, Koztarsasag ut 41.



I11.
Szervezeti felépités, miikodési rend

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat az Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
mindenkori koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

A helyi adottsdgoknak megfelelden intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek
hatarozhaték meg:

- Miszaki csoport

Gondoskodik a kozforgalom céljat szolgald utak, jardik, buszmegallok, terek,
terliletének tisztantartisarol, a keletkezd hulladék takaritasarol és szallitasarol.

A téli honapokban gondoskodik a telepiilés kozforgalmi titjainak hd eltakaritasi és
sikossag-mentesitési feladatainak megszervezésérdl, valamint a védekezéshez
sziikséges szerzOdések megkotésérol.

Gondoskodik a kozterilleten képzodott illegalis  hulladékok  elszallitasardl,
kezdeményezi €s kozremikddik a lomtalanitasi akcidban.

Ellitja a Koztemetd éves iizemeltetési feladatait, igy az Onkormanyzat temetd
rendeletében meghatarozott teendoket.

Javaslatot tesz a temeto6i fejlesztésekre, alkalmazza a temet6 gondnokot.

Ide tartozik az allategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasanak koordinalésa is.
Az Onkorméanyzat kezelésében 1év6é kdzhaszni zoldteriiletek, parkok gondozésa, fak,
cserjék, gyepfeliiletek apoléasa, az Onkormanyzati tulajdont véd és pihend teriiletek,
erd6k fenntartasa.

Kozteriileten 4ll6 fak kivagasanak és potlasanak szakmai véleményezése,
végrehajtatasa.

Zoldfelileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények
szakmai elbiralasa.

761d €s szaraz ndvényi hulladékok begylijtése, artalmatlanitasra torténd el6készitése.
Onalléan miiksdd énkorméanyzati intézményeket ellatd kisegitd szolgaltatas, miiszaki
fenntartas.

Kozutak, hidak, alagutak miitargyainak miiszaki fenntartiasa. Kozvilagitasi feladatok
koordinalasa.

Az épitett kdrnyezet részét alkotd onkormanyzati tulajdond koztargyak allagmegdvod
karbantartésa.

Koztéri miialkotasok, emlékhelyek, kozkutak fenntartdsa, (izemeltetése.

Jatszoterek fenntartasa, lizemeltetése, karbantartisa.

Csapadékviz elvezetd rendszerek karbantartdsa, vizkar elharitasi feladatok.

Sajat €s bérelt onkormanyzati ingatlanok karbantartasa, dllagmegoévasa.

Kozérdeki €s kozfoglalkoztatott dolgozdk foglalkoztatasa.



- Béziskonyha
Ellatja a szocialis és gyermekétkeztetési feladatokat, szolgaltatast nyijt a lakossag
szamara.

1. Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok, munkakori
leirasok:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak
Jogallasardl szdélo 1992, évi XXXIII. torvény az irdnyadd. Egyes foglalkoztatottak
jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl széldo 2012. évi 1. torvény szerinti
munkavallalo is lehet. Egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra a Polgari
Térvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. térvény rendelkezései az iranyadok.

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét, a hataskorok
gyakorlasianak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsoldodd felelossegl
szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak. Az Ocsodi Kozseggondnoksag és
Kényvtar pénziigyi feladatait a Munkamegosztasi Megallapodas alapjan az Ocsddi
Polgarmester: Hivatal pénziigyi osztalya latja el. A munkakéri leirasok az SZMSZ 2.
szamu mellékletét képezik.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szo6loan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani
kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

e intézményvezetd esetében kinevezd szerv

e miiszaki vezetd €s a beosztott dolgozok esetében az intézményvezetd.

2. A szervezet vezetdje
a) Kinevezésének rendje

A szervezet 6nallo jogi személy, €lén egyszemélyi felel6s vezetd all. A koltségvetési
szerv vezetdjét a képviseld testiilet nevezi ki 5 €v hatdrozott idétartamra és menti fel.
Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Felel a szervezet iranyitdsaért, a jogszabdlyok és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasdért. A magasabb vezetdi kinevezés
rendjére a kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

A szervezet vezetdje kinevezésének feltétele:
- Fels6foku végzettség, miiszaki végzettség, képesités.



b) Feladata

A vezetd felel a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miukodési Szabélyzatban
meghatérozott feladatok szakszerii ellatasaért. Ellatja a szervezet képviseletét.

Iranyitja, szervezi, ellenérzi és Osszehangolja a szervezet dolgozdinak
munkdéjat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, elkésziti a munkakori lefrasokat.

Elokésziti az éves koltségvetési tervet,

Gondoskodik a szervezet feladatkorébe tartozd szabéalyzatok elkészitésérdl, igy
kiilonosen a szervezeti és miikodési szabalyzat, gépjarmii hasznélati szabdlyzat,
munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyzat, szamitastechnikai adatvédelmi
szabalyzat, €lelmezési szabalyzat, koézalkalmazotti szabalyzat, ha nincs
kollektiv szerzédés.

Kozfoglalkoztatdsi programok szervezése, iranyitdsa, kapcsolattards a
munkaiigyi szervezetekkel

Ko6zérdekii munkak bonyolitasa, iranyitasa

Elkésziti az éves ellendrzési tervet, amely tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszerét €s litemezését.

Feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart az intézményvezetbkkel és a
polgarmesteri hivatallal.

3. A szervezet miiszaki vezetdje

A miszaki vezet6t a szervezet vezetje bizza meg, feladatait kdzvetleniil a
szervezet vezetdjének irdnyitasaval latja el.

Felelos a vezetése alatt all6 miiszaki-ellatd csoport munkajaért, 6sszehangolja,
iranyitja és ellendrzi a karbantartasért, a kommunalis és telepiilésiizemeltetési
feladatok ellatasaért — parkgondozés, koztisztasag, allategészségiigy, temetd —
felelés dolgozdk munkdjat. Fegyelmezési kérdésekben javaslattételi joga van.

A Kkoltségvetési terv el6készitéséhez elvégzi a Kkarbantartisi feladatok
koltségszamitasat €s elkésziti az éves karbantartasi tervet.

Szervezi és irdnyitja a beszerzéseket és a szallitast, a gépjarmii vezetési
feladatokat.

Kozremiikodik a kozfoglalkoztatas végrehajtasaban.,

Ellatja a munkafolyamatba épitett belsé ellendrzési pontokat.

Feladatai ellatdsa érdekében kapcsolatot tart az intézményekkel és a
polgarmesteri hivatallal.

4. Szakmai munkakorok



a) Az c¢lelmezésvezetd felel a fO6zokonyhéndl a heti étrend Osszeallitasaért,
nyersanyagbeszerzésert, raktarkezelésért €s a higiéniai szabdlyok betartisa és
betarttatdsaért, tdpanyag és energia szamitas helyességéért, a HACCP rendszer
mitkodtetéséért.

b) Kulturalis intézmény szakalkalmazottja
Ellatja a kozgyljteményi — kdnyvtar €s emlékhaz — €s kozmiivelddési intézmények
miikodtetésével kapcsolatos szakmai feladatokat.

6. Adminisztrativ tevékenységet ellato munkakorok

a) adminisztrator

gyermekintézményekben a személyi téritési dijak szamfejtése, beszedése

etkezok létszaménak jelentése

a gyermekintézményi bevételek AFA nyilvantartasa, hatralék kezelés
konyhaelszdmolasok, normaelszamolas, nyersanyag kiadas-bevétel szamitogépes
feldolgozasa

ligyiratkezelés

szamlézasi feladatok ellatasa

ellatja a munkafolyamatba épitett belso ellendrzési pontokat.

a feladatkoréhez kapcsolodod jogszabalyi eldirasokat, hataridéket, belsd szabélyozast
betartja, érvényesiti

ellatja tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedo feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

b) adminisztritor

munkaruhdk nyilvantartasa

alkalmazasi iratok készitése, kezelése

jelenléti ivek gytjtése, szabadsag nyilvantartas vezetése,

piaci helypénzszedd elszamoltatasa, ellendrzése

szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

lakasgazdalkodassal, temetd tizemeltetéssel kapcsolatos bevételek kezelése
veszélyes hulladék kezeléssel kapcsolatos jelentési kitelezettség teljesitése

szemelyi juttatasok szamfejtése, jelentése

SZJA nyilvantartas vezetése, bevallasokhoz adatszolgaltatas

ellatja a munkafolyamatba épitett bels6 ellenérzési pontokat

a feladatkoréhez kapcsolddd jogszabalyi eldirasokat, hataridoket, belsé szabalyozast
betartja, érvényesiti

ellaya tovabba mindazokat a munkakoréhez, végzettségéhez illeszkedd feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

IV,

Az intézmény miikodésének fo szabalyai



1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejdtte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz8désben, vagy
hatarozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatarozott id6re, dtmeneti iddszakra.

1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazésa

A munka dijazdsira vonatkozé megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé dolgozok jutalomban részesithetdk.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
¢rvényben 1év6 szabalyok €s a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okméanyban
leirtak szerint torténik.

A dolgozo kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaéltatora, vagy maés
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra
vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kiteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezdk:
- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
- a tanulok, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomésara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtéjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zOk munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az aldbbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:



A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eléirasokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenkeént megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad¢ a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért
¢€s pontossagacért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titok-tartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel €s koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés eldtt megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a
reszét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

1.5. A munkaidd beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint
a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hianyiban a
munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatdo allapitjia meg. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitdsanal a Munka Toérvénykonyvérol
sz010, tobbszdr maddositott 1992. évi XXII. térvény /Mt./ valamint a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo tébbszOr modositott 1992, évi XXXIII. toérvény eldirdsai az
iranyadok.

A Kozséggondnoksagon alkalmazott, hivatalos munkarend, mely a munkaidt
és a pihen6-id6t (ebédidd) tartalmazza a kdvetkezo:

- hétfotél csiitortokig 79 6r4t61 169 raig
- pénteken 7% 6ratol 1390 6raig

A pihend-id6 (ebédid6) hétfotdl csiitortokig 129 oratdl 1222 6raig tart. Pénteken, mivel
a munkaid0 nem haladja meg a 6 o¢rat, a munkaidd pihené-id6t (ebédidd) nem
tartalmaz.

A hivatalos munkarendtdl eltér6, kiilon beosztas szerint dolgoznak az alabbi dolgozok:
e a Baziskonyha dolgozdi
e aszervezet kulturalis intézményének dolgozdi

e takaritok
munkaidejlik heti 40 6ra, 5 napos osztatlan munkaidd-beosztasban.
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A kulturdlis intézmények nyitvatartasi idejét Ocsod Nagykozségi Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletének kiilon rendelete tartalmazza.

A vezetd munkaidd-beosztasat, valamint pihendidejét, szabadsaganak igénybevételét
onmaga allapitja meg.

1.6. Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt elirasok szerint kell
megallapitani.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes, a rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsdg nyilvantarts vezetéséért a (b) adminisztrativ dolgozd
felel6s.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az
intézmény vezet6jének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakori lefrasokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az
intézmény vezetdje belsd utasitasban szabalyozhatja.

1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény, vezetd allasi dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal
kijelolt dolgozék munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvéte] idépontjat,

- amunkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo €szrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen, legkésdbb 15 napon beliil be
kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatisarol a munkakor szerinti
felettes vezeté gondoskodik.

1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk tovabbképzése
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Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben — amennyiben az éves koltségvetésben a
szlikséges fedezet rendelkezésre all - azokat a dolgozdkat tamogathatja, akiknek
munkakdriikk betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyudjtott képesités
megszerzese.
A tovabbképzés szabalyai:
o Felsooktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.
o Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacids idépontokat.
e Az intézmeény a tanulmanyi szerz6désben vallalt kiaddsokat (a tankonyveket és
oda-vissza at koltségét tériti a konzultacids napokra és a vizsga napokra.
e A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az uti
koltseéget a dolgozo szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.
o A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4ll6
Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szama alapjan évente kell
feliilvizsgalni.
o A tartds tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzddést kell
kotni.

1.10. A munkéba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a
vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be,
azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozdknak munkakdriikkel Osszefliggé - helyi kozlekedést igényld -
feladatellatasért utazasi koltségei megtéritésére az intézmény lehetdséget (sajat
gépkocsi hasznalatot) biztosit.

A jogosultsagot évente, vagy valtozas esetén azonnal feliil kell vizsgalni.

1.11. Egyéb juttatasok

Az intézményben mobil telefon hasznéalatara munkakoriikkel Gsszefliggésben az
intézményvezetd, az adminisztratorok, a kdnyvtaros. az élelmezésvezetd jogosultak, a
telefonhasznalatrol sz616 szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

1.12. Egyéb szabalyok

- Telefonhasznalat
Az intézményben 1évd telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet
hasznalni. A magancélu hasznélatra kiadott koddal kezdeményezett hivasok
esetében telefonhasznalati szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kell eljarni.
- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkéaval Gsszefliggd anyagok fénymasoldsa
téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat
kell fizetni.
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- Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti elbirdsok rendelkezései, illetve az
addjogszabalyok szerint kell kialakitani. -
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet elzetes engedélyével lehet igénybe
venni. A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabélyait kiilon szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatirozni a
kovetkezoket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
- asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonydbol eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a munkavallald a teljes kart kiteles megtériteni.

A kartérités mértékét a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi, a kollektiv
szerzOdés legfeljebb hat havi atlagkeresetig hatarozhatja meg, ett6l érvényesen eltérni
nem lehet. Amennyiben a Kollektiv Szerz6dés nem rendelkezik masként, akkor
barmekkora is a kér, a kértérités mértéke a munkavallaldé egyhavi 4tlagkeresetének
otven szazalékat nem haladhatja meg.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi Kkotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizardlagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t. A pénztarost e nélkiil
is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Megjegyzés: A leltarhidnyért valo felelosség elébbiektol eltéré szabalyait célszerli a
Kollektiv ~ Szerz6désben szabalyozni. Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre
szabalyszerlien atadott és 4tvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl keletkezett,
termeszetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd
hiany.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart t6bben okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kéar 6sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a
az iranyado.

4. Anyagi felelosség
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Az mtézmény a dolgozd ruhazatiban, haszndlati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozd
munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati tArgyakat meghaladd mérték( és
értékli hasznalati értekeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. irégép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkoényvek stb. megdvasaért.

5. Az intézmény belso és kiils6é kapcsolattartasinak rendje
5.1. A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egyseégek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittm{ikddés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd
kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres €s konkrét idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmikodési
megallapodast kéthet.

5.2.1. Egylittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi €s orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.
Fejleszteni kell a kapcsolatot killfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa,
apolasa €s bovitése allandd feladata az intézménynek.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.
6. Az intézmény iigyiratkezelése
Az lUgyiratok kezelését az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt elbirdsok alapjan kell
végezni. Az lgyiratkezelés irdnyitasdért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje

felelos.

7. Bélyegzok hasznailata, kezelése
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Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel
ellatott, cégszerilien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz0 hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
intézményvezeto,
adminisztrativ feladatellatok,

Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléadoi
élelmezésvezetd

Az intézményben hasznédlatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatarél
nyilvéntartéast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval
igazol. A nyilvantartas vezetéséért a titkarsag vezetdje felelds.

Az atvevOk személyesen felelések a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltarozasar6l az ezzel a feladattal megbizott iigyintézd gondoskodik, illetve a
belyegz6 elvesztése esetén az elbirasok szerint jar el.

1

8. Az intézmény gazdilkoddsanak rendje
A gazdalkodasi feladatokat a kiilén Ugyrendben meghatarozott modon kell végezni.

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
vegrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval dsszefiiggd
feladatok, hataskorok szabalyozésa - a fenntarté intézmény vezetéjének feladata.

Az 6nalldan mikddd €s gazdalkodd koltségvetési szerv (Polgarmesteri Hivatal) ellatja
az egyittmlikodési megallapodasban foglalt feladatokat _az Oonalléan miikodo
intézmények részére. Az éves koltségvetési rendeletben az Onkorméanyzat az 6nallé
mikodd és gazdalkodd koltségvetési szervére, valamint az onalléan miiksdd
koltségvetési szerveire vonatkozéan is meghatdrozza a kiadasi és bevételi
eldiranyzatokat.

Az intézmény az elbirdnyzata terhére a koltségvetés Osszegéig kotelezettséget
vallalhat, 100.000,- Ft egyedi megrendelés felett a polgarmester, illetve az altala
meghatalmazott személynek, mint ellenjegyzOnek az aldirasa sziikséges.

A félévi és éves beszamol6 elkészitése, illetve az évkdzi adatszolgaltatis a
Polgarmesteri Hivatal feladata. Az intézmények szamviteli, nyilvantartasi ¢és
adatszolgaltatasi feladatait szintén a Polgdrmesteri Hivatal végzi. Az Ocsodi
Kozséggondnoksdg és Konyvtar esetében a Polgarmesteri Hivatal szamviteli
szabalyzataiban (szdmviteli politika, leltar, pénzkezelési, értékelési szabalyzat,
szamlarend, operativ pénzgazdalkodas rendje, stb.) foglaltakat teljes korlien kell
alkalmazni.

Az 6nalléan miikddd koltségvetési szerv az iranyité szervvel eldzetesen egyeztetett
éves koltségvetést készit. A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az
elozetes koltségvetési keretszamokhoz igazoddan szdmitasokkal megalapozva késziti
el, figyelembe véve a hatékonysagi, eredményességi, szakmai kovetelményeket. A
koltségvetési szerv alap-, Kkiegészitd-, Kkisegité és wvallalkozasi tevékenységbdl
szdrmaz6 kiadasait és bevételeit kiilon kell megtervezni és elszamolni.

9. A gazdilkodas vitelét elésegité belsé szabalyzatok
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- Szémlarend,

- Szamwviteli politika,

- Eszkozdk és forrasok ertékelési szabalyzata,
- Bizonylati szabalyzat,

- Ugyrend,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Onkoltség szamitasi szabalyzat,

- Belso ellendrzési kézikonyv,

- Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje.

10. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat a polgarmester
jeloli ki. Neviiket €s alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6 koteles Orizni.

11. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és
szabalyait a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét
rogzitd szabalyzat tartalmazza.

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmeény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A bérbeadas
szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésnek szabalyzata
tartalmazza.

13. Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, reklamhordoz6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra,
a személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara
0sztonozne.

14. Bels6 ellendrzés
Ocsod Nagykozség Onkorményzata, onmaga, intézményei, Polgarmesteri
Hivatala, jegyzdsége, konyvvizsgadlé céget bizott meg munkaszervezete belsd

ellendrzési feladatainak (egyben a belsd ellenérzési vezet6i feladatok) ellatasarol,
felugyeleti jellegli ellenbrzésérol.
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Az intézmény belsd ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért a koltségvetési belsé ellendrzésrol szolé 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendeletben foglalt eldirdsok szerint a jegyz6 a felelds.

A bels6 ellenbrzés feladatkére magéban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefiiggd, és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan stratégiai tervet, kdzéptavu ellendrzési tervet és éves ellenérzési tervet készit,
amelyeket az intézmény vezetdje hagy jova.

A belso ellenérzési vezetd koteles stratégiai tervet késziteni, amely - 8sszhangban a
koltségvetési szerv hosszu tava céljaival - meghatdrozza a belsé ellenérzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer értékelését;

¢) a kockéazati tényezoket és értékelésiiket;

d) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési tervet;

e) a sziikséges ellendri 1étszadm és az ellenéri képzettség felmérését;

f) a belsd ellendrok hossza tava képzési tervét;

g) a belso ellendrzés targyi és informacios igényét;

h) az ellendrzés altal vizsgilt teriileteket, figyelembe véve a szervezet strukturajaban
vagy tevekenységeben sziikséges valtozasokat.

A belsd ellendrzés feladatain és céljain, valamint a koltségvetési szervet érintd
kockazatok objektiv megitélésén alapuldo kozéptava ellendrzési tervet a belsd
ellendrzési vezetd a stratégiai tervvel Osszhangban 3 éves id6tartamra késziti el. A
kozéptavi ellendrzési tervet a kovetkezd évre sz0lo ellendrzési munkaterv
Osszeallitasakor kell feltilvizsgalni.

A bels6 ellenérzést a Bels6é ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell
megszervezni ¢€s elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd
folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve
kezdeményezi.

15. Intézményi 6vo, védoé eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészseglik €s testi €pségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a szikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitisokat, a
menekiilés utjat.

16. Bombariadé esetén kivetendé eljaras

Akinek tudomaséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robband
eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kételes az intézmény vezet6jét.
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Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idén belill értesiti err6l a tényrdl az
épiiletben 1évo valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet
elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsara értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltésagot a
bombariaddrdl.

V.
Zaro rendelkezések
A Szervezeti és Mikodési Szabédlyzatot Ocsod Nagykozségi Onkorményzat
Képviselo-testillete a S ———— szamu testiileti hatarozataval
jovahagyta azzal, hogy .................... napjan lép hatalyba.
Hatélyat veszti az intézménynek — az Ocsod Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisels-

testiilete szamu testiileti hatarozataval jovahagyott — Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.

Ocsod, 2022.

Fazekasné Dedk Mariann
intézményvezetd
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Megismerési nyilatkozat

Az Ocsédi Kézséggondnoksag és Koényvtar 2022. szeptember 14. napjatol hatalyos Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkdm soran koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE]I KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG

MEZOTURI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
KUNSZENTMARTONI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG

Jovahagyom!

Matuska Zoltin ti. ezredes
igazgato

BESZAMOLO

a Kunszentmartoni Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag

2021. évi tiizvédelmi tevékenységéraol

Kunszentmarton, 2022. szeptember 27.

Készitette:

Balla Istvan tii. 6rnagy
mb. parancsnok



Tisztelt Képvisel6 testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tiizoltésagrdl szolé 1996. évi XXXI.
torvény 30. § (5) bekezdésében foglalt kitelezettségemnek eleget téve a telepiilés
tiizvédelmi helyzetérdl, a tiizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrol az alidbbi beszamolot terjesztem eld.

I Bevezetés

A beszédmoldval érintett esztend6ben a Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizoltd-parancsnoksig
(tovabbiakban: Kunszentmartoni HTP) kiemelt célja volt az emberi élet- és anyagi javak
védelme, a katasztrofak megeldzése, gyors és szakszerli kezelése, a helyreallitdsi munkalatok
mieldbbi elvégzése, valamint a katasztrofavédelem komplex rendszerének, célkitiizéseinek
valé megfelelés.

Ennek érdekében a Kunszentmértoni HTP nagy hangsulyt fektetett az éllomany
gyakorlatorientalt képzésére, szakmai ismereteik naprakészen tartasdra.

A Kunszentmartoni HTP - mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi
[gazgatésdg Mez6tiri Katasztréfavédelmi Kirendeltség irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egység - a 2021. januar 01-t6] 2021. december 31-ig terjedd idbszakban is a vonatkozo
torvényi €s jogszabalyi eldirasoknak megfelelden hajtotta végre feladatait.

Az irdnyitasi és tervezési feladatokat a parancsnok-helyettes megbizassal latta el, ami a
parancsnoksag teljes jogkorl vezetésére 2021. aprilis kozepétd] ismételten egy évre meg lett
hosszabbitva, amely jelenleg is tart.

A Kunszentmdrtoni HTP mukodési teriiletén magas vonuldsi esetszdimmal, az @nalléan
beavatkoz6  Tiszafoldvari  Onkorményzati  Tizolto-parancsnoksag  (tovébbiakban:
Tiszafoldvari OTP) tevékenykedik, valamint a Mesterszallas Kozségi Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet (tovabbiakban: Mesterszéllds OTE) az elmilt években kiszélesitett keretek kozitt a
telepiilése kozigazgatasi hatardn beliil aktiv kdzremiikodéje a tlizoltasi és miiszaki mentési
tevékenységnek, melyet a Kunszentmartoni HTP allandé szakmaifeliigyeletével lat el.

II. Vonulasi adatok részletezve a targyévben

A Kunszentmartoni HTP miikddési terlilete az elmult évben nem valtozott, tovabbra is
Kunszentmarton-Kungyalu, Cserkesz6l6, Csépa, Cibakhdza, Nagyrév, Mesterszallas,
Tiszainoka, Tiszafoldvér, Tiszakiirt-Bogaras, Tiszaug, Tiszasas, Ocsod és Szelevény-Halesz
telepiiléseken 14t el elsédlegesen tiizoltasi és miiszaki mentési feladatokat.

A tiizoltasokrol és miiszaki mentésekrol

A tlizesetek, milszaki mentések szdma az el6zd évhez képest emelkedett. Tilizesetek
vonatkozasaban a szabadtéren keletkezett események szdma is emelkedett. Egy alkalommal
nagy kiterjedésti szabadtéri tliesetnél kellett beavatkozni Tiszakiirt-Bogaras kiilteriiletén.
Miiszaki mentések kapcsdn pedig a gépjarmibalesetek voltak jellemzbek. A téves
tizatjelzések foleg a Iétesitményekbe beépitett automatikus tlizjelzd rendszerek
eloregedésébol és az azt kveté meghibasodasabol adodtak.
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KUNSZENTMARTONI HTP vonulasi statisztikaja 2018-2021.
EV 2018. 2019. 2020. 2021.
Osszes vonulisok szima 248 252 270 325
Sajat mitkédési teriiletre 205 212 218 261
Tiizeset 60 88 82 98
Miiszaki mentés 110 93 99 115
Téves jelzés 34 27 31 48
Szandékosan megtévesztd jelzés 1 1 0 0

Mas miikddési teriiletre 43 40 54 64

A mukddési teriilet adottsdgainak megfelelden, a tlizesetek nagy szdzaléka szabadtéri tlizeset.
A lakéingatlanokban, mezégazdasagi 1étesitményekben, ipari objektumokban, egészségiigyi,
€s oktatdsi intézményekben eléforduld karesetek szdma évek ota alacsonynak mondhatd. A
statisztikai adatokat elemezve megallapithato, hogy a tiizesetek leggyakoribb oka az egyes
teriiletek elhanyagoltséga, gondozatlansaga, a szdraz szeles idjaréds, valamint az ingatlan
tulajdonosok tajékozatlansiga, gondatlansaga.

A Kunszentmartoni HTP mikddési teriiletét tekintve 2021, decemberében atadasra keriilt az
M 44-es gyorsforgalmi ut, Bacs-Kiskun megyéhez tartozé Tiszakiirt — Lakitelekhez tartozod
szakasza, amely tovdbb ndvelte a miikddési teriilet uthalozatat. Az 0j utszakasz atadds elétti
bejarasa helyismereti foglalkozas keretében megtdrtént a szakaszmémaokség vezetésével.

A régi 44-es Ut felujitdsa tovabbra sem valésult meg. A 2021-es évben sajnos ismételten 5
halélesettel jard kozlekedési baleset tértént a HTP milkddési teriiletén.

A fteriilet veszélyeztetettségét a szabadtéri tlizesetek, illetve az M 44-es és a 44-es szAm
féatvonalon bekovetkezett koziti balesetek szdma jelenti. Miszaki mentéseknél a
Kunszentmartoni HTP egységeinek mikodési teriiletet atszel6 44-es szami fGuton
bekovetkezett kéreseteknél 13 alkalommal, az M 44-es gyorsforgalmi Gton bekdvetkezett
karesetnél 2 alkalommal kellett beavatkozniuk.

Emelkedett a szélsoséges id6jardsi viszonyok miatti viharkdroknal tortént beavatkozasok
szama is. Az augusztusi hénapban a HTP miik&dési teriiletét is érintette a viharos id6jéards,
melyet kovetden 31 esetben tortént beavatkozis. A gazszivargasok szdma nem valtozott.

A beavatkozdsok jelentds részét egy gépjarmiifecskenddvel €s a malhdzott
szakfelszerelésekkel megoldotta a készenléti allomany.

III. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenérzések

Az ellenbrzések elsésorban a szolgélatok véltasara, a napi szolgalatellatdsra, a gyakorlatok
végrehajtdsara és a napi tovabbképzések megtartdsara terjedtek ki. Az ellenérzések, szemlék
alkalmaval megallapitott hianyossagok kijavitasara, potldséra azonnali intézkedés tértént,
kirivé szabélytalansagot az ellendrok nem tapasztaltak.
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A Tiszafoldvari OTP és a Mesterszallasi OTE szakmai feliigyeleti tevékenységét a
Kunszentmartoni HTP folyamatosan ellatta, komolyabb hidnyossiagot nem tart fel az
ellenérzések soran.

A Kunszentmértoni HTP és a Szolnoki HTP miikodési teriiletén a miiszaki mentési és a
tlizoltasi feladatok megoldasaban aktiv és hatékony szerepet vallal a Tiszafoldvari OTP. Az
elsédleges miiveleti kirzetén beliil elsGsorban Onalléan, komolyabb erdt igényld esetekben a
Kunszentmartoni HTP (Tiszafdldvar, Cibakhéza), valamint a Szolnoki HTP (Martfd,
Kengyel, Rakoczitjfalu) segitségével végezte a karfelszdmolasi tevékenységét. Allandé
hiradé igyeleti szolgilatuknak koszdnhetéen normaidon beliil teljesitették a vonulasi
kotelezettségliket, az 0Osszes tlizesethez, miiszaki mentéshez riasztasra keriiltek. Az
adatlapokat attekintve ldthatd, hogy a hivatdsos egységek kiérkezése eldtt tébb mint 10
perccel hamarabb a helyszinre érnek, amely dontd jelentoségli egy krizishelyzetben.
Az édllomany oktatasa és a végrehajtott gyakorlatok, a kordbban megkiildott tovabbképzési
terv és az éves gyakorlatterv szerint valésult meg, ebben a kdzvetlen szakmai felligyeleti
jogkort gyakorldé Kunszentmartoni HTP komoly segitséget nyujtott. A gyakorlatok
végrehajtdsa soran az egyiittmiikGdésre kiilon hangsulyt fektettink. A Kunszentmértoni HTP
az OTP bevonasival és aktiv részvételével hajtotta végre a gyakorlatait. Az allomany
fofoglalkozast tagjainak létszama 12 6, a gépjarmifecskenddi miszaki feliilvizsgalattal
rendelkeznek, allapotuk megfeleld, azonban a cseréjiik hamarosan aktualis lesz. A szer
mélhazdsa a vonatkozd rendeletben foglaltaknak megfelel, a beavatkozasokban résztvevd
személyi allomany az eldirt mennyiségl és megfeleld védoképességli egyéni véddeszkozzel
rendelkezik.

IV. Az allomany képzése, képzettsége

A jovahagyott tovabbképzési tervben foglaltaknak megfelelden, mind a napi képzések, mind
pedig az eseti feladatszabasként megjelend oktatdsok végrehajtdsra keriiltek. Ezek
lebonyolitasa soran kiemelt figyelmet kapott a hasznélhat6 és sziikséges tuddst add gyakorlati
ismeretek 4ataddsa. A tervezett gyakorlatok a pandémiis elbirdsok figyelembevételével
megtartasra kertiltek.

Az dllomany minden tagja rendelkezik az eldirt dllami és szakmai alapfokl végzettséggel. A
BM Katasztrofavédelmi Oktatdsi Kozpont altal szervezett specidlis szaktanfolyamokon a
szolgalatszervezési lehetoségeket figyelembe véve rendszeresen részt vesz az allomény.

V. Tizvédelem, tiizmegel6zés

Az operativ tlizoltasi és muszaki mentési tevékenység végrehajtdsa és iranyitasa mellett
feladatként jelentkezett az integrélt katasztréfavédelmi hatdsagi ellendrzésekben torténd
intenzivebb részvétel. A feladat részben az iparbiztonsagi tevékenységben - ezen belill is az
ADR kozuti ellendrzésekben vald kdzremiikddésben - részben pedig, a tlizvédelmi hatosagi
tevékenységben (szabadtéri tlizesetet koveté helyszini ellendrzés, tlizesetet kdveté hatdsagi
bizonyitvany elkészitése, tlizeseti helyszini szemlén kozremilikodés, kéménytlzet, CO
szivargast/mérgezést kovetd ellendrzés, tlizcsapellendrzés) torténd aktivabb szerepvéllaldsban
teljesedett ki. A végrehajtott helyismereti foglalkozdsokon el6térbe keriilt a hatdsagi
szemléleti feladatvégzés, a szolgalatparancsnokok, mint hatdsagi-megbizottak kiemelt
figyelmet forditottak a hasznalati szabédlyok betartdsara. Az észlelt hidnyossagokrdl a
Mezotiri Katasztréfavédelmi Kirendeltség Hatosagi Osztalyanak tajékoztatdsa megtirtént.
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VI.  Egyiittmiikodés a miikodési teriileten 1évi egyesiilettel

A Mesterszillds Kozségi Tiizolté Egyesiilet és a Kunszentmartoni HTP kozott 1. kateg6riajt
egylittmiikodési megallapodds van érvényben. A tlizoltdsi és miszaki mentési
tevékenységiiket az elmilt években kialakitott keretek k&zott, a vonatkozd jogszabalyok
szerint végezték, telepiilésiik kozigazgatisi hataran beliil.

Az OTE éllandé hiradé tigyeleti szolgilatot nem tart fent, a riasztdsok SMS szerveren
keresztiil torténtek, a kordbban palyazati Gton beszerzett EDR radié az eseményekhez kithetd
aktiv kapcsolattartdst nagyban segitette. A katasztrofavédelmi rendszer szerves részét képezik,
hatékonyan integralodva a Mezétari Katasztréfavédelmi  Kirendeltség  szervezeti
struktirdjaba. Tevékeny tagjai a ,Beretty6-Korss™ dnkéntes jardsi mentdszervezetnek, sét
egyre aktivabb szerepldi a helyi kdzosségi életnek.

Tiszafoldvari Onkéntes Tiizolté és Onkéntes Mentdszervezet Egyesiilet

A Tiszafoldvar és térsége tiiz elleni védelmének segitését célul tiizd szervezet a BM OKF és a
Magyar Tiizolto Szovetség altal kiirt pdlyazaton eredményesen indultak. Az eddig elnyert
eszkozokkel a Tiszafoldvari OTP tevékenységét is hatékonyan segitik.

VII. A polgari védelmi feladatok ellatdsa

Ocsod telepiilés rendelkezik lebiztositott technikai eszkzokkel, amelyek fellelhetdségét,
alkalmazhatésagat, lizemképességét, valamint kezeld személyzetét évente kétszer ellenérzi a
Kunszentmértoni HTP. A lebiztositott eszkozokrdl készitett nyilvéantartas aktualizalasa
folyamatos.

A telepiilésen van kijelolt kdzbiztonsagi referens. A feladatai ellatasahoz sziikséges referensi
vizsgéval rendelkezik. Negyedévenként oktatason és tovabbképzésen vesz részt.

Ocstd telepiilésen a polgari védelmi szervezetbe 50 f6 koteles és 6 & onkéntes keriilt
beosztasra. Beavatkozésra egyik szervezet esetében sem keriilt sor a beszamold idészakaban.

A telepiilés rendelkezik az eldirt lakossagvédelmi tervekkel, melyeket a referens
kozremiikddésével a Kunszentmartoni HTP folyamatosan ellenériz.

Végrehajtasra keriilt a teleplilési belteriileti vizelvezetS-rendszerek 6szi bejérasa és szemléje a
viziigyi igazgatdsag, a kozatkezeld, valamint a kézbiztonsagi referens kdzremikddésével.

Az elmult évben nem volt vis maior esemény a Kunszentmartoni HTP illetékességi teriiletén,

VIII. Gyakorlatok

Az éves Osszesitett gyakorlattervben rdgzitett helyismereti foglalkozésok és a szitudcids
begyakorl6é gyakorlatok a pandémids idészak alatt sziineteltek, majd a masodik félévben
megtartdsra kerilltek, biztositva ezzel a készenléti szolgalatot ellaté allomény helyismeretének
fejlesztését, valamint a biztonsagosabb és hatékonyabb munkavégzést.

IX.  Tarsszervekkel val6 egyiittmiikodés tapasztalatai, értékelése

A mikodési terlileten 1évé rendorséggel, mentékkel j6 munkakapcsolatot épol a
Kunszentmartoni HTP, a kéresetek alkalmdval az egyiittmiikodés kivalénak mondhato.
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X. Kunszentmartoni HTP miikidésének targyi feltételei

A Kunszentmértoni HTP j6 miuszaki szinvonali, karbantartott, megbizhatd
gépjarmialloméannyal rendelkezik. A gépjarmiivek napi és heti karbantartdsi feladatait a
gépjarmiivezetdk hajtjak végre. A nagyobb javitisokat és milszaki vizsgdztatasokat, az azokra
torténd felkészitéseket a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosig
Miszaki Osztalya szervezi. A laktanyaépiilet az el6irt felillvizsgalatokkal rendelkezik. A
laktanya 3-as épiiletében, a megyei kéménysepréipari tevékenységet végzd ellatasi csoport
miik6dik.

Az év sordn a INSZ MKI beszerzését kivetden akkumuldtoros feszito-vagd és feszité henger
kertilt elhelyezésre a beavatkozé gépjarmiifecskendén. Az 0 felszerelések hatékonyan segitik
a miiszaki mentések soran torténd beavatkozasokat.

Az elmtlt évben az aldbbi feljitasi dllagmegdvasi munkdlatokra Kkeriilt sor.

- hirad¢ iigyeleti pult korszertisitése cseréje,

- hirad¢ tigyeleten 0j klima elhelyezése,

- szolgélatparancsnoki iroda klima beépitése,

- emeleti tanterem klima beépitése,

- WC-k, vizesblokkok tisztasagi meszelése,

- csuszo akna gumiszdényegének cseréje (2 db).

A teljes személyi allomany el van latva az elbirt mennyiségli, mindségli rendszeresitett
ruhazattal, védofelszereléssel. A laktanya rendelkezik a megfeleld taktika tartalékkal.

XI.  Sporttevékenység, kapcsolattartas a lakossiggal

A 2021-es évben a jarvanyiigyi intézkedések miatt a sportrendezvények és sportversenyek
elmaradtak.

A helyi nyomtatott és elektronikus sajtéban - kdzcéli hirdetések, riportok, nyilatkozatok
forméjaban - folyamatos a lakossag tdjékoztatdsa az aktudlis, elsésorban tlizmegel6zéssel
kapcsolatos tudnivalékrol. A kozbiztonsdgi referensek jelentds szerepet kapnak a
teleptiléseken ¢élékkel vald kapcsolattartisban, mivel 6k a szikebb kornyezetiikben
hatékonyan tudjak eljuttatni a lakossagot érinté informacidkat.

XII. Az elkovetkezd idoszak feladatai

Kiemelt feladat a rendelkezésre &ll6 er6k és eszkdzok hatékony, felhaszndldsaval az
allampolgéarok életének, anyagi javainak, a nemzeti vagyonnak a védelme, valamint a
természetes és épitett kbrnyezet megdvasa a természeti és civilizdciés katasztrofik
kovetkezményeitdl.

A feladatok végrehajtasa érdekében a telepiilések kdzbiztonséagi referensei kizremiikdésével,
a lakossag folyamatos tdjékoztatisa, az Onkéntesség és az Onkéntes szerepvallalds
fontossaganak erositése az allampolgdrok kérében.

Az allampolgdrok részérdl a jogkovetd magatartds megszilarditasa, tovabbfejlesztése, amely
eredményeként tovabb csSkkenhetne a tliz- és karesetek szama, illetve a helyredllitasra
forditott eréforradsok mértéke.

A tovabbképzések szinvonaldnak, hatékonysaganak nivelése, ezdltal az dllomény elméleti, és
gyakorlati tudasszintjének fejlesztése.
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Ocsid Nagykizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Tajékoztato
a Képvisel6-testiiletnek a 2022. oktober 13-i iilésére
Targy: Palyazati tajékoztatd

Eloadé: Soha Attila polgarmester
Készitette: Csontos Anikd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. ,Ocsod Nagykozség belteriileti ut fejlesztése — Juhasz Béni Gt” TOP_Plusz-1.2.3-21-JN1-2022-00044
azonositasi szamu palyazat:

Belteriileti kozutak fejlesztése cimii felhivasra a palyazat benyiijtasra keriilt.

2. Magyar Falu Program keretében meghirdetett Onkorményzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése
-2021 MFP-OTIK/2021 —,,Ocs6d Vorosmarty u. 25/a szdm (1287/2 hrsz) alatt 1évé Ovoda épiiletének
feltjitasa, korszeriisitése™ cimii palyazat:

Az épiilet feltjitasa befejezddott, kisebb esztétikai javitdsok vannak folyamatban.

A folyamatban 1év0 palyazatokban valtozas nem tértént az el6z6 beszamoldt kivetd iddszakban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjenek donteni a fenti tijékoztatd elfogadasarol.

Ocsod, 2022. oktdber 7.

oy
Soha AttilaQ
polgérmesterZ




