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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmadrol és az Esélyegyenl§ség Elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel, Ocséd Nagykdzségi Onkorményzat Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
telepilés més dokumentumait’, valamint az Onkorményzat fenntartéséban lévS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ocsod nagykdzség Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés varmegye hatdran, a Kords bal partjan helyezkedik el, a
Kunszentmartoni jards részeként.

A telepllés a 44-es szam( f6kozlekedési Ut mentén teril el, amely kedvezdvé teszi a kozUti
tomegkozlekedést mind a térségkdzpont Kunszentmarton, mind pedig Szarvas felé. 2017-ben kezdédott
meg az M44 es gyorsforgalmi Ut épitése, amely 40 perccel réviditi le a Békéscsaba — Kecskemét - Budapest
tavolsagot.

A telepllés mezbgazdasagi jellegli. Mlvelhet§ teriilete 7.100 hektdr, mely tllnyomdrészt szanté. F6
termények a gabona- és takarmanyndvények, de jelentds a termalenergidval f(itétt féliasatrakbdl piacra
kertl6 prim6rék mennyisége. 2013-ban szénhidrogén kutatdsok kezdddtek a telepiilés kozigazgatasi
teriiletén, melynek eredményeként 2016-ban 3 db foldgéz kat keriilt belizemelésre.

A telepiilés nagy értéke a Harmas-Koros, drtere természetvédelmi teriilet. Itt torkollik be a Kérdsbe a Tisza
Il. csatorna, amely a Tisza vizét vezeti a folydba. A Kérds hulldmtere a Koros-Maros Nemzeti Park része.
A teleplilés a halmozottan hatranyos helyzet(i Kunszentmartoni jardshoz tartozik.

A demografiat tekintve a telepiilésre a gazdasagi adottsdgokat figyelembe véve a népességfogyas a
jellemzd. A lakossag jelenlegi sszetételét megfigyelve az allapithatd meg, hogy lényegesen magasabb a 60
éven feliiliek aranya a 0-17 évesekhez viszonyitva. A nék és férfiak dsszetételét tekintve egészen az aktiv
kor végéig magasabb a férfiak ardnya a nékhoz viszonyitva, majd ez megfordul az id&skorba lépve. A
vandorlds esetében az elvandorlds, a szaporodds esetében pedig a magasabb szam( elhaldlozas figyelhetd
meg. Az Oregedési index pozitiv, lényegesen nagyobb a 65 éven felilliek ardnya a 0-14 évesekhez
viszonyitva.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésrendezési  terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
; F&
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2016 3203 bazis év
2017 3131 97,75%
2018 3064 97,86%
2019 3 044 99,35%
2020 3024 99,34%
2021 3063 101,29%
__ Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességhdl a

F§ megfeleld korcsoportii nék
Korcsoport és férfiak ardanya (%)
o " Osszesen Férfiak N6k
Fosflak | MOk | rmoooy (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1599 1621 3220 49,66% 50,34%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 105 3,26%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n&ék TS 012, ardnya TS 013) 283 252 535 8,79% 7,83%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, aranya TS 017) 51 47 98 1,58% 1,46%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 896 813 1709 27,83% 25,25%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 108 120 228 3,35% 3,73%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)) 261 389 650 8,11% 12,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2. s2dmU téblézat - Allando népesség

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

w 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 &vfelettiallands | 14 Eves kor 2 <
p 5 allandd lakosok Oregedési
Ev lakgsok saamal (o) szama (6) index
L gifz‘:‘:;f)ozs (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2016 651 533 122,14%
2017 634 529 119,85%
2018 639 540 118,33%
2019 650 535 121,50%
2020 648 551 117,60%
2021 637 553 115,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -1,55

2017 -12,31

2018 -18,08

2019 3,60

2020 1,65

2021 22,01

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozisok
£, kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -6,84
2017 -9,47
2018 -4,20
2019 -10,81
2020 -7,91
2021 -8,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00

2,00
4,00
-6,00

8,00

-10,00

-12,00

Ertékeink, kiildetésiink

Ocs6d Nagykdzségi Onkormanyzat az esélyegyenlfség és egyenld bandsméd terén elért eredményeit
megdrizve olyan kdriilményeket kivan teremteni a telepiilésen, hogy a mélyszegénységben élék, romadk,
gyermekek, nék, idGsek és fogyatékkal él6k leszakadasa csékkenjen és a tarsadalom teljes értékii tagjaiként
élhessenek.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Ocséd Nagykozségi Onkorményzat KépviselS-testiiletet az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség hiztositasanak kbvetelményét,

- akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban |évS célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrésigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredmeényeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdisat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

E. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” szoldé 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl széld 1991. évi V. tdrvény
(tovdbbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szél6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovadbbiakban: Eltv.)
= a3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szl 1997. évi XXXI. térvény (tovédbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
eléirdsaira.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szdld ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité (j, kdzosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsdg lekizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebh, fenntarthatobb és befogadobb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabol relevans celkitizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két terlileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 milliéval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévéhagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban foglaltakhoz
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illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozdspolitikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen hatéd folyamatok megelézése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszl tdvi elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben tdrténd kezelését kivdnja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészséguigyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

«Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsésorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilzéset, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer{ien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
seriilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzdk fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kdzds tavlati
érdeke.

Roma Integracid Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integraciod Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l9
68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormény feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves id@szakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritési
terileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenl§ banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogod célokat, a célokhoz
kapcsol6do konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. id8szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terileteken a horizontélis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hatdroz
meg.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Ocsdd Nagykdzségi Onkormdnyzat 2013-ban fogadta el elészér a Helyi Esélyegyenl§ségi Programjat, majd
2019-ben az UGjabb, &tdolgozott programot. A program részletesen elemzi az esélyegyenl8ség
szempontjabdl kiemelt célcsoportok — a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk, idGsek és
fogyatékkal él6k helyzetét. Intézkedési tervében meghatdrozza azokat a feladatokat, amely a célcsoportok
felzarkozdasat, esélyegyenldségét hivatottak szolgalni.

Az 6nkormanyzatnak a célcsoportokat is érint8 szabalyozédsa kozil ki kell emelni
- a személyeges gondoskodast nyljté gyermekjoléti ellatasokral
- a pénzben és természetben nyujtott gyermekjoléti elldtasokrol
- a személyes gondoskodast nyUjtoé szocialis ellatasokrol
- a pénzben és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol
- az Onkormanyzat kdzmiivelddési feladatairdl, ellatasdnak modjardl és a kozdsségi szinterek
hasznélatanak szabdlyairdl sz616 rendeleteit.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Mo6tv.) 116. §-a értelmében, a képviselG-testillet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrol széld 1993, évi lll. torvény
92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleplilési dnkormdnyzat a telepiilésen, févarosban él8 szocialisan
raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatdsi feladatok meghatdrozédsa érdekében
szolgdltatastervezési koncepciot készit.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kdzségi, vérosi,
févarosi kerlleti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrdl, hogy a bolcs6dei és odvodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szllGk, illetve gyermekeik részére aranytalan
teherrel jarna. A kdznevelésrél szolo tdrvény alapjan az allam gondoskodasi kdtelezettsége — az dvodai
nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-elldtési
intézményhaldzat-mkddtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds miniszter. Az
oktatdsért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kdzremiikodésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzrem(ikbdésével késziti el
megyei szintd bontasban az intézményhalozat-mikddtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési
onkormdnyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a teleplilésen m(ikods koznevelési intézmények
nevel&testiletei, alkalmazotti kdzOsségei, a szlil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben
beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24.

§)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIIL. térvény
(tovabbiakban Etv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormdnyzat — a févarosban a févérosi és a kerileti
onkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatdrozott hataskdritk szerint — a teleplilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgdlat sordn gondoskodni kell az id6kozben tértént mddositasok egységes
tervbe foglalasarél.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvalosuldsat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a teleplilés kozigazgatdsi teriletére
kiterjed6 dnkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jév6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio
elsGsorban telepliléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mivi adottsagok mellett
a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
donté szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a vdrosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepllésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilénboz6 szakpolitikai megkdzelitéseket, dsszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (Gzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepli, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi modjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartds modjat
is Osszefliggéseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Onkormanyzatunk 2023. december 31-ig még tagja a Tiszazugi Onkormdanyzatok Tarsuldsdnak, amelynek
keretében kordbban biztositott volt telepiilésiinkdn az orvosi ligyeleti ellatds és a szilardhulladék szervezett
gy(jtése és artalmatlanitasa. Ezeket a szolgaltatdsokat mara kiszervezték mas ellatasi formaba.

A Tiszazugi Ivovizmingség-javitdé Onkorményzati Térsulds keretében valdsult meg a telepiilésen az
ivovizmin@ség-javité program, tekintettel arra, hogy a kdzségi ivéviz mingsége nem felelt meg az Eurdpai
Unids eiGirasoknak. A program 2016-ban zarult sikerrel, 2018. december 31 —én a Térsulds megsz(int.

A Koros-Tisza Menti Onkormdnyzatok Hulladékrekultivaciés Tarsuldsa keretében tortént meg kézségiinkben
a megszlint szeméttelep rekultivaciéja. A program 2016-ban zdrult sikerrel, 2018. december 31 —én a
Tarsulds megsz(int.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlfség szempontjibdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl@ségi program helyzetelemzéséhez a TelR rendszer keretén beliil nyertitk az adatokat a
Koézponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatbdazisabdl. Ezen tdlmenden a helyi
partnerekt6l is tortént adatgy(jtés, illetve az Onkormanyzat rendelkezésére all6 adatokat is felhaszndltuk.

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. Becslések szerint 500-550 f6
roma szarmazésu személy él a telepllésen, a lakdnépesség 15 %-a. A népszamldlasi adatok azért
megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szdrmazasi ember ebben az adatszolgdltatdsban —
bizalmatlansagbdl - nem vallja magat romanak.

A jovedelmi és bérviszonyokra, tovabba a fogyatékkal él6kre vonatkozéan hidnyosan, vagy nem all
rendelkezésre részletes adat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolbgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A meélyszegenység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsaghdl adédo deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kozt a rendszervéltast kévetéen a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek sz{ikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz, szolgdltatdsokhoz térténd hozzéférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tapldlkozasi kériilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztélyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tébb mint
fele kbzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakaddas meghatadrozé részben tehdt a szegénységgel Osszefligg8 koriilményekbd! fakad.
A szegregacio mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirgl valé tdmeges kizérédas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kdzuluk 1,2
millian mélyszegeénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éléket. A ciganyok/romdk nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd dOsszes probléma
»Ciganykérdésként” valg felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben éI6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok
élete a mélyszegénységtGl fliggetlenil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-0rsds 2012)

E terlilet vonatkozdsaban a kovetkezbkben bemutatjuk azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi elldtdasokhoz t6rténd hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitdsat szolgalhatjak.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis elldtasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megdllapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit,
tovabba a fenntarténak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz§ személy
adatainak m(ikddési nyilvantartdsara vonatkozd szabélyokat.

A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza
az allam dltal nyljtandd csaladtdmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit,
valamint az ellatdsok megallapitasaval és folyositasdval kapcsolatos legfontosabb hataskéri és eljarasi
szabalyokat.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasdahoz val6é jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az &llaskeresdk tamogatasanak
biztositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megbrzésének, anyanyelviik apolasdnak és fejlesztésének, egyéni és kozOsségi jogainak széleskorl
biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptérvényében a magyarorszdgi nemzetiségek
ligye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A teleplilési jovedelmi és bérviszonyokra nem all rendelkezésiinkre mindenre kiterjedd, részletes adat. A
teleplilés gazdasagi adottsagara jellemzd a munkahelyek hianya, ennek eredményeként a nagyaranyu

munkanélkiiliség. A lakossdg alacsony iskolazottsaga miatt els6dleges a segéd- és betanitott munkaerd
irdnti igény, amely a minimalbért feltételezi.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
vee . |AZSZIA addfizetSk koziil a 0
Az SZJA adodfizetdk S s
¥ 1 millié forintos
szama y i
jovedelemsavba tartozdk
az allandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,40 44,51
2017 47,09 38,30
2018 46,79 32,50
2019 46,55 28,49
2020 44,56 29,61
2021 44,40 30,62

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

45 H"_—-'\.__.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—— ST pdof2etok s7a

— SZIA adcfzetix wozl a C-1 nmvllio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracid

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijt6tt adatok, valamint a helyi &nkorményzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol sz816 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerg-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmllt évek véltozdsainak bemutatdsaval, a kiillonb6z6 korosztdlyok
illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi dnkorményzat az Fit. 8. §-a értelmében kilon
torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai
kovetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

g
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A helyi dnkormanyzat a Mdotv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa sordn — tGrvényben
meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositia a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai régzitik, hogy egyenl6 banasmaod kdvetelményének sérelmét jelenti kiildndsen,
ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megklilonbdztetést
alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilénbséget tegyen helyzetilk,
tulajdonsaguk, jellemz&jik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mingsil az
egyenld banasmaéd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkilénbGztetés. A 23. § biztositja annak a lehet&ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggéshen — eltérjen az egyenlé bandasmod kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hdatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkriminacio alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya N6k aranya dichdeen
(TS 033) (TS 034)

2016 10,70 11,51 11,11%
2017 4,54 7,88 6,21%
2018 5,81 5,68 5,75%
2019 4,27 5,82 5,05%
2020 6,96 6,95 6,96%
2021 4,89 4,72 4,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresSk szama korcsoportok szerint
R >t 4 Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
Fé
) 242 132 120 102 139 97
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 13,00 15,00 8,00 3,00 12,00 4,00
(T5037) % 5,37% 11,36% 6,67% 2,94% 8,63% 4,12%
& 28,00 12,00 9,00 6,00 12,00 7,00
21-25 év (TS 038) 2
% 11,57% 9,09% 7,50% 5,88% 8,63% 7,22%
Fé 16,00 5,00 9,00 6,00 10,00 1,00
26-30 év (TS 039) 2
% 6,61% 3,79% 7,50% 5,88% 7,19% 1,03%
o] 21,00 3,00 10,00 7,00 12,00 5,00
31-35 év (TS 040) il
% 8,68% 2,27% 8,33% 6,86% 8,63% 5,15%
. F& 24,00 12,00 8,00 10,00 11,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 9,92% 9,09% 6,67% 9,80% 7,91% 2,06%
o} 23,00 10,00 8,00 10,00 12,00 4,00
41-45 év (TS 042) i
% 9,50% 7,58% 6,67% 9,80% 8,63% 4,12%
F& 28,00 14,00 12,00 10,00 13,00 14,00
46-50 év (TS 043) =
% 11,57% 10,61% 10,00% 9,80% 9,35% | 14,43%
& 40,00 13,00 12,00 10,00 18,00 8,00
51-55 év (TS 044) Fu
% 16,53% 9,85% 10,00% 9,80% 12,95% 8,25%
F6 35,00 31,00 26,00 16,00 11,00 14,00
56-60 év (TS 045) L
% 14,46% 23,48% 21,67% 15,69% 7,91% 14,43%
6 14,00 17,00 18,00 24,00 28,00 38,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 5,79% 12,88% 15,00% 23,53% | 20,14% | 39,18%

A vizsgalt idGszakban az aktiv koru lakénépesség 13-16%-a nyilvantartott munkanélkili. A nemek szerinti
megoszlasban a férfiak ardnya nagyobb a nékénél.
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AllaskeresSk szama (f6)

250 £ S— : N SR Pe e

200
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100 —

i 2016 2017 2018 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
40,00%
30,00%
20,00% letti (TS 046)
10,00%
AP 2125 év (15 038)
20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti ® 21-25 év (TS 038) ® 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36.20 6v (TS 041) B 41-45 6 (T5042)
W 46-50 év (TS 043) B 5155 év (TS 044) B 5660 év (TS 045)

W61 eves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontdsaban megfigyelhetd, hogy az aktiv kortakon beldl
alacsonyabb az aranya a fiatalabb és idGsebb korosztalynak. A kozépkorosztaly munkanélkiiliségének
ardnya szinte minden korcsoportban magas. Ez adddik abbdl, hogy a fiatalabb és idésebb korosztélyban
magasabb az inaktivak szama, igy feln6tt korban tovdbbtanulds, GYED, GYES, GYET, rehabiliticids és
rokkantsagi elldtas.



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék ardnya
180 napnal hosszabb 1 P
g L N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy i i
¥ skanatkiliak nyilvantartott allaskeresékon
Ev . beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 56,61 59,12
2017 53,79 66,20
2018 50,00 51,67
2019 51,96 58,49
2020 46,76 56,92
2021 62,89 50,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kdzote B 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal régebben regisztrélt munkanélkiiliek aranya kiemelked6en magas 56-63 % kozotti, amely az
elmult id6szakhoz képest tovédbb romlott. Ez az ardny jellemz&en magas a n6k esetében. A gazdaségi vélsdg
kezdetén tébb olyan munkaltaté sziint meg a telepiilésen, amelyek néket foglalkoztattak. A vizsgalt

10,00 20,00

30,00

40,00 50,00 60,00

id@szakban ilyen munkaltaték nem telepliltek be a kdzségbe.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 10 éves id6tartamot figyelembe véve stagndl az dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama.
Azonban az ardny még mindig magas, ami adédik az idGsebb korosztdly iskoldzottsdgabdl és a tanulok

magas szamu lemorzsolodasabol.
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A nyilvantartott munkanélkiiliek kdrében szdmszerlien nem magas az altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szdma. Ha azonban figyelembe vessziik, hogy ennél a korosztalynél csak a lemorzsolddas
vehetd figyelembe, ez a szam jelentdsnek tekinthetd.

A 8 dltalanossal és annal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k széma kiegyenlitett. A magasabb
iskolai végzettséglieknél kevés a piacképes szakmakkal rendelkez6k szama.

3.2.4. szam0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k megoszlasaiskolai végzettség

[nyilvéntartott szerint
Ev allaskeresék
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltaldnosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % F6 % F& %
2016 242 26 10,74% 118 48,76% 98 40,50%
2017 132 21 15,91% 71 53,79% 40 30,30%
2018 120 15 12,50% 52 43,33% 53 44,17%
2019 102 12 11,76% 45 44,12% 45 44,12%
2020 139 9 6,47% 71 51,08% 59 42,45%
2021 97 6 6,19% 47 48,45% a4 45,36%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
300
250
200
150
100
50
0 - B EEaa e BT p—
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 dltaldnosndl alacsonyabb ™ 8 dltaldnos 8 altalanosnal magasabb
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

. Ik R
Ak“tn:-.fogla ’oztatas pOImk?l Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 112 93
2017 117 98
2018 93 81
2019 82 64
2020 91 59
2021 52 47

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

140
120
100
80
60

40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozdkkel tamogatottak

=mesee KOZfOS alkOZOttaK BVeS dtlaga
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
= Nyilvantartott
Nyilvantartott y o iz &
o e palyakezdd allaskeresdk
allaskeresbk szama e
F TS 052
Ev ( ) (TS 053)
Fo Fo
2016 242 24
2017 132 18
2018 120 10
2019 102 3
2020 139 13
2021 97 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

22 ="

Rl e e

200 o —

2008

2017 g T S S

2036 b ) T SRTITR

50 100 150 200 250 300

(=]

m Nyilvantartott palyake2dd ailaskere sék B Nyilvantartott allaskeresok

A pdlyakezdd munkanélkiiliek aranya 4-6 % kozotti a 18-29 éves korosztalyhoz viszonyitva. Figyelembe kell
azonban venni, hogy ebben a korosztalyban az inaktivak korébe tartoznak az érettségi utdn szakmat
tanulok, a felsGoktatasban tovabbtanulok, a GYED, GYES, GYET ellatdsokat igénybe vevék.
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Telepuléstinkdn nem mikddik dltaldanos iskolai felnSttoktatds, ennek eredményeként ebben az oktatdsi
formdban a vizsgalt idGszakban nem vett részt nyilvantartott munkanélkdili.

A vizsgalt id6szakban jelentds volt a munkanélkiliek korében a szakképzés. Ez szervezett OKJ-s tanfolyamok
keretében valésult meg. Ezek a szakmak azonban csak korldtozottan munkaerépiac képesek. Jelenleg
térsegi szinten kapcsolddhatnak be az oktatdsba a munkanélkilliek, amelyeknek 70 %-a vasipari és
épitSipari szakma, 30 %-a pedig pénziigyi, szocidlis és vendéglato.

c) kozfoglalkoztatas

év Kozfoglalkoztatasban | Koézfoglalkoztatasban
részt vevok szama részt vevé romak
szama
2016 76 24
2017 82 29
2018 66 35
2019 50 16
2020 44 10
2021 39 14
2022 34 11

A magas munkanélkiiliségi arany miatt 6nkormdnyzatunk f§ térekvése a kdézmunkaprogramokban valé
részvétel. Igyeksziink a lehetdségek teljes korét kihasznalni annak érdekében, hogy minél tobb
nyilvantartott munkanélkiili jusson munkalehetéséghez.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdasat megkdnnyitd —_—
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd van dlldskeresési, munkavdllaldsi,
programok a vonzaskézpontban pdlyakorrekcios program
az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet nincs
megkdnnyitd programok a teleplilésen
az oktatashél a munkaerGpiacra valé atmenetet van dlldskeresési, munkavallaldsi,
megkdnnyitd programok a vonzaskézpontban pdlyakorrekcios program

Forras: helyi adatgy(jtés



f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének helyi potencilja - felndttek

van/nincs Felsorolds

felndttképzd programok a teleplilésen nincs

OKJ-képzés vasipari, épitdipari,
felnbttképzd programok a vonzdskézpontban van pénziigyi, szocidlis és vendégldto
szakmdkban

egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsok a

telepiilésen nines

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a ——

vonzdskdzpontban

Helyi foglalkoztatdsi programok a nincs

telepiilésen

Helyi foglalkoztatdsi programok a - dlldskeresési, munkavdllaldsi
vonzdskdzpontban program

Forras: helyi adatgy(ijtés

A munka vildgaba visszavezetS programok a fiatalok és a felnSttek tekintetében is vannak. Az elmult évek
tomeges képzése — parkgondoz6, kerti gépkezeld, szocidlis gondozé — nem hoztdk meg a vart eredményt a
munkahelyek hianya, illetve a meglévd munkahelyek telitettsége miatt. A szakképzés teriiletén
munkaerdpiac képes szakmak képzése indokolt és sziikséges az egyéb foglalkoztatdsi programokba nagyobb
szamban bevonni a munkanélkiilieket.

g) mélyszegénységben él6k és romadk teleplilési 6nkormanyzati sajdt fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A nyilvdntartott munkanélkiiliek korében magas a mélyszegénységben él6k és romék ardnya. Az
onkormanyzat sajat fenntartdsi intézményeiben, elsésorban a kézfoglalkoztatasban jellemzé a
foglalkoztatasuk.

h) hatranyos megklilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A vizsgalt idGszakban a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkilonboztetésre irdnyuld adat nem all
rendelkezéslinkre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatdsokat, valamint a munkaer6-piaci
szolgéltatasokat és az allaskeresSk szamara elérhetd tamogatdsokat.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek részére a kivetkezé pénzbel
és természetbeni ellatdsi formak adhatdk:



Pénzbeli ellatdsok: iddskorlak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij, teleplilési tdmogatds, aktiv
kortak ellatasa, tartds apolast végzdk id6skori tamogatdsa, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtdl fligeé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatds formajaban is nyujthatok, igy teleplilési tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres
szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés, kbzgyogyellatds, egészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsag,
adossdgkezelési-szolgaltatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeres6k
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak

9 népesség %-aban v %-aban
2016 242 11,99% 34 14,05%
2017 132 6,71% 23 17,42%
2018 120 6,37% 39 32,50%
2019 102 5,49% 35 34,31%
2020 139 7,62% 57 41,01%
2021 97 5,18% 50 51,55%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

300
250

200

100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Nyilvantartott dllaskeresdk = Alldskeresisi ellatasban részestilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tAmogatasban részesild Foglalkoztatast helyettesitd e B Riw T iy
o v . } p , Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
nyilvantartott dlldskeresék szama |tamogatasban részesitettek atlagos llaskeresdk széma (TS 049)
Z
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£ Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
%-daban %-aban %-aban
2016 121 50,00% n.a. - 155 64,05%
2017 57 43,18% 89 67,69% 80 60,61%
2018 42 35,00% 47 39,23% 81 67,50%
2019 32 31,37% 40 39,62% 67 65,69%
2020 32 23,02% 39 27,83% 89 64,03%
2021 22 22,68% 34 34,72% 72 74,23%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardanyaban Il. (%)
80,007
70,00
60,007
50,00% § '
40,005 |
30,005
20,00%
19,06
0,00¢ ,
2016 2017 2018 2020 2021

= Szocidlis témogatasban részesils nyilvartartott dllaskeresék szame
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd témogatasban része sitettek dtlagos havi szama (TS 054)

« tlladtasban részesulu nyilvantartott dllaskeresck szdma (TS 049)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsGsorban a szolgdltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatdsban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 507 n.a.
2017 435 370
2018 401 787
2019 366 1529
2020 318 150
2021 264 193
2022 233 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakdsdlloménydbdl mintegy 350-400-ra tehetd a tartdsan tresen &ll6 lakdsok szama. Ezek az
ingatlanok maganszemélyek tulajdondban vannak, jellemz8en komfort nélkiiliek, feldjitdsuk nem
gazdasagos. Ez szorosan Osszefligg a népességfogydssal. Az id6sek kihalnak a lakasbdl, a vidékre telepiilt
orokdsok pedig nem tudjak azokat értékesiteni.

A lakott lakdsok esetében is jellemz8 az alacsony komfortfokozat. Emellett a kézmives ivovizelladtas
kiépitett a kozségben, a lakdsok kozel 100 %-aban az udvaron, vagy az épiiletben kiépitett a rendszer,
mind&ssze néhany lakas az, ahol kézkifolydrdl biztositott az ellatas.

Szennyviz hdlézattal rendelkezik a telepllés. 2006-ban keriilt dtaddsra a szennyviztisztit telep, amely
palydzati tamogatdsbdl létesiilt. Az 6nkormanyzat EU pélydzatot nyuljtott be a szennyviztisztitd telep
bévitésére és a szennyvizcsatorna halozat kiépitésére, melynek eredményeként 2015-ben a telepiilésén
kiépitésre keriilt a szennyviz-csatorna héldzat, melyre a lakott ingatlanok 80%-a csatlakozott mér ra.

A szervezett szilardhulladék gydijtés a telepiilésen 2000 Sta biztositott.

A villanyhdlozat a telepiilés belteriiletén 100 %-ban kiépitett, az egyre csékkend szamu tanyak koziil néhéany
villamositott.

A vezetékes gazzal és telefonnal elldtott lakdsok szama kiilon-kiilon meghaladja a 700-at. A telepiilés 31 km-
es belterileti Gtjainak 60 %-a szildrd burkolattal ellatott, a jarda hdlozat teljesen kiépitett, de erételjes
feldjitasra szorul.

A feltdrt, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek is elsésorban az tiresen all6 lakdsokat érinti.

b) szocidlis lakhatas

A teleplilésen mindGsszesen 18 dnkormanyzati tulajdonu lakés van, amely kéltségelven és szocialis céllal
adhato ki. Ezeket a lakasokat az 6nkormanyzat meghatdrozott id6re adja bérbe addig, amig a lakok
lakhatasi helyzetiiket rendezik. Ezért ezekben a lakdsokban folyamatos a bérlSk cserélédése.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletén egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatlan nincs.



d) lakhatast segitd tamogatasok

Az Onkorményzat lakhatdst segit§ tdmogatasként telepiilési tdmogatast biztosit az arra jogosultak
részére. Ebben az elldtasi formdaban részesulék szama az elmult években fokozatosan csokkent.

e) eladdsodottsag

A teleplilési dnkormdnyzat addssagcesdkkentési tamogatasi format nem mikodtet. Ennek ellenére
megfigyelhetd a telepllésen az eladosodas.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A teleplilésen az egybefiiggd belteriileten tul a kilterlleten elszértan 33 lakds van, amelyek
komfortfokozata alacsony, a kozmliszolgaltatdsokhoz (viz, villany, gaz) nem, vagy csak esetenként, kiilén
kiépitéssel jutnak hozza. Kozosségi kozlekedéshez torténd hozzaférést a tanya kozuttdl vald tavolsaga
hatarozza meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdllomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz wvald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi sth.)

A kdzségben telep/szegregatum nem lelheté fel.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relvans, tekintettel arra, hogy a telepiilésen szegregatum nincs.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A telepilésen szegregécioval veszélyeztetett teriilet nem taldlhato.
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b) prevenciés és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valé
hozzaférés

A prevencios és szlir6programok egy része hozzaférhet helyben és kihelyezett formaban pl.
koragyermekkori kételezé sziirések, tiidgsz(irés. Vannak viszont formdi, amelyek csak a prevenciés és a
szlir6vizsgalat helyére utazassal hozzaférhetéek pl. mammografiai vizsgalat, raksz(irés.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
A fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz az ellatds helyére utazdssal juthat hozzé a beteg, erre helyben
korlatozottan van lehet6ség. Az egészségligyi szakszolgélat utazé forméban helyben biztositja a gyogytornat
és a konduktori fejlesztést.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése
A telepilésen a kozétkeztetést az dnkormanyzat fenntartdsaban miikéds kdzponti konyhan keresztiil
biztositjuk. Az étrend &sszedllitéséhoz alkalmazzuk az ide vonatkozd kiilon jogszabélyokat, amelyek az
egészséges tapldlkozést is megalapozzék. Ennek ellenére a megéllapitott nyersanyagnorma nem minden
esetben teszi lehet6vé az egészséges taplalkozas szempontjainak teljes kor( érvényesiilését.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen 2023-ban (jjéalakult az Ocsédi Sportegyesiilet és miikddik a Kerékparos Turaklub is. A
rendszeres sportoldashoz helyben rendelkezésre dllnak a sziikséges feltételek. JelentSs helyi tarsadalmi
Osszefogds eredményeként, djra miikddik a labdardgés, mint hivatalos sport. Onkormanyzati tdmogatassal
a labdardgo csapat sziikséges feltételei is rendelkezésre &linak. (pl.: 61t6z6k Uj konténeres megoldéssal.)

f) személyes gondoskodast nylijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A teleplilésen a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgéltatdsok kdziil miikodik az étkeztetés, a hazi
segitségnyUjtds, a csalddsegités. Az igényeket és a jogszabdlyi kdvetelményeket figyelembe véve indokolt
lenne a jelenleg 6 fér6hellyel az [d&sek Otthondban miikédé idések klubjanak 12 fére térténd bévitése. Az
id8skord lakossdg ardnyat figyelembe véve célszer(i lenne a jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtds
mikodtetése is.
Onként véllalt feladatként miikodik az idGsek otthona, 21 fér6hellyel, amelynek kihasznaltsaga teljeskdr(i.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése a szolgsltatisok
nyujtasakor
A szolgdltatdsok nydjtdsakor hatranyos megkilonboztetésre, az egyenld bandsmdd kévetelményének
megsértésére nem keriilt sor, illetve ilyen informdcid nem &ll rendelkezésre.

h) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil
A szocialis €s az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil a szolgéltatdsokat a kiilon jogszabalyok szerint
biztositjuk, pozitiv diszkriminacié ebben nem lelhet§ fel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kdzésségi élet szinterei, forumai
A kozbsségi €let szinterei a telepiilésen a kulturdlis intézmények (Mdvel6dési Haz, Konyvtér, Helytorténeti
Gydjtemeny, Kords Tdjhdz). A Panté Antal Hagyomanydrzd Egyesiilet dltal mkodtetett Kords Tajhazban
tevékenykedik a Népdalkér valamint alkalmanként a Kézimunka szakkér és az Egészségklub. A M(vel&dési
Héz keretében mikodik a Nyugdijas klub, de ez az intézmény ad helyet a Szolnoki Hit Gyiilekezet, MEOSZ



helyi csoportja rendezvényeinek is. A kdnyvtar keretében a nyilvanos irodalomérak, a Helytorténeti
Gy(lijtemény keretében pedig a helytdrténeti orak jelentik a kbzosségi forumot.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A vizsgélt id6szakban a telepiilésen etnikai konfliktusra nem keriilt sor.

c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Onkormdnyzatunk karitativ szervezetektél kapott élelmiszercsomagokat adoményoz az arra raszoruléknak.
Ez eseti jelleg(i. A csalddsegitd és gyermekjoléti iroda folyamatosan fogadja be az adomanyokat, amely
elsésorban ruhanemii és osztja ki a szocidlisan rdszorultaknak. Ocséd Nagykdzség Roma Nemzetiségi
Onkormdényzata karitativ szervezetektd| folyamatosan szerzi be az adomdnyokat és osztja ki azt, esetenként
a csalddsegitd és gyermekjéléti iroda bevonasaval.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Az Ocsdd Nagykdzségi Onkormdnyzat és Ocsod Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata kiilon
jogszabaly alapjan egylttm(kddési megallapodast kotdott. A nemzetiségi Onkormanyzat ezen tul
egyuttm(kddési megallapodassal rendelkezik az altalanos iskolaval, az dvodaval, a csaladsegit§ és
gyermekjoléti szolgalattal, a renddérséggel, a kulturalis intézményekkel, a Munkaligyi Kozpont
kirendeltségével, tars nemzetiségi dnkormanyzatokkal. Tevékenysége elsGdlegesen a helyben él6 romadk
érdekeinek képviseletére, foglalkoztatas, kdznevelési feladatok elGsegitésére, a romasdg kultlrédjanak,
hagyomanyainak dpoléaséra, a szocidlisan raszorultak tdmogatdsara iranyul.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élSk és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkaerd-piac képes képzettség hidnya Munkanélkiilliek  képzési  programokban valé
részvételének szervezése
Helyi foglalkoztatasi program hidnya Helyi foglalkoztatasi program szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
2021-ben a 0-14 éves kort gyermekek szama 553 f6, és a 3. szdmU tdblazat 6regedési indexébdl is lathato,
hogy ennek a korosztdlynak a létszama az elmult években, kisebb visszaesés utdn némi névekedést mutat.
A 0-18 éves korlak ardnya a telepiilésen a sziiletésszam cstkkenésével folyamatosan romlik. A telepiilés
térsadalmi és gazdasagi adottsagait figyelembe véve magas a mélyszegénységben él6 csaladbél szdrmazo
gyermekek szdma és a gyermekvallalas tendencidjat figyelembe véve ndvekvé a roma gyermekek arénya.
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4.1. szémii tdbldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zdmd tablazatbol)

Az dllandé népességbél a
Fé megfeleld korcsoporti nék
$s férfi :
Koresanoit és férfiak ardnya (%)
~ ’ﬁ. N 77|
Férfiak N&K Osszesen Férfiak ok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F§ F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1599 1621 3220 49,66% 50,34%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 105 3,26%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 283 252 535 8,79% 7.83%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 51 47 98 1,58% 1,46%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és arinya, egészségiigyi, szociilis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szdmd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
VeziLernr:‘I;i::th:;I;oru Veszélyeztetett kiskoru
E, (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F6
2016 23 n.a.
2017 31 n.a.
2018 23 n.a.
2019 22 59
2020 28 74
2021 50 60
2022 57 62

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
80 |
70
60

50

30

20

"1 B n1 B
0.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskor(i Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama aranyaiban magas a telepiilésen. Ennek okai
jellemzéen kornyezeti, magatartasbeli, amelyek visszavezethetfek az el6zd fejezetben leirt, a
mélyszegénységben é16 és roma csaladok foglalkoztatdsi, lakhatési, egészségligyi és szocialis helyzetére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 287
2018 261
2019 246
2020 250
2021 281

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

350

300

250
200 -
150
100
50 -
o - -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 0-18 éves koru gyermekek kozel 50 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
amelynek megdllapitdsandl meghatdrozé a csaldd jovedelmi helyzete. A tartdsan beteg és fogyatékos
gyermekeknél elsGsorban a tartés betegséggel kell szamolni és kevésbé jellemzé a fogyatékkal é16 gyermek.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A teleplilési dnkorményzat a rendelkezésére all6 forrdsaibdl helyi juttatdsként biztositja a rendszeres
nevelési témogatdst, amely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult, de szocidlisan
raszorult felsGoktatdsban tovabbtanuldkra terjed ki. Ezen tdl minden évben tdmogatést nydjt még a Bursa
Hungarica fels6oktatasi palyazat keretében.
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4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddnéi ellatas jellemz&i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szdma, egy véddnére jutott ellitott,
betoltetlen statuszok)

Az dnkormanyzat jelenleg 1 védén6t foglalkoztat a telepiilésen, aki mindkét kdrzetet ellatja. Ezzel a
létszammal nehezen megoldhatd a gyermekek védénéi elldtésa és az iskola - egészségigyi ellatés.

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi dllashelyek szama

I?e'foltott vedc:non T, Atlagos ‘

allashelyek szama ekl Sy gyermekszam

Ev (TS 109) & védénénként
db F6 F6

2016 1 122 122,00
2017 1 114 114,00
2018 2 106 53,00
2019 2 104 52,00
2020 2 98 49,00
2021 2 101 50,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

2016 2017 2018 2019 2020 2021




4-—4——-4;— e e e

1

Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)

=

2017 2018 2019 2020

2021

46



"ueqeleulio} sepoysopuod sasajug|my Bau YIU3HQ} UBGRPOAQ ZB (}a)aWIaAS NAuaS! 1s9|anau SOe(es) ese1R||a YeNnI0NSEPOAD Zy “eye|eS|ozs
0zeIn 19z31u| |eI303epad e ||e 21S9ZaX|apual 3521253|(34 1e40) “1USNS(aN] 13Y3| |essezeln alA(ay Isele||d ze uasadalpos|a HaAuS! Isele) o sijedads Yenuoy seAs /-0 ¥

yo3epe 0zoxleuoA (eJoldEN|Iqeydd ‘D1s91253|[a4 1ea0)) *|d) aJ19AuaS] ISe1e)|3 (1SEIED|0-51|B100Z5-1A8NS9525993) sijedads )enioy sana /— (>
"JueleA3s 134311Qu|3) S 19%2)3WI9AS 0zZ0IR) 8915210Y E |2 Bl18| 19240) ISOAI0IZRY 1) V "MIPO)NW WU 19710 ISOAI0NIWIIAS uasa|ndalel v

j03epe 1jezAugulioNuQ ‘4el1s] HSY ‘YiaL 1seliod

B ey 0 0 [4 T20¢
‘B'U ‘U O O N ONON
- ey 0 0 4 610¢
eu ey 0 0 4 810¢
B ey 0 0 4 £10¢
‘etu Bu 0 0 4 910¢
F o4 qp qp ap
(80T S1) (0T S1)
RULipas XoNa1aks S ewuezs yoje|ed|ozs (90T SL) euwezs yojejesjozs A3
noe|e pEVESET Y] ; H ewezs yosejeyedjozs
1o03g|9 |eyje ISOAIOIZEY }19Z9AIDZS

|elje soAl0 101e||9 |ey e ISOALOIZRY 1}9ZINIBZS

1zey 110u|34 SOAIOYaWLIRAD AEgIOHRLLIOAR 819252 )}9110U[3} )yes) gl e

b 4 1zey y e o s9 j210uU|a4

Se1g||9 ISOAIOY3WIaAD — Jeze|qel NwWezs "' €'Y

(ewezs yosixeud 1son10)awWIBAS 1Zey UB|381|Q12q ‘SPIP4EZZOY O|EA ZOYSEIE||3 ISOAI0MEZS }aWIdAS ‘ZoysorioawiaAs 1zey '|d) 19zwa)jaf seje||a 1soni0xawWIAAS (g



8r

"ussg|nds|a] e 11PN W wau uzoydeu ipejesd ejezAuewlioyuQ 89szoyASeN pesoQ

‘BJRLUIOY ISEIR||D ZB 3143 AudS) UBA 9qSDADY [Q49ZSAU Y 0AA 20AUS! 1B)0SEIR||3 L1TAD ‘STAD ‘QIAD V '9825019Y3|B) LN UBA YBUQINZS B [OYE H1I3)
19|912A|24 B }aud2yaw.aAd e yeuyoze uequosgs|3 "19¥oxaWLaAS e yelpedo) ueqrodosd 19y JeWw |03-ZZ0Z "9p9sd|0q e 110poynw [eliodosd ASa Si-zzoz uass|indalel v

s91nA31epe [Aupwzaiul 2 11eZAUBWIONU(Q (SB1I0S

T
€ 7z f44ord
€T
e 1202
T 21 020t
T 1 6102
6 a1 8T0C
0T ZT LT0Z
6 4 9107
o4 qp
A3
Bewezs }9)a43A3 19q ewezs yaA|2yola} 19posd|oq v
3q9pgs|oq nezAuewiojuQ 11ezAugwonuQ ‘QpPONIA
Bewezs
N2xaWIRAZ 1ojellaq 942PPSI|Qq S2 )PPYS|d - 1eZR|qe) nwiezs (‘e g E'Y

seye|jadeje n9|ohaWIRAS (p



e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriiletén a gyermekjoléti szolgalat keretében a véddndk, az d6voda és az iskola
ifjisdagvédelmi felel§se, a rendérség, az 6nkormanyzat, a nemzetiségi dnkorményzat kdzremiikodésével
miikodik a jelz6rendszer. Célja a gyermekeket érint§ veszélyhelyzet feltdrdsa, annak megel&zése,
megsziintetése érdekében a szilkséges intézkedések megtétele.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok

Krizishelyzetben lév6 gyermek, csaldd részére kozvetleniil szolgéltatast nem biztosit az &nkormanyzat. A
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast a gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés
Egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds programokhoz a kdznevelési intézmények biztositjdk a hozzaférést.

Szlinid6s program az 6voda folyamatos miikddtetése ideje alatt biztositott, mig az altalanos iskoldban a
nyari taboroztatassal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés irdnti igényeket az onkormanyzat szorgalmi id6ben a kdznevelési intézmények
keretében ki tudja elégiteni. Hétvégi ellatdsra nincs lehetdség. A sziinidei gyermekétkeztetés keretéhen

kozel 300 arra raszorult gyermek étkeztetésérsl gondoskodunk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyGjtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgaltatdsok nydjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld bandsmadd kévetelményének
megsértésere vonatkozd bejelentés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminécié (hatrdnykompenzilé juttatiasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok nydjtdsara a kildn jogszabdlyokban foglaltak keretén bell
kertilt sor, pl. ingyenes, kedvezményes étkeztetés, ingyenes tankdnyvellatés.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajétos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa



4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 2
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek széma 128
: ) } 5
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl .._.h-ig): 6,50=17.30
nincs
A nyari dvoda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek F6| Hidnyzd létszam
Ovodapedagégusok szama 11 0
s - ; . 11 0
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama
Gyogypedagogusok létszama 0 0
5 0
Dajka/gondozdnd
2 0
Kisegit§ személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgydijtés
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2001

2020

2019

2018

2017

2016

29

78

27

26

25

24

23

22

2010

Ovodai férshelyek

80

100

120

140

» Ovoddba beirt gyermekek szdma (gyogypedagéziai neveléssel egyltt)

(1S 087) f&

u Ouodei féréhelyek szima (gyogypedagdpiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

2017

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2018

2019

2020

160

2021
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
16
14
12
10

A O Co

[

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gyogypedagdgiai osztdlyok szdma
i Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagégiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
; nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2016 28
2017 19
2018 25
2019 24
2020 18
2021 32

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgiltatisok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F& F& F6
2016 n.a. n.a. n.a. 204
2017 n.a. n.a. n.a. 197
2018 n.a. n.a. n.a. 182
2019 n.a. n.a. n.a. 179
2020 n.a. n.a. n.a. 151
2021 n.a. n.a. n.a. 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben raszeslld gyermekek szama (TS 112)
& Csaldd- és gyermekjsleti szolgaltatast igénybe vevo kiskoruak szama
B Tanoda szolgéhatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

| Piztos kezdet gyerekhidzat rendszereson igénybe vevo gyermekek széma

Az dltaldnos iskoldban székhelyen és két telephelyen folyik az oktatds 16 tanulécsoportban. A szakember
ellatottsag egy 6 kivételével az intézményben biztositott. Bejaré tanuld egy fé van a telepiilésen, az eljardk
szama 30 f6. Ebben a létszdmban vannak benne azok a tanuldk, akiknek a kiilénleges gondoskoddsa
integrdlt formaban nem biztosithaté. Az altalanos iskola kdrzethatdra a telepiilés kozigazgatasi teriilete.
Megfigyelhetd, hogy a hatranyos helyzetli és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek ardnya az
intézményben magas, amely tikrézi a teleplilés gazdasdgi helyzetét, magas munkanélkiiliség,
alulképzettség. A parhuzamos tanuldcsoportok kozott viszont ezeknek a gyermekeknek az aranya
jellemzéen kiegyenlitett, kiilon beavatkozast nem igényel. A sajatos nevelési igény( gyermekek szdma is
jellemzéen magas az intézményben. Ezen tul kilonleges gondoskodédshan részesit az intézmény a 25 6
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket. Ezen tanulok fejlesztését fejlesztd
pedagégus, logopédus és gydgypedagdgus kdzrem(ikbdésével latja el az iskola. Pszicho pedagodgus
tekintetében van szakember hidny.

b} a kézneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutdé gyégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)

Az évodaban a kiilénleges gondoskodasra jogosult gyermekek ellatdsahoz fejleszté pedagogus, logopédus
biztositott, nincs viszont gydgypedagégus. Az dltaldnos iskoldban a gyermekek ellatasahoz fejleszts
pedagogus, logopédus és gyogypedagogus is rendelkezésre all, nincs pszicho pedagogus.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
koz6tt és az egyes intézményeken bellili szegregacid

Hatranyos megkilénboztetés, jogellenes elkllonités, intézményen belilli szegregdcid a kodznevelési
intézményekben nem figyelhet6 meg. Az dévoddndl a halmozottan hdtranyos helyzetli gyermekek
csoportonkénti elhelyezése nem kiegyenlitett.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztesi lehetdségek

Ovodai csoportokban a 3H-s gyermekek szamanak
aranytalansaga

Ovodai csoportok atszervezése

A 3H-s gyermekek 20 %-ot meghaladd hianyzdsa

Csaladlatogatas keretében az érintett gyermekek
ovodaztatdsanak Osztbnzése

Altaldnos iskoldban a 2H-s és 3H-s tanuldk
tovabbtanuldsa elsésorban szakiskoldban torténik

Felzarkéztatd programok szervezése a 2H-s és 3H-s
tanuldk részére

5. A nék helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogliak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog

tekintetében.

A Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenl bandsmad elvének a munkavdllalds, a
szakképzés és az el6menetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtasarol és az

azt madositd 2002/73/EK irdnyelv,

A Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel vald egyenl§ banasmaéd elvének a szociélis biztonség

teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasaral,

A Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl8 bandsmad elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasaral.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nSk kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresfk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya el
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 10,7 11,51 11,11%
2017 4,54 7,88 6,21%
2018 5,81 5,68 5,75%
2019 4,27 5,82 5,05%
2020 6,96 6,95 6,96%
2021 4,89 4,72 4,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tédblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N&k aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kdn beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 56,61 59,12
2017 53,79 66,2
2018 50 51,67
2019 51,96 58,49
2020 46,76 56,92
2021 62,89 50,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
m Nck arénya 2 180 napan tul regisztaliak kizott

B 180 napnal regebb ota regisztralt

A telepiilésen a munkavallaldsi kort nék szdma alacsonyabb, mint a férfiaké. A magas munkanélkiliségen
belil a munkanélkiili nék és férfiak ardnya kiegyenlitett. Mindkét nemre jellemz&en kevés a
munkalehetéség a telepiilésen. Mindezek ellenére a gazdasdgi valsdg rosszabbul érintette a ndket.

Megszlintek a néket foglalkoztaté kisebb munkadltatok a teleplilésen, és a gyermekes anydknak kevesebb a
lehet6ségiik az ingazasra.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet&ségei

A munkanélkili n6k jellemz&en 8 altalanos iskolai végzettséggel, vagy szakiskoldval, szakmunkésképzével
rendelkeznek. Annak ellenére, hogy a telepiilésen a munkaer&igény az alacsony iskolai végzettségliekre
iranyul, munkdba allasuk nem oldhaté meg, mert a munkaerd§ kindlat meghaladja a keresletet. Mivel
tobbségében gyermekes csaladanyak, az ingazast kevéshé tudjdk villalni.

d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkilénboztetésre vonatkozo eljards nem volt, illetve nincs réla
tudomasunk.



5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és a csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitl szolgdltatdsok teriiletén rendelkezésre 4ll
a bolcs6de és az oOvoda. Ezek az intézmények a jelentkezd igényeket ki tudjak elégiteni. A
kozintézményekben nem keriilt sor rugalmas munkaidé bevezetésére, de a nyitva tartds jellemzéen
alkalmazkodik a munkaid6hoz. Csaladbarat munkahelyi megoldasok a telepiilésen nem alakuitak ki.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi allashelyek szama
I:}efoltott ved?nm 0-3 év kbzbtt Atlagos :
allashelyek szama B e e gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 Fé
2016 1 122 122,00
2017 1 114 114,00
2018 2 106 53,00
2019 2 104 52,00
2020 2 98 49,00
2021 2 101 50,50
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Védénéi allashelyek (db) |
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Az anya- és gyermekgondozas a telepiilésen két védéndi kérzetben megoldott. A védéndk gyakori
csaladldtogatdssal segitik a varandds és a kisgyermeket gondozé anyékat.

5.4 A ndket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

Csaladon beliili er6szakhoz, amelyeknek a n6k és a gyermekek az elszenved8i évente tobb esetben kérik a
rend6rség segitségét. Ebbe a kdrbe tartoznak a kiskor( veszélyeztetése, testi sértés, zaklatds és tavoltartas.
Eléfordul azonban, hogy a félelem miatt a rend&rségi megkeresés tandcsadas, tdjékoztatas szintjén marad,
és nem keriil sor feljelentésre és birdsagi itéletre.

Ezekbdl a félelem miatt kevesebb azoknak az eljdrasoknak a szama, amelyekben feljelentés és ennek
nyoman intézkedés torténik.

A kozségbhen nem &ll rendelkezésre olyan otthon, amely a krizishelyzetben Iévé néket, vagy csalddokat
befogadna. A vizsgalt id6szakban 1-2 alkalommal keriilt sor krizisotthoni elhelyezésre. Ennek lényege, hogy
lehetdleg vidéki otthon fogadja be a krizishelyzetben lév6 anyét, menekiilve a bantalmazé elél. A térségben
a szolgdltatashoz valé hozzajutds rendelkezésre dll, de dltaldban tdvolabbi otthonokat vesziink ilyenkor
igénybe.
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5.6 A nSk szerepe a helyi kézéletben

5.6. szamu tablazat - A nGk szerepe a helyi kdzéletben

3 Képviselbtestillet tagja Varosi blro‘fsfec:?jiltelotablak Kbzgy(ilések tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2016 4 3 0 0 0 0
2017 4 3 0 0 0 0
2018 4 3 0 0 0 0
2019 5 2 0 0 0 0
2020 5 2 0 0 0 0
2021 5 2 0 0] 0 0
2022 5 2 0 0 0 0
2023 5 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen a n6k helyzete a kézéletben kedvezden alakul, ndvekvd az ardanyuk a Képvisel§-testiiletben.
A civil kezdeményezések is elsGsorban nékt6l indulnak pl. egészségklub, nyugdijas klub.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Kifejezetten n@ket érint6 programok, intézkedések, palydazatok a vizsgalt idGszakban nem voltak a
telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladon belili erdszak Tajékoztato a csaladon belili erdszak esetén
igénybe vehetd szolgaltatasokrol
N6k munkaba allasat segitd programok hianya Helyi foglalkoztatési programok szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az idGskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.) -

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 651 533 122,14%
2017 634 529 119,85%
2018 639 540 118,33%
2019 650 535 121,50%
2020 648 551 117,60%
2021 637 553 115,19%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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122% 7— AU S—— SO
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| | |
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114% | - —
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| 110% | s
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasbhan, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jérad'ék’ban £ ,eg"é? 2 | 4 ’jérad’élfban & fagyélg .| Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 449 576 1025
2017 427 563 990
2018 415 558 974
2019 405 549 954
2020 390 552 942
2021 378 535 913

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

2016 2017 2018

2019 2020
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfizk = NGk

A telepllésen a tdrsadalmi-gazdaségi adottsagokbdl ered6en magas az id6skord lakossag aranya. A
korhatart betdltottek dontd tobbségében rendelkeznek nyugdijjal, vagy nyugdijszer(i ellatéssal.

6.1.2. szdmdi tdblédzat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé : Ozvegyl és sziil6i Ozvegyi és szill6i | Idéskortiak jéradéksban
A elldtdsban részesiild | ellstdsban részesiil§ r;:;::;?glf::fl;::g::':a ?ér:zg:::i 6“:;:::1:':: nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
férfiak széma ndk szdma (TS 069) (T5 070) férfiak szdma ndk szdma atlagos szdma (f&)
{15 067) (TS 068) {T5 071) {15 072) (TS 134)
2016 9 0 286 395 1 50 n.a.
2017 11 0 271 384 2 45 4
2018 12 0 269 386 2 42 6
2019 11 0 262 382 2 41 6
2020 11 0 246 387 3 39 5
2021 11 0 237 378 3 36 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerdg-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsagdra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal. Arrél viszont van
tudomdsunk, hogy nagyon kis szamban, de el6fordul nyugdijasok foglalkoztatasa a telepiilésen mind a
versenyszféraban, mind pedig az 6nkormanyzati intézmény rendszerben.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)
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Munkanélkiiliek szama (f&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ Adatsorl ® Adatsor2

A munkanélkiiliek kérében nem magas az 55 év felettiek ardnya, ennek ellenére elmondhaté, hogy
nehezen talalnak munkdt a munkaeré-piacon.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsihoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé idéskortiak szama
, Nappali i AT
65 év feletti S Hazi Szocialis
e b ellatasban Al S s " .
lakossag szama . i segitségnyujtasban étkeztetésbhen
; s részesiilo < 5 5 il
Ev (férfiak TS 026, lddskoriiak részesiil6k szama részesiilék szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 (] fé
2016 651 22 20 33
2017 634 22 17 25
2018 639 22 18 27
2019 650 21 27 36
2020 648 22 30 46
2021 637 22 30 46

Forrds: TelR, KSH, Tstar



Ellatasok
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B Nappali elldtdas B Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Az id8skort lakossag rendelkezésére all a szocidlis személyes gondoskodas teriiletén az étkeztetés, hazi
segitségnyuljtas, és az iddsek otthona. A terileti gondozasban nincs jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
ugyanakkor a hazi gondozast igénybe vev8k kora, egészségi allapota ezt indokolttd teszi. Az idgsek kiubja
klub bdvitésével lehetne javitani az ellatdst. Az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzadférés megegyezik a
telepiilés egészére vonatkozd hozzaféréssel.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatdsok igénybe vételére az iddsek lehetdségei kedvezfek. A
Mivel6dési Haz keretén belll m{ikddik a Nyugdijas klub. Ezekben a civil szervez6désekben elsfsorban az
idéskoruak vesznek részt, szerveznek programokat. A kdnyvtar igénybe vétele szintén igen magas szamu e
korosztaly részérél. A vallasgyakorlasra nem csak a hétvégi istentiszteleten, hanem bibliadrédkon is van
lehetdség.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6s korosztaly informatikai jartassaga tekintetében adatokkal nem rendelkeziink, de az feltételezhetd,
hogy kisebb aranyban rendelkeznek szamitégépes, illetve internet haszndlat tekintetében ismeretekkel.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzd programok szama

2018
2011
2019
2020
2021
2022
Forras: Helyi adatgytijtés
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Az idGseket célzé programok kdziil a mar kiemelt népdalkort, himzé szakkért lehet megemliteni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

IdGsek klubja alacsony fér6hely szama

Féréhely bévités az id6sek klubjaban

Jelz6rendszeres hazi segitségnydjtds hidnya

Jelz6rendszeres hazi segitségnylijtds kiépitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként

Megviltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 108 96 204
2017 98 95 193
2018 91 91 182
2019 91 88 179
2020 86 84 170
2021 81 82 163

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyekjaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatas)

A telepiilésen é16 fogyatékkal él6 személyek szdmardl pontos adat nem all rendelkezésiinkre, de mintegy
260 f6re tehet6 a létszam, amely els6sorban mozgdsszervi. Az érzékszervi fogyatékkal él6k szdma néhanyra

tehetd. A kozségben részikre védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas nem all rendelkezésre. A helyi
munkaerd piacon néhanyan vannak foglalkoztatva.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetésére a foglalkoztatds teriiletén nem all rendelkezésre adat,
illetve ilyen eljarasrél nincs tudomdsunk.
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c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

Ondlld életvitelt tdmogaté helyi intézményt az onkorményzat nem mikddtet, a szocialis ellatd
rendszerében latja el a fogyatékkal él6ket is. Kiilon szolgéltatds, program nincs a telepiilésen.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kézdsségi élet gyakorldsihoz
valo hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal él6k a kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz az dltaldnos részben foglaltak
szerint férnek hozzd korldtozottan az akadalymentesitettség hidnya, vagy részbeni hidnya miatt. A
telepiilésen lévé szolgaltaté épiiletek egyre nagyobb ardnyban gondoskodnak legaldbb a réampa
kiépitésérdl. A lakdépliletek akaddlymentesitettségérél a fogyatékkal él6k maguk gondoskodnak, ebben
nagy segitség a mozgéskorldtozottak lakdsatalakitasi tamogatasa volt.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek vonatkozasaban is az a jellemz8, hogy egyre tobb esetben gondoskodnak a
megkozelithet6ségrdl legaldbb a rdmpa kiépitésével.

d) kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozOsségi kozlekedésben az autdbusz megallok, jarddk akadalymentesitettsége nem biztositott. A
telepiilés falusias jellegébGl eredGen a parkok elhelyezkedése olyan, amelyek nem igényelnek kilon
akadalymentesitést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatiasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal élék részére specidlis kézlekedési megoldas, fogyatékosok nappali intézménye nem all
rendelkezésre. A szocidlis személyes gondoskodasi formdkat viszont jellemzéen akadalymentesitetten
tudjak igénybe venni.

f] pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az 6nkormdnyzat hatranykompenzalé juttatdsokat, szolgaltatasokat nem m(ikddtet a teleplilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal él6k képzésének hidanya Munkaer§-piac képes képzéseken vald részvétel
szervezése
Kozszolgaltatast ny(jté intézmények elégtelen Akaddlymentesités a kdzszolgaltatast nyujtd

akaddlymentesitése intézményekben




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek széma kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az esélyegyenl@ségi feladatok végrehajtasaba bevonhato szervezetek:

Kozfeladatot ellato szervezetek:

- Toth lJozsef Alapszolgaltatdsi Kozpont és az ennek keretében miikéds csaladsegité és
gyermekjoléti iroda az idéskor( lakossag szocidlis személyes gondoskodasa teriiletén, a csaldadsegités
a célcsoportok tagjai részére adott tdjekoztatassal, informacié szolgaltatassal, a gyermekjoléti
csaldadgondozé a gyermekek érdekének védelme teriiletén.

- Ocstdi Kdzséggondnoksag és Konyvtar, a kulturélis ellatas teriiletén.

- Jozsef Attila Altalénos Iskola a kdznevelési feladatok ellatasa teriiletén.

- Renddrség a kozbiztonsag, a csaladon beliili erszak terliletén.

- Ocséd Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata a telepiilés roma lakosséganak
érdekvédelme, kultdrajanak megGrzése teriletén.

Civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések:

- Reformatus egyhaz a vallasgyakorlas teriiletén

- Szolnoki Hit gylilekezet a vallasgyakorlds teriiletén

- Nyugdijas klub az id&sek érdekvédelme teriiletén

- Egészségklub a ndk, gyermekek egészséges életmadja teriiletén

- MEOSZ helyi csoportja a fogyatékkal él6k érdekvédelme teriiletén

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség a HEP
kozds el6készitésében, annak véleményezésében és a végrehajtas sordn a folyamatos konzultacidban
valdsul meg.

c¢) onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az Onkorményzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valdé partnerség jelenleg a Tiszazugi
Onkorményzatok Térsuldsan keresztil valésulhat meg, amelynek tagjai a Kunszentmaértoni jaras
telepiilései. A tarsuldsnak Ocstid 2023. december 31-ig marad a tagja.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
A telepiilésen Ocsod Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata miikédik, amely a roma lakossag
érdekvédelmét latja el, elGsegiti a kdoznevelési feladatok ellatdsat, a roma lakossdg kultirdjanak
dpolasat és meglrzését. Jelent8s szerepet vallal a telepiilés roma lakossdga esélyegyenl@ségi
feladatai megvaldsitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek a tevékenységi koriikhdz kapcsolédd célcsoportok, iddsek, nék, gyermekek,
fogyatékkal él6k érdekvédelme érdekében végzik munkajukat.




f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k a helyi esélyegyenl&ségi feladatok elldtdsdban nem vesznek részt.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinosséaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatdba a partnerek bevondsa kdzds helyi
adatgy(jtés, konzultacio és a kib&vitett szocidlpolitikai kerekasztal foruma keretében torténik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6z6k bemutatasa.

A partnerek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldséra szolgald
eszkozok kozil a konzultaciot és a forumot lehet kiemelni.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak Munkaerdé-piac képes képzettség hidnya | Munkanélkiiliek képzési programokban
és/vagy vald részvételének szervezése

mélyszegény-
ségben él6k

Helyi foglalkoztatdsi program hidnya

Helyi foglalkoztatdsi program szervezése

Ovodai csoportokban a 3H-s gyermekek
szamanak aranytalansaga
A 3H-s gyermekek 20 %-ot meghaladd

Ovodai csoportok atszervezése

Csalddlatogatas keretében az érintett

Gyermekek hidnyzésa gyermekek évodaztatdsanak 6sztbnzése
Altalanos iskoldban a 2H-s és 3H-s
tanuldk tovabbtanulasa els6sorban Felzarkéztatd programok szervezése a
szakiskolaban torténik 2H-s és 3H-s tanuldk részére
Id6sek klubja alacsony féréhely szama FérGhely hdvités az idGsek klubjaban
IdGsek Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas
hidnya kiépitése
Csaladon belili erdszak Tdjékoztatd a csalddon beliili erdszak
. esetén igénybe vehetd szolgaltatasokrol
N6k - T _— ; ; v
NGk munkdba allasat segité helyi Helyi foglalkoztatasi programok
programok hidnya szervezése
Fogyatékkal él6k képzésének hianya Munkaerd-piac képes képzéseken valéd
Fogyatékkal Kozszolgaltatdst nyujtd intézmények részvétel szervezése
élék elégtelen akadalymentesitése Akadalymentesités a kdzszolgaltatast

nyUjto intézményekben
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A beavatkozasok megvaloésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Munkanélkiiliek képzési programokban
valé részvételének szervezése

Helyi foglalkoztatasi program szervezése

Alapszolgdltatasi Kézpont, FelelGs: Csalddsegits
szolgalat csaldadgondozdja, Partner: Munkaigyi
Kézpont Kirendeltsége

Alapszolgéltatasi Kozpont, FelelGs: Csalddsegits
szolgalat csaladgondozéja, Partner: Munkatigyi
Kozpont Kirendeltsége

Ovodai csoportok dtszervezése

Csaladlatogatds keretében az érintett

Ovoda, Felelés: Ovodavezets

Ovoda, Felel8s: Ovodavezetd

Gyermekek gyermekek dvodaztatasanak Gszténzése Partner: Gyermekj6léti szolgdlat
csaladgondozoja
Felzarkdztato programok szervezése a 2H-s
és 3H-s tanulok részére Iskola, Felel@s: Iskolaigazgatd
Fér&hely bévités az id6sek klubjaban Onkorményzat, Felelés: Polgarmester, Partner:
Alapszolgaltatasi Kbzpont
ldGsek Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése Onkormdnyzat, Felel8s: Polgarmester, Partner:
Alapszolgaltatasi Kozpont
. p e Alapszolgaltatasi Kbzpont, Felel§sok:
Tajékoztato a csalddon belili erdszak p’ . . P v .
... Y , . , csalddgondozdk, Partner: Renddrség
esetén igénybe vehetd szolgaltatdsokrol
N&k T i ; &
Alapszolgaltatasi Kézpont, Felelds: Csaladsegits
; o ; szolgalat csalddgondozdja, Partner: Munkaiigyi
Helyi foglalkoztatasi programok szervezése g . & . . p Hisekey
Kdzpont Kirendeltsége
Alapszolgdltatési Kozpont, Felelds: Csaladsegitd
Munkaerd-piac képes képzéseken valo Szolgdlat csaladgondozdja, Partner: Munkatgyi
. részvétel szervezése Kézpont Kirendeltsége
Fogyatékkal P .
élék . \ o _— - ; ” ;

Akadalymentesités a kozszolgaltatast Onkormanyzat, Felel6s: Polgarmester,

nyujté intézményekben Partnerek: az érintett kdzszolgaltatdst nydjto
intézmények
Jovoképunk

Olyan telepiilesen kivanunk élni, ahol a romék identitasuk, kultdrajuk megérzése mellett teljes jogul
tagjai a helyi tarsadalomnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama folyamatosan csokkenjen a telepiilésen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek érdekeinek védelmét, egészséges fejlddésiik érdekében a
sziikséges intézkedések megtételét.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek problémaira, annak kezelése érdekében haladéktalanul

beavatkozunk.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenlfségiik el§segitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k specialis problémainak kezelésére, megoldasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek képzési programokban valé részvételének szervezése

Feltart probléma
megnevezeése

Munkaertpiac képes képzettség hianya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovid: Munkaerdpiac képes képzési lehetdségek feltarasa, célzott
ajanlasa a munkanélkiiliek részére

Kozép: Munkanélkiiliek munkaerdpiac képes képzési lehetdségben vald
részvétele

Hossz: Munkanélkiiliek munkaerdpiac képes szakmékban torténéd
munkaba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepililésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikdnyv

A cél kapcsolodasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

orszagos szakmapolitikai e Nemzeti [fjasagi Stratégia (2009-2024)
stratégidkhoz e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Tevékenységek Informaciogytjtés
(az intézkedés tartalma) |Egyiittmiikdés az érintett szakmai szervezetekkel
pontokba szedve Pélyazatok benyijtasa

Az intézkedés felelGse

Felelés: Onkormanyzat
Résztveviok: munkaiigyi szakmai szervek!

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hossz( tavd: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A képzési programokban részt vevok szamanak legalabb 10%-al torténd
novelése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A helyi human eréforras kihasznélasa
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, szallité jarm stb.
Pénziigyi erdforris: 6nkorményzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmiksdéssel

Onkormanyzatok kozotti
egytittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans”
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Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi program szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Helyi foglalkoztatasi programok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Foglalkoztatasi program megszervezése
Kozép: Foglalkoztatasi program megtartasa
Hosszi: Résztvevok munkdba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid, Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

stratégidkhoz e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NoOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Tevdienyadsek 1. Foglalkoztatasi program megszervezése, szakemberek meghivasa,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

célesoport tagjainak bevonasa
2. Foglalkoztatasi program megtartasa
3. Célcsoport tagjai munkaba allasanak figyelemmel kisérése

Az intézkedés felel6se

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: munkaligyi szakmai szervek!

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

Rovid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét meérd

A foglalkoztatasi programok szdmanak novekedése

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz A helyi humadn erdéforras kihasznilasa

sziikséges (humén, Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, szallitd jarmi stb.
pénziigyi, technikai) Pénziigyi eréforris: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras
er6forrasok

A2 mt(-::zkef.ies Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbo6l tarthaté fenn, a
eredmeényeinek el thrtdnd eovittmlilsadssel

Fernbstharsessi partnerekke gyl Odésse

Onkormanyzatok kozotti

egylittmikddésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Ovodai csoportok atszervezése

Feltart probléma
megnevezése

Ovodai csoportokban a 3H-s gyermekek széméanak aranytalansaga

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

3H-s gyermekek elhelyezésének ardnyossaga

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid, Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

o
stratégiakhoz e ,Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
. . 1. Felmérés az 6vodéba beiratott gyermekekrol lakohely szerint
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Ovodai csoportok atszervezése
3. A kialakitott csoportok tevékenységének figyelemmel kisérése

Az intézkedés felelOse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: Ovoda

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Rovid tavia: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027, december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Az Ovodai csoportok Osszetételének atalakitasaval elért hatékonyabb
felkészités az iskolara

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A helyi human eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszkozdok, épiilet, terem, stb.
Pénziigyi erdforris: 6nkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az elért eredmény sajat és koOzponti forrasbdl tarthatdé fenn, a
partnerekkel torténd egyiittmitkédéssel

Onkorméanyzatok kézotti
egylittmitk6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladlatogatias keretében az érintett gyermekeknek az 6voda
igénybe vételére torténd osztonzése

Feltart probléma
megnevezese

A 3H-s gyermekek 20 %-ot meghalad6 hianyzasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révid: Azoknak a 3H-s gyermekeknek a felmérése, akiknek 20 %-ot
meghalad6 a hidnyzasuk

Kozép: Csaladlatogatas, sziiloi értekezlet, fogadd ora keretében a sziilok
Osztonzése az 6vodaba jaratasra

Hosszi: 3H-s gyermek ne maradjon ki az dvodaztatasi tdmogatdsbol a
20 %-ot meghalad6 hianyzas miatt

A cél Osszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdaségi program, Koltségvetés, Telepuilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepciod, Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS
2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

[ ]
stratégidkhoz e ,Legyenjobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e Nok ¢s Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e ; e e e 3
Tevékenységek A 20 %-ot meghaladdan hidnyz6 3H-s gyermekek felmérése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csaladlatogatas, sziildi értekezlet, fogadé oOra az érintett gyermekek
sziilei részére az 6vodéba jaratas érdekében
3 H-s gyermekek hidnyzasanak figyelemmel kisérése

Az intézkedés feleldse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevik: Ovoda

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Révid tavu: 2024 december 31.
Hossza tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator(ok)

Az 6vodai szolgaltatds igénybe vételének novekedése, a hidnyzésok
csdkkenése

Az intézkedés
megvalositidsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A helyl humin erdéforras kihasznélasa
Technikai eréforrasok pl. eszkdzok, épiilet, terem, stb.
Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrdsbdl tarthatdé fenn, a
partnerekkel torténd egytittmiikddéssel

Onkorményzatok kozotti
egylittmikdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Férdhely bovités az idosek klubjaban

Feltart probléma
megnevezeése

Idések klubja alacsony fér6hely szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Az idOsek klubja iranti igények felmérése

Kozép: Az ideiglenesen bezart idések klubja ujranyitdsa munkalatainak
felmérése

Hosszi: Ideiglenesen bezart id0sek klubja megnyitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilési Arculati kézikényv

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

L]
stratégiakhoz e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
o No&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Tevékenységek Id6ések klubja iranti igények felmérése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ideiglenesen bezart idések klubja Gjranyitdsa munkalatainak felmérése
Ideiglenesen bezart id6sek klubja Gjranyitasa

Az intézkedés feleltse

Felelds: Onkorményzat
Résztvevok: Alapszolgaltatasi Kézpont, Nyugdijas Klub

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

Rovid tavu: 2024 december 31.
Hossza tavu: 2027, december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Az id6sek klubjanak megfelelé miikddése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A helyi human erdforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, stb.
Pénziigyi eréforras: dnkormdanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egylittmikodéssel

Onkorményzatok kozotti
egylttmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas kiépitése
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Feltart probléma
megnevezese

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas hidnya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

R&vid: Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas iranti igény felmérése
Kozép: Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas munkalatainak felmérése,
palyazat feltarasa

Hossz: Jelzérendszeres hazi segitségnynujtas mitkodtetése

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Kdéltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcid,
Telepiilési Arculati kézikonyv

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz e No&k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas felmérése — 2024. jinius 30.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas munkalatainak felmérése, palyazat
feltarasa — 2024. junius 30.
JelzOrendszeres hazi segitségnyijtas mikddtetése — 2024. junius 30.

Az intézkedés feleldse

Felelés: Onkormanyzat
RésztvevOk: Alapszolgéltatasi Kozpont, Nyugdijas Klub, Csaladsegitd
Kozpont

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Révid tava: 2024 junius 30.
Hossza tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A jelzbrendszeres szolgalat megfeleld miikdése

indikéator(ok)

Az intézkedés

megvalodsitadsadhoz A helyi humdn eréforras kihasznalasa

sziikséges (humén, Technikai eréforrasok pl. eszk6zok, épiilet, terem, stb.
pénziigyi, technikai) Pénziigyi eréforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras
er6forrasok

o 1nt<?zke€ies Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthatdé fenn, a
eredményeinek —— R

———— partnerekkel torténd egylittmiikdéssel

Onkorméanyzatok kozotti

egylittmikddésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiksdés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Tajékoztatd a csalddon beliili erdszak esetén vehetd

szolgaltatdsokrol

igénybe
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Feltart probléma
megnevezese

Csalddon beliili erdszak

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovid: N6k déluténja program szervezése

Kozép: Tajékoztatds a csalddon belilli erdszak felismerésérfl, az
igénybe vehet6 szolgaltatasokrol

Hossz: Az érintett célcsoport felkésziiltségének javulasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcio,

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felziarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Eldsegité Nemzeti

Stratégia (2010-2021)
e Jdosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A nok délutdnja program szervezése

Téjékoztatds a csalddon beliili erszak felismerésérél, az igénybe
vehetd szolgaltatasokrél
A csaladon beliili
figyelemmel kisérése

er@szakkal Osszeflggd esetek folyamatos

Az intézkedés felelose

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Rendbrség, Alapszolgiltatisi Kozpont, Nyugdijas Klub,
Csaladsegité Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Révid tava: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méro

A csalddon  beliilli er6szakos cselekmények, megelézése,

SHidikAtonok) visszaszoritésa.

Az intézkedés

megvalositasahoz A helyi humin eréforras kihasznalasa

szitkséges (human, Technikai eréforrasok pl. eszk6z0k, épiilet, terem, stb.
pénziigyi, technikai) Pénziigyi eréforrds: dnkormanyzati sajat keret, palyazati forras
erbforrdsok

iy by efvles Az elért eredmény sajat és koOzponti forrasbdl tarthatdé fenn, a
eredmeényeinek % s e o

T partnerekkel t6rténd egytittmiikodéssel

Onkorményzatok kozotti

egyiittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Munkaiba allist segité programok szervezése
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Feltart probléma
megnevezese

N6k munkaba 4llasat segitd helyi programok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Foglalkoztatdsi program megszervezése, szakemberek
meghivasa, célcsoport tagjainak bevonasa
Kozép: Foglalkoztatasi program megtartasa

Hosszu: Résztvevok munkaba allasanak elsegitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcid,

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

e UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyenjobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz e Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenloségét ElGsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Idbsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
Teovilenystask 1. Foglalkoztatasi program megszervezése, szakemberek meghivasa,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

célcsoport tagjainak bevonasa
2. Foglalkoztatasi program megtartasa
3. Célcsoport tagjai munkéba allasanak figyelemmel kisérése

Az intézkedés felelGse

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: Alapszolgéltatasi Koézpont, Nyugdijas Klub, Csalddsegit6
Ko6zpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Révid tavu: 2024 december 31.
Hosszu tava: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A csaladon  beliili  erfszakos  cselekmények, megeldzése,

e visszaszoritasa.

indikétor(ok)

Az intézkedés

megvaldsitdsdhoz A helyi human eréforrids kihasznal4sa

szlikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Technikai erdéforrasok pl. eszkozok, épiilet, terem, stb.
Pénziigyi eréforris: dnkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbél tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egyliittmiikdéssel

Onkorményzatok kozotti
egyuttmilk6désben
megval6sulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Munkaerdpiac képes képzéseken valo részvétel szervezése
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Feltart probléma
megnevezese

Fogyatékkal él0k képzésének hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: Munkaerdpiac képes képzési lehetdségek feltarasa, célzott
ajanlasa a fogyatékkal élok részére

Kozép: Fogyatékkal él0k munkaerdpiac képes képzési lehetdségekben
valo részvétele

Hosszi: Fogyatékkal €16k munkaerdpiac képes szakmakban torténd
munkaba allasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, Koltségvetés, Telepiilésfejlesztési koncepcio,

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:

° I:Tj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e NOk és Férfiak Térsadalmi EgyenlOségét Eldsegitd Nemzeti

Shrategiakhioz Stratégia (2010-2021)
o Iddsiligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossadgiigyi Program (2015-2025)
1. A csaladdsegitd6 a Munkaligyi Kozpont Kirendeltségével
Teveékenységek egylittmiikddve feltarja a munkaerdpiac képes képzési lehetdségeket

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. A fogyatékkal €16 munkanélkiiliek részére célzottan kiajanlja a
képzési lehetdségeket

3. Figyelemmel kiséri az érintett munkanélkiiliek képzésbe torténd
bekapcsolodasat, részvételét

Az intézkedés feleldse

Felel6s: Onkorméanyzat
Résztvevok: Alapszolgaltatasi Kozpont, Nyugdijas Klub, Csaladsegit6
Koézpont

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

Révid tava: 2024 december 31.
Hosszt tavia: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét meérod
indikétor(ok)

A fogyatékkal €lok megfeleld munkalehetdségét elGsegité képzések
szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

A helyi humaén eréforras kihasznalasa
Technikai eréforrasok pl. eszkdzok, épiilet, terem, stb.
Pénziigyi eréforras: 6nkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az elért eredmény sajat és kozponti forrasbol tarthaté fenn, a
partnerekkel torténd egytittmiikodéssel

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulo6 intézkedés,
az egylttmikodes
bemutatasa

Nem relevans
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Az Ocsdd Nagykdzségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak
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